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G İ R İ Ş

Bu program iki yıl süreli olarak planlanmıştır. Haftada  28 ders saat/yarıyıl ön görülmüştür. Program her eğitim yılının sonunda 6’şar haftalık endüstriye dayalı eğitimle (Staj) desteklenecektir. Bu dokümanda kullanılan eğitim program modeli, günümüz teknolojisine uygun tekniker eğitimi ihtiyaçlarına, cevap verecek yeterli açılım içermektedir.


Eğitim programının hazırlanmasında; gelişen teknolojilere paralel ders içerikleri öngörülmüş, yeni dersler ilave edilmiş, bölgesel ve yerel farklılıklara cevap verebilmek için seçmeli derslerle gerekli esneklik sağlanmıştır. İleride modüler sisteme geçişe imkan verecek ve aynı zamanda uluslararası denkliği sağlayacak bir zemin oluşturulmaya özen gösterilmiştir.

YÖNTEM

Eğitim Programının hazırlanmasında;

1. Mevcut programların genel durumunun analizi ve karşılaştırılması yapılmıştır. Bu maksatla;

· Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarının (Elektrik,Elektronik,Kontrol Bölümü) eğitim programları ve içerikleri incelenmiş ve yeterlilikleri sorgulanmıştır.

· Ülkemizde 2 yıllık öğretim yapan örnekleme metodu ise seçilmiş meslek yüksekokullarından Kontrol programı eğitim programları haftalık ve yıllık ders saat sayıları kredi saatleri ile okutulan dersler ve saatleri tespit edilmiştir.

· Yurt dışından iki yıllık yükseköğrenim yapan mesleki ve teknik okullardan Elektrik,Elektronik,Kontrol programlarında okutulan eğitim programlarının haftalık ve yıllık ders saat sayıları kredi saatleri ile okutulan dersler ve saatleri tespit edilmiştir.

· Ülkemizde lisans düzeyinde eğitim veren Fakülte ve Yüksekokullardan Elektrik, Elektronik ve Kontrol bölümlerinin eğitim programları gözden geçirilmiştir.  

2. Mesleğin tanımı ve iş analizi yapılmıştır.

3. Mesleğin başlangıç (temel), orta seviye ve ileri seviye eğitimlerinin entegrasyonuna uygun orta seviye (önlisans), eğitim programlarının genel çatısı oluşturulmuştur.

4. Değişik bölgelerde Endüstriyel Yönetici ve Meslek Yüksekokulları mezunlarına anket uygulaması yapılarak görüş ve önerileri alınmıştır.

5. Hazırlanan Eğitim Programı meslek kuruluşlarının görüşlerine sunulmuştur.

6. Oluşturulan çatı halen Kontrol programında öğretim yapan Meslek Yüksekokulları Öğretim Elemanlarının görüşlerine sunulmuştur.

7. Yapılan analizler alınan görüş ve önerilerde dikkate alınarak (4 yarıyıl için) haftalık dersler belirlenmiş, saat sayıları ve kredileri tespit edilmiş ve her dersin içeriği; öğretim elemanına dersi yürütmesinde rehber oluşturacak, yol gösterecek tarzda ele alınarak yazılmıştır

PROGRAM GELİŞTİRMEDE ESAS ALINAN İLKELER

Eğitim Programı geliştirilirken aşağıdaki temel ilkelerden hareket edilmiştir.

1. Yeterliğe dayalı: Otomasyon Teknikeri ünvanını taşıyacak bireyin sahip olması gerekli yetişkinlikler (teorik, pratik ve davranış olarak) tek tek sayılmıştır. Örneğin; bağlar, uygular, ölçer, kurar, işlemi yapar gibi ifadeler pratik uygulamayı; açıklar, tanımlar, hesaplar gibi fiiller teorik bilgiyi açıklamaktadır.

2. Geçerlilik: Eğitim Programının hem gelişen teknolojiye uygun hem de piyasa geçerliliğinin olması açısından işveren kesimi ile hali hazırda MYO’ larından mezun olup da bir iş yerinde çalışan otomasyon teknikerlerinin anket yoluyla görüşleri alınmış, bu görüşler eğitim programının geçerliliği açısından referans olarak kullanılmıştır.

3. Uyumluluk: Eğitim Programının uyumluluğu iki yönlü olarak sağlanmaya çalışılmıştır.

· Gelişen teknoloji ve piyasaya uyumluluk.

· Orta öğretimden ön lisans eğitimine geçiş, ön lisans eğitiminden lisans eğitimine geçişte uyumluluk.

Her iki alanda da gerekli araştırma ve mukayeseler yapılarak eğitim programının uyumluluğu temin edilmesine özen gösterilmiştir.

4. Çeşitlilik: Birinci sınıftaki dersler ortaktır. İkinci sınıf birinci ve ikinci sömestri deki seçmeli dersler sayesinde öğrenci otomasyonda farklı uzmanlık alanlarında yeterlilik kazanabilme imkanına sahiptir.

5. Esneklik: Eğitim Programında Sistem Analizi ve Tasarım dersleri ve seçmeli dersler vasıtasıyla büyük bir esneklik elde edilmiştir. Bu yapı sayesinde öğrenci hem eksikliklerini giderme hem de arzu ettiği bir yönde eğitim alma imkanına kavuşmuştur.

6.Gerçek Ortamda Eğitim: Uygulamalı eğitimin çok büyük önemi vardır. Dolayısıyla öğrencinin okulda aldığı eğitimin gerçek ortamda pekiştirilmesi maksadıyla 1. ve 2. sınıfın sonunda 6 şar hafta endüstriye dayalı eğitim öngörülmektedir.

7. Denklik: Uluslararası denkliği kabul edilmiş yurt dışındaki okulların Eğitim Programları incelenerek, hazırlanan Eğitim Programının gelecekte akredite olabilecek bir yapıda olmasına dikkat edilmiştir.

8. Mesleğin Bilgisayar ve Yabancı Dil Gereksinimi: Mesleğin bilgisayar ve yabancı dil açısından gereksiniminin önemi genel kabul gören bir husus olduğundan, bu konuda eğitim programında yeterli seviyede bu gereksinimi karşılayacak şekilde zorunlu ve seçmeli dersler konulmuştur.

ÖĞRETİM METOTLARI VE ÖĞRENME STRATEJİLERİ

Öğrencinin bu derslerden azami bir fayda sağlayabilmesi için kendisini motive ederek kendi öğreniminden büyük ölçüde sorumlu olması gerekmektedir.

Dersler, öğrencinin bilimsel tetkik ve becerisini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

Ders boyunca öğrenci aktif bir rol oynar; işlenen konunun teorik içeriği ile birlikte gerekli cihazları kullanarak laboratuvar deneyleri yapar. 

Uygulama becerisini daha fazla geliştirmek için, iki öğretim yılı süresi içinde iki ara safhada yer alan endüstri ağırlıklı eğitim yapılacaktır. Bu yolla okulda elde edilen beceri ve pratiğin pekişmesi ve işle bağdaşması amaçlanmıştır.

1. Bütün Teknikerlerin görev tanımlarının ortak özellikleri;

a) hata bulma

b) problem çözme

c) karar verme

d) işlem ve fonksiyonların planlanması olarak özetlenebilir.

2. Öğrencilerin,




2.1 
a) Ders çalışma becerileri.




b) Kendilerini yönetme kabiliyetleri ve değerlendirme becerileri.





c) Gözlem yetenekleri ve karar verme becerileri,



d) Problemi tanımlama: deney ve tecrübe ile kavranan teoriyi 

tatbik ederek problemi çözme hususlarında alıştırma yapmaları gerekir.


2.2 
İhtisas Konuları:


İhtisas konuları Teknikerin sanayideki rolüne göre seçilmiştir. Konular, tek bir dalda yüksek düzeyde uzmanlaşma veya sanayideki rolüne bağlı olarak, birden fazla dalda geniş bir bilgi ve beceri tabanı kazandırma amacına göre seçilebilir.


2.3 
Sanayi’e dayalı öğrenme/deneyim:


Eğitim Programlarının genel hedefi sanayie (çalışmaya) dayalı öğrenme unsurları için parametreleri verecektir. Böyle bir öğrenme, okula dayalı öğrenmeyi tamamlamalı, bu öğrenmeye açıklık getirmeli ve uygulanmasını sağlamalıdır.

Bu çeşit deneyimin:

a) Öğrenenin önceden belirlenmiş iş görevlerini başarıyla yerine getirmenin gereğini anlaması;

b) Görevin tamamlanması için birlikte çalışmanın önemini kavraması;

c) Uyumlu çalışma davranışları geliştirmesi;

d) Öğrenende özel yeteneklerin geliştirilmesi sonucunu getirmesi;

e) Kurumsal bilgi ve uygulamalı bilgi arasındaki bağlantıyı öğrenenin fark etmesiyle sonuçlanması;

f) İş görevleri  ile ilişkili olarak sorun çözme davranışını içermesi;

g) Öğrenenin, davranışlarının kabul edilmiş emniyetli uygulama ilkeleri ile uyumlu olması gereğini anlaması;

h) Öğrenenin kendi çevresindeki faaliyetleri gözlemleyerek bilgi edinmesini sağlaması.

i) Bilgi kullanma ve iletme yeteneğini geliştirmesi; beklenir.

3. Eğitim Programının Tasarlanışını etkileyen diğer faktörler

3.1 Sanayinin gereksinmelerinin karşılanması, müfredat programının önde gelen amacı olmalıdır.


Başka bir takım faktörler müfredat programı üzerinde etkili olmaktadır. Bunlar arasında;

a) Öğrencinin gereksinmeleri

b) Öğrencilerin hazırlık düzeyleri

c) Ulusun gereksinmeleri

d) Mevcut Orta ve Yüksek Öğrenim sistemleri

e) Emniyetli çalışma alışkanlıklarını iyileştirme gereksinmesi

f) Sürekli olarak yeni teknolojinin izlenmesi

Bulunmaktadır.

TEKNİKER

Tekniker, çalışma alanındaki görevi itibariyle üst düzey yönetici ve/veya mühendis ile usta/kalifiye işçi ve teknisyen arasında bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye Mühendis’den daha fazla uygulama becerisine sahip bir ara Teknik Elemandır. Bu vasıflardaki bir eleman bazı Küçük veya Orta Büyüklükteki İşletmelerde liderlik ve yöneticilik rolünü üstlenebilir. 

USTA TEKNİSYEN VE MÜHENDİSLER İÇİN BECERİ/ BİLGİ BİRLEŞİMİ

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNİKERİ

Endüstriyel Otomasyon Programından mezun olan öğrenci aşağıdaki davranış ve özellikleri taşır,

1. Kendi işyerini kurar,

a) Sistem Geliştirme,

b) Otomasyon Malzemeleri temin etme,

c) Arıza bulma ve giderme,

d) PLC veya PIC programları yazma,

e) Kalibrasyon yapma

gibi alanlarda hizmet veren kendi işyerini kurar.

2. Fabrikalarda Otomasyon Teknikeri olarak,

a) Sanayideki yeni teknolojik gelişmeleri takip eder,

b) Mühendislik çizimleri ve Proses Diyagramlarını yorumlar,

c) Yapılan çalışmalarda gerekli emniyet tedbirlerini alır ve alınmasını sağlar,

d) Gündelik işlerinde Bilgisayarı aktif olarak kullanır,

e) Ortaya çıkan ihtiyaca göre Sensör seçer,

f) Transmiterleri kalibre eder,

g) Kontrol cihazlarını ayarlar,

h) Pnomatik sistemlerin bakımını yapar,

i) Hidrolik sistemlerin bakımını yapar,

j) PLC programı yazar,

k) SCADA programlarını çalıştırır,

l) Sistemde oluşan hataları bulur ve giderir.

PROGRAMIN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN GEREKLİ PERSONEL, ATÖLYE/LABARATUVAR, MAKİNE VE TEÇHİZAT

A. PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL

Bu programın yürütülmesinde akademik personel olarak elektrik/elektronik lisans mezunu mümkünse sanayi tecrübesi bulunan, en az 3 Öğretim Elemanına ihtiyaç vardır. Bu elemanların tasarım paketlerini kullanabilmesi, otomasyon sistemleri konusunda belli bir bilgi birikiminin olması beklenmelidir.

Atölye ve Laboratuvarların eğitim-öğretim faaliyetlerine hazır halde tutulmasından sorumlu olmak üzere; buradaki makine ve teçhizatı tanıyan, kullanabilen 1 otomasyon teknikeri eğitim öğretimin verimliliği açısından gerekli görülmektedir.

· PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU ATÖLYE VE LABORATUVARLAR

· Bilgisayar Laboratuvarı

· Temel Bilimler Laboratuvarı

· Lisan Laboratuvarı

· Otomasyon  Laboratuvarı

· Elektrik Atölyesi ve Elektrik Makineleri Laboratuvarı

· CAD ve PLC Laboratuvarı

· Elektronik Laboratuvarı

Bu atölye ve laboratuvarlar okulun fiziki durumuna göre ayarlanabilir.

Örneğin;

· Otomasyon Laboratuvarı için 100 m2’lik bir kapalı alan ayrılabilir.

· Genel  Bilgisayar Laboratuvarlarından CAD ve PLC için istifade edilebilir.

· Yüksekokulda Elektronik Programı varsa ayrıca bir Elektronik Laboratuvarı kurulmadan bu programın Atölye ve Laboratuvarından istifade edilebilir.

· Bu Atölye ve Laboratuvar için ihtiyaç duyulan teçhizat listesi ekte sunulmuştur.

B. MAKİNE VE TEÇHİZAT

1.1 Elektrik Laboratuvarı için:

1.2 Temel elektrik – elektronik deney seti
1.2.1 Avometre

10   adet
1.2.2 Ampermetre

10
(
1.2.3 Wattmetre

10
(
Cos( metre

10
(
Frekansmetre

10
(
1.2.4 LCRmetre

10
(
1.2.5 Weston köprüsü

10
(
1.2.6 Güç kaynağı

10
(
1.2.7 Reosta

10
(
1.2.8 Pens ampermetre

10
(
1.3 Elektrik makinaları deney seti

Asenkron motor

10   adet

Senkron motor

10
(
Gölge kutuplu motor

10
(
Universal motor

10
(
DC motor

10
(
Step motor

10
(
Frekans değiştirici

10
(
Takometre

10
(
1.4 Otomatik kumanda deney seti

Kontaktör

10   adet

Buton

10
(
Pako şalter

10
(
Envesor şalter

10
(
Seviye şamandırası

10
(
Basınç şalteri

10
(
Sondalı termostat

10
(
Cıvalı termostat

10
(
Lojik kumanda kiti

10
(
Zaman rölesi

10
(
2. Elektronik Laboratuvarı için:

2.1 Fonksiyon jeneratörü

10   adet

Osiloskop


10
(
Operatör paneli


10
(
Analog elektronik deney seti


10
(
Dijital elektronik deney seti


10
(
Mikroişlemci deney seti


10
(
Mikrodenetleyici (PIC) deney seti


10
(
PLC ve Bilgisayar Laboratuvarı için:
2.2 PLC

10   adet

2.3 Bilgisayar


10
(
2.4 SCADA programı


1
(
2.5 AUTOCAD programı


1
(
2.6 ORCAD veya PCAD çizim programı


1
(
3.4 Proximity sensör


10
(
3.5 Kapasitif sensör


10
(
3.6 Fotosel


10
(
3.7 Yazıcı


1
(
3.8 Tarayıcı


1
(
Proses Kontrol Laboratuvarı için:

4.1 Pnömatik-Elektronik kalibrasyon seti 


10   adet

4.2 0-1 bar manometre


20
(
4.3 0-5 bar manometre


20
(
4.4 0-150 cm u-tipi manometre


10
(
4.5 Elektronik basınç transmiteri (giriş 0-150 k Çıkış 4-20 mA)
10
(
4.6 PID kontrol cihazı


10
(
4.7 Selenoid on-off vana 


10
(
4.8 PH metre


1
(
4.9 Rüzgar anemometresi


1
(
4.10 Nem ölçme cihazı


1
(
4.11 Pyrometre


1
(
4.12 Sabit ağırlık basınç kalibratörü


1
(
4.13 Endüstriyel yazıcı


2
(
4.14 Pt-100 sıcaklık transmiteri ( 0-100 (C – 4-20 mA )
10
(
Termokupıl sensör
   

10
(
Oransal kontrollü vana (1 ( çaplı )


10
(
Akım / Basınç çevirici ( 4-20 mA 3-15 psi ) 

10
(
Basınç transmiteri ( 0-5 bar 4-20 mA )


10
(
Orifice Plate


2
(
Venturimetre


2
(
4.15 Annubar tüp


2
(
Pnömatik – Hidrolik Laboratuvarı için:   

4.16 Pnömatik eğitim seti

10  adet

Kompresör ( 10 bar ) 

1
(
Hidrolik eğitim seti

10
(
Hidrolik güç ünitesi

1
(
Yardımcı ders araçları

4.17 Tepegöz
1  adet



4.18 Projeksiyon cihazı
1    (

EĞİTİM PROGRAMINA ORT ÖĞRETİMDEN GELECEK ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLERİ

Meslek Lisesi Bölümleri

Meslek Yüksekokulları Programları





1.Elektrik

2.Elektrik – Elektronik

3.Elektromekanik Taşıyıcılar

4.Elektronik

5.Endüstriyel Elektronik

6.Gemi Elektroniği ve Haberleşme

7.Kontrol ve Enstrümantasyon Teknolojisi

8.Otomatik Kumanda

9.Telekominikasyon

10.Tıp Elektroniği

11.Uçak Bakımı Teknisyenliği ve Elektroniği

12.Uçak Bakımı ve Elektroniği

 1.Kontrol Sistemleri Teknolojisi

 2.Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi

GELİŞTRİLEN EĞİTİM PROGRAMININ İSİM DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİSİ
Mevcut Program İsimleri

Teklif Edilen İsim

1.Kontrol Sistemleri Teknolojisi

2.Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi

1. Endüstriyel Otomasyon



ENDÜSTRİYEL OTOMASYON  PROGRAMI

 HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ
1. YIL

I. Yarıyıl 

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili  1

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi  1

Beden Eğitimi-1

Güzel Sanatlar-1

Yabancı Dil 1
Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik  1
Z
4
3
1
4

Bilgisayar 
Z
2
1
1
2

Teknolojinin Bilimsel İlkeleri 
Z
4
3
1
4

Elektronik Ölçme Tekniği ve İş Güvenliği
Z
4
3
1
4

Doğru Akım Devre Analizi
Z
4
3
1
4

Genel ve Teknik İletişim
Z
2
1
1
2

TOPLAM

28
22
6
28

* Bu  derlerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.

II. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili  2

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 2

Beden Eğitimi-2

Güzel Sanatlar-2
Yabancı Dil 2
Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik  2
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Destekli Tasarım 1
Z
2
1
1
2

Alternatif Akım Devre Analizi
Z
4
3
1
4

Analog Elektronik
Z
4
3
1
4

Sayısal Elektronik
Z
4
3
1
4

Kalite Güvence ve Standardlar
Z
2
1
1
2

TOPLAM

28
22
6
28

*   Bu  derlerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.


Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

2. YIL

III. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Bilgisayar Destekli Tasarım  2
Z
2
1
1
2

Sistem Analizi ve Tasarımı  1
Z
2
1
1
2

Elektrik Makinaları ve Kumanda
Z
4
3
1
4

Mikroişlemciler/Mikrodenetleyiciler
Z
4
3
1
4

Süreç Ölçümleri 1
Z
4
3
1
4

Süreç Kontrol
Z
4
3
1
4

TOPLAM

20
14
6
20

Seçmeli Dersler (*)

8    




Tıbbi Cihaz Teknolojisi
S
4
3
1
4

Nümerik Kontrol Teknikleri
S
4
3
1
4

Bilgisayarlı Kontrol
S
4
3
1
4

Kimyasal Süreç Ölçümleri
S
4
3
1
4

Dönüştürücü Tasarımı
S
4
3
1
4

Mesleki Yabancı Dil 1
S
4
3
1
4

Enerji Yönetimi
S
4
3
1
4

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

28
20
8
28

* 
Bu  derlerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.


**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.

IV. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Sistem Analizi ve Tasarımı  2
Z
2
1
1
2

İşletme Yönetimi
Z
2
1
1
2

Bilgisayarlı Veri Toplama ve Kontrol
Z
4
3
1
4

Pnömatik Ve Hidrolik Sistemler
Z
4
3
1
4

Süreç Ölçümleri 2
Z
4
3
1
4

Programlanabilir Denetleyiciler
Z
4
3
1
4

TOPLAM

20
14
6
20

Seçmeli Dersler  (*)

8




Mesleki Yabancı Dil  2
S
2
2
0
2

Girişimcilik
S
2
1
1
2

Güç Elektroniği
S
4
3
1
4

Bulanık Mantık
S
4
3
1
4

Bilgisayar Programlama
S
4
3
1
4

Robot Teknolojisi
S
4
3
1
4

Mikrodenetleyici Tabanlı Kontrol
S
4
3
1
4

Bina Yönetim Sistemleri
S
4
3
1
4

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

28




*
Bu  derlerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.
                     Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta

**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

EKLER:

EK 1

Kitap Listesi

EK 2

Dergi ve Periyodik Listesi

EK 3

Faydalı Olabilecek İnternet Adresleri

İşi Yürütme





Kontrol





İnceleme





Çizme





Yönlendirme





Planlama





Organizasyon





Yönetme





Değerlendirme





Geliştirme





Yenileme





Tasarlama





Araştırma





Üst düzey yönetim





Tipik Aktiviteler





             0





%


Pratik 


Çalışma





Uygulama         (el beceresi)





(Teori) Bilgi





100





Usta


Ve/Veya


Vasıflı İşçi





Teknisyen





Tekniker





Üst Düzey Yönetici/


Mühendis





100











 %


Teorik Çalışma














0











KISALTMALAR


Z		: Zorunlu Dersler


S		: Seçmeli Dersler





KISALTMALAR


Z		: Zorunlu Dersler


S		: Seçmeli Dersler
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