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1. G İ R İ Ş

MEB-YÖK Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Programları ile Meslek Yüksekokulları Eğitim Programlarının Bütünlük Devamlılığının Sağlanması projesi kapsamında eğitim programlarını geliştirmek ve programlarda okutulacak kaynak kitap veya ders notlarını araştırmak ve tavsiye etmeye yönelik olarak yaklaşık 130 kişiden oluşan proje ekibi ile çalışmalar yürütülmüştür. 

Bu bağlamda, Otomotiv Programı Program Geliştirme İhtisas Komisyonu ülkemizdeki değişik Meslek Yüksekokullarındaki 39 adet Otomotiv Programını ve bundan sonra açılacak olanları da göz önüne alarak, Otomotiv Programları için bir eğitim programı önermiştir.

Bu program iki yıl süreli olarak planlanmıştır. Haftada  24-28 ders saat/yarıyıl ön görülmüştür. Program her eğitim yılının sonunda 6’şar haftalık endüstriye dayalı eğitimle desteklenecektir. Bu dokümanda kullanılan eğitim programı modeli, günümüz teknolojisine uygun tekniker eğitimi ihtiyaçlarına cevap verecek yeterli açılım içermektedir.

Eğitim programının hazırlanmasında; gelişen teknolojilere paralel ders içerikleri öngörülmüş, yeni dersler ilave edilmiş, bölgesel farklılıklara cevap verebilmek için seçmeli ders mantığı ile gerekli esneklik sağlanmıştır. İleride modüler sisteme geçişe imkan verecek ve aynı zamanda uluslararası denkliği sağlayabilecek bir zemin oluşturulmaya özen gösterilmiştir.

2. YÖNTEM

Hazırlanan program Meslek Liselerinden Meslek Yüksekokullarına sınavsız geçiş ve gerek ders isimleri ve gerekse içeriklerindeki dağınıklığı, farklı parametreleri göz önüne alarak güncellemeyi hedeflemektedir. Bu bağlamda eğitim programının hazırlanmasında göz önüne alınan parametreler şu şekilde sıralanabilir;

1. Hali hazırdaki mevcut programların genel durumunun tespiti, tahlili, karşılaştırılması ve devamlılığın sağlanması amacıyla;

· Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarının motor, iş makineleri ve uçak motorları bölümlerinin eğitim programları ve içerikleri incelenmiş ve yeterlilikleri sorgulanmıştır.

· Ülkemizde ön lisans eğitimi veren Meslek Yüksekokullar Otomotiv Programlarında okutulmakta olan derslere ait ders çeşitliliği, benzer dersler, kredi-saat dağılımları, sömestre dağılımları incelenmiştir. 

· Yurt dışında akredite olmuş benzer programlarla entegrasyonun sağlanması amacıyla, akredite olmuş otomotiv programları ve benzer isimli programlar dersler, kredileri ve özet içerikleri dikkate alınarak incelenmiştir.

· Fakültelere dikey geçişte devamlılığın sağlanması amacıyla, Otomotiv Programının dikey geçiş yapabileceği lisans eğitimi veren fakültelerin ilgili bölümlerinin eğitim programı analizleri yapılmıştır.

2. Mesleğin tanımı ve iş analizi yapılmıştır.

3. Eğitim programının sektör beklentilerini karşılayacak niteliklere sahip olması amacıyla, değişik bölgelerde endüstriyel yönetici ve Meslek Yüksekokulları mezunlarına anket uygulaması yapılarak görüş ve önerileri alınmıştır.

4. Elde edilen veriler komisyon üyeleri ile geniş katılımlı toplantılarda tartışılarak çalışmalar sürdürülmüştür. Çalışmalar süresince ilgili kurum ve kişilerle sürekli bağlantı kurulmuş ve proje genel kriterleri de dikkate alınarak Otomotiv Programının haftalık eğitim program çatısı belirlenmiştir.

5. Oluşturulan taslak program iş dünyasının görüşlerine sunulmuş ve bu taslak program üzerinden öneriler alınmıştır.

6. Oluşturulan taslak program MYO’ların Otomotiv Programlarında görev yapan öğretim elemanlarının görüşlerine sunulmuş ve önerileri alınmıştır.

7. Yapılan analizler ışığında, alınan görüş ve öneriler de dikkate alınarak (4 yarıyıl için)  haftalık/yarıyıl dersler belirlenmiş, ders saat ve  kredileri tespit edilmiştir. Her dersin içeriği; Program Geliştirme Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde yazılmıştır.

3. PROGRAM GELİŞTİRMEDE ESAS ALINAN İLKELER

Öğretim programı geliştirilirken aşağıdaki temel ilkelerden hareket edilmiştir.

1. Yeterliğe Dayalı: Otomotiv Teknikeri ünvanı taşıyacak bireyin vizyonu, rolü, teknik becerileri ve davranış şekilleri göz önüne alınarak yeterlilik çizgileri belirlenmiştir. 

2. Geçerlilik: Eğitim programının hem gelişen teknolojiye uygun hem de piyasa geçerliliğinin olması açısından işveren kesimi ile hali hazırda MYO’larından mezun olup da bir iş yerinde çalışan otomotiv teknikerlerinin anket yoluyla görüşleri alınmış, bu görüşler eğitim programının geçerliliği açısından referans olarak kullanılmıştır.

3. Uyumluluk: Eğitim programının uyumluluğu iki yönlü olarak sağlanmaya çalışılmıştır.

Gelişen teknoloji ve piyasaya uyumluluk.

Orta öğretimden ön lisans eğitimine geçiş, ön lisans eğitiminden lisans eğitimine geçişte uyumluluk.

Her iki alanda da gerekli araştırma ve analizler yapılarak eğitim programının uyumluluğu sağlanmıştır. 

4. Çeşitlilik: Bu programda öğrenim gören bir öğrencinin birden fazla alanda ara eleman yeterliği elde etmesi mümkündür: Birinci sınıfta dersler ortaktır. İkinci 

sınıf birinci ve ikinci sömestredeki seçmeli dersler sayesinde öğrenci Otomotiv Programının  farklı uzmanlık alanlarında yeterlilik kazanabilme imkanına sahiptir.

5. Esneklik: Öğrenim programında Sistem Analizi ve Tasarımı dersleri ve seçmeli dersler yolu ile büyük bir esneklik elde edilmiştir. Ayrıca danışman öğretim elemanının onayı ile benzer programların seçmeli ders paketlerinden ders alabilme esnekliği sağlanmıştır. 

6.Gerçek Ortamda Eğitim: Öğrencinin iş hayatına kendini daha iyi hazırlayabilmesi ve okul ile endüstri arasında güçlü bir ilişkinin kurulması gerekliliğinden hareketle iki yıllık öğrenim süresinde toplam 6x2 hafta Endüstriye Dayalı Öğrenim öngörülmektedir. 

7. Denklik: Uluslararası denkliği kabul edilmiş yurt dışındaki iki yıllık Mesleki ve Teknik okulların eğitim programları incelenerek, hazırlanan eğitim programının gelecekte akredite olabilecek bir yapıda olması sağlanmıştır.

8. Mesleğin Bilgisayar ve Yabancı Dil Gereksinimi: Mesleğin bilgisayar ve yabancı dil açısından gereksiniminin önemi genel kabul gören bir husus olduğundan, bu konuda eğitim programında yeterli seviyede ve gereksinimi karşılayacak ağırlıkta zorunlu ve seçmeli dersler konulmuştur.

9. Modüler Eğitime Uyumluluk: Eğitim programı hazırlanmasında benzer ders guruplarının ileride modüller halinde verilebilmesi dikkate alınmıştır.

4. ÖĞRETİM METOTLARI VE ÖĞRENME STRATEJİLERİ

Öğrencinin bu derslerden azami fayda sağlayabilmesi için kendisini motive ederek kendi öğreniminden büyük ölçüde sorumlu olması gerekmektedir.

Dersler, öğrencinin bilimsel tetkik ve kararlarındaki becerisini geliştirmeyi amaçlamaktadır.

Ders boyunca öğrenci aktif bir rol oynar; işlenen konunun teorik içeriği ile birlikte uzmanlık dalı konusu teçhizatı da çalıştırarak laboratuar deneyleri yapar. 

Bu tür bir davranış şeklini daha fazla geliştirmek için iki yıl sürecek olan endüstri ağırlıklı eğitim, merkezde elde edilen beceriler ve pratik kazandırma olmak üzere iki kısımda incelenebilir.

1. Ünite Hedeflerinin Yöneltici Yapısı Öğretim Metotlarını Önemli Derecede Yönlendirmelidir.

Örneğin: Hedefler, öğrencinin,

“ayırt etmesini”; “değerlendirmesini”

“açıklamasını”; “bilmesini”

gerektirdiği takdirde öğretim metotları bu tür beceri şekillerinin kazandırılmasını kolaylaştırıcı nitelikte olmalıdır.

2. Bütün Tekniklerin Görev Tanılarının Ortak Özellikleri;

a) hata bulma

b) problem çözme

c) karar verme

d) işlem ve fonksiyonların planlanması şeklindedir.

Yukarıda belirtilen fonksiyonları tekrarlama yoluyla ve tekin bir uygulama ile yerine getirmek için öğretim konusuna didaktik olarak yaklaşmak yerinde bir davranış değildir. Katılma yoluyla öğrenme veya pratik ağırlıklı öğrenim bütün programlar için önemli bir gereksinimdir. Bu durumda, bu eğitim metotlarının dengeli olarak bölünmesi ve karşılığında da öğrencilerin tamamlayıcı davranış biçimlerinde bulunması gerekir.

3. Öğrencilerin

a. İnceleme (etüd etme, araştırma) becerileri,

b. kendilerini yönetme kabiliyetleri ve değerlendirme becerileri,

c. Gözlem yetenekleri ve karar verme becerileri,

d. Problemi tanımlama; deney ve tecrübe ile kavranan teoriyi tatbik ederek problemi çözme hususlarında alıştırma yapmaları gerekir.

5. MESLEK VE DAL TANIMI, BİLGİ VE BECERİ ANALİZİ

5.1. TEKNİKER

Tekniker, çalışma alanındaki görevi itibariyle üst düzey yönetici ve/veya mühendis ile usta/kalifiye işçi ve teknisyen arasında bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye mühendis den daha fazla uygulama becerisine sahip bir ara teknik elemandır. Bu vasıflardaki bir eleman bazı küçük veya orta büyüklükteki işletmelerde liderlik ve yöneticilik rolünü üstlenebilir. 

USTA TEKNİSYEN VE MÜHENDİSLER İÇİN BECERİ/ BİLGİ BİRLEŞİMİ

5.2. OTOMOTİV TEKNİKERİ

Otomotiv Programı; Otomotiv sektörünün  gerek üretim ve gerekse satış sonrası hizmet  kademelerinde ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünün çağın beklentilerini karşılayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla iki yıllık eğitim veren bir Yükseköğretim Programıdır.

Programı tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri ünvanı alan mezunlar, üretim ve satış sonrası hizmet sektöründe yönetici/mühendis ile işçi arasındaki nitelikli 

eleman ihtiyacını karşılayabilecek veya kendi adına iş yeri açıp çalıştırabilecek niteliklere sahip olurlar.

Otomotiv teknikerinin almış olduğu eğitim kendisine başkalarıyla ilişki kurması gerektiğini öğretecek, yüksek düzeyde el becerisine sahip olmasını temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon teknolojilerindeki çağdaş eğilimleri bilmesini sağlayacaktır. 

5.3. ÜRETİM VE SATIŞ SONRASI OTOMOTİV TEKNİKERİ

Otomotiv sektörünün tamama yakını özel teşebbüs tarafından meydana getirilmiş ana ve yan sanayiden oluşmaktadır. Bu nedenle MYO Otomotiv Programı mezunlarının çoğu özel sektör kuruluşlarında istihdam alanı bulmakta mezunların küçük bir yüzdesi ise kamu kurum ve kuruluşlarının bünyelerinde çalışmaktadırlar. Bir kısmı da kendi işyeri aracılıyla sektöre katılmaktadır.

Otomotiv Teknikerleri, ana ve yan sanayi otomotiv fabrikalarının hemen hemen tüm kademelerinde tekniker karşılığı sayılabilecek unvan ve sorumluluklarda görev almaktadır. Fakat üretim ve montaj hatlarında otomotiv teknikerlerin sayıca yoğun olarak bulundukları ve üretim çalışmalarında etkin rol oynadıkları, mühendis, planlamacı ve yöneticilerle işçiler arasında iletişim ve irtibatı sağladıkları, kalite çemberlerinde ekip lideri olarak görev aldıkları, eğitim çalışmalarında alt kademelerdeki personelin işbaşı eğitimlerinde eğitmen olarak sorumluluk aldıkları görülmektedir. Otomotiv sektörünün üretim kadar önem arz eden bir başka kısmı ise satış sonrası hizmet birimleri olarak adlandırabileceğimiz servisler ve satış noktaları ve eğitim merkezleridir. Otomotiv teknikerlerinin bu birimlerde aldıkları sorumluluk üretim sisteminin seri üretimden yalın üretime geçmesi ve müşteri odaklı kalite, satış prensiplerinin hayat bulması sonucu daha da artmıştır. Bu birimlerde grup liderliği servis yöneticiliği, satış grup liderliği, yedek parça, servis atölyesi yöneticiliğinden, personel eğitimlerine kadar birçok alanda sorumluluk ve görev almaktadırlar.

Üretim ve Satış Sonrası Otomotiv teknikerinin sahip olduğu bilgi, beceri ve alışkanlıklar aşağıda sıralanmaktadır.

5.3.1. Bilgi 

· Otomotiv sektörünü oluşturan unsurları, ilgi alanlarını ve meslek alanının temel çalışma ilkelerini kavrar. 

· Sektörün gerektirdiği çağdaş bilgi ve teknolojilerin önemini kavrar.

· Mühendis / yönetici ile genel ve teknik iletişim kurmanın gereğini bilir.

· Otomotiv teknikeri olarak, teknisyen ve işçilerin bilgi ve becerilerine sahip olmanın gereğini bilir. 

· Yönetim fonksiyonlarını bilir. 

· Üretim veya satış sonrası hizmet sektörlerinde otomotiv teknikeri olarak sorumluluğunu bilir.

· Yönetici yardımcılığı veya orta kademe yöneticilik konusunda görev almanın sorumluluğunu bilir. 

· Alanı ile ilgili konularda, ferdi veya ekip olarak araştırma, geliştirme ve yürütme konularının önemini bilir. 

· Tekniker olarak endüstrideki yerini ve hukuki sorumluluğunu bilir. 

· Mesleği ile ilgili mevzuatı takip etmenin önemini bilir. 

· Meslek hayatında teknik dil kullanmanın önemini bilir. 

· Üretim ve hizmet sektörü ile ilgili temel kavramları bilir.

· İş hayatında meslek etiğinin önemini bilir.

5.3.2. Beceri ve Alışkanlıklar 

· Teknik dil kullanır, çizim yapabilir, grafik, tablo, resim okuyabilir ve analiz edebilir.

· Bilgisayar kullanabilir ve alanı ile ilgili bilgisayar paket programlarını çalıştırabilir. 

· Üretim kademelerinin montaj, kalite kontrol birimlerindeki cihaz ve gereçleri kullanabilir.

· Ölçme ve kontrol aletlerini kullanabilir.

· Temel tamir araç gereçlerini kullanabilir, sökme takma ve teşhis koyma, tamir etme işlerini yapabilir.

· Özel cihaz ve aparatları kullanabilir.

· Mesleğiyle ilgili standartları bilir ve uygular.

· Satış sonrası kademelerde müşteri ile iletişim kurabilir.

· Bilgisayar kullanarak alanı ile ilgili yazışmalar yapabilir, bilgi depolayabilir, depolanmış bilgileri kullanabilir. 

· Yönetim kademelerinde sorumluluk alabilir. 

· Emrinde çalışan kişilerin gözetim ve denetimini üstlenir. 

· Alanı ile ilgili haberleşme cihazlarını kullanabilir.

· Planlı ve sistemli çalışma alışkanlığı kazanır.

· Kendi eksikliklerini bilir ve bunları tamamlamanın yollarını araştırır.
6. PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL, ATÖLYE / LABORATUVAR, MAKİNE VE TECHİZAT 

6.1.PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL

Bu programın yürütülmesinde ihtiyaç duyulan akademik personelden; Teknik Eğitim Fakültesi Otomotiv bölümü veya Makine Mühendisliği Otomotiv Opsiyonu mezunu olması, tercihen sanayi tecrübesinin bulunması, bilgisayar kullanımı alt yapısının yeterli olması, üretim ve servis hizmetleri konusunda belli bir bilgi birikiminin bulunması beklenmelidir.

 Akademik personelin sayısı her programda en az 3 Öğretim Üyesi/Görevlisi, 1 Uzman ile 1 Tekniker/Teknisyen olacak şekilde tespit edilmelidir. Atölye ve laboratuarların eğitim-öğretim faaliyetlerine hazır hale getirilmesinden ve yapılacak uygulama/deneylerde öğretim elemanına yardımcı olmak üzere her bir laboratuarda bir kişi olmak üzere otomotiv teknikerlerine ihtiyaç vardır.

6.2.  PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU ATÖLYE VE LABORATUAR

Bütün programlar için ihtiyaç duyulan;

Bilgisayar

Temel Bilimler

Lisan laboratuarlarının yanı sıra

· Otomotiv Laboratuarı

· Otomotiv Atölyesi

Atölye ve laboratuarlar okulun fiziki durumuna göre sınıflandırılabilir, ancak en az bu iki gurup atölye/laboratuara ihtiyaç vardır. Fiziki alan ve ekipman mevcut ise, benzin-dizel motorları laboratuarı, otomotiv elektrik ve elektroniği laboratuarı, güç aktarma organları atölyesi, servis-bakım atölyesi gibi ayrı alanlarda atölye ve laboratuar oluşturulabilir.

· Otomotiv  Laboratuarı; motorlar, elektrik-elektronik sistemler, aktarma organları ve test cihazlarından oluşur ve 100-200 m2’lik bir kapalı alana yerleştirilebilir. Maksimum 30 öğrenci kapasiteli bu laboratuarda çalışan motorlar ve diğer taşıt ekipmanları üzerinde test, ayar-bakım işlemleri yapılabilmelidir.

· Otomotiv  Atölyesi; en az 300 m2’lik ve araç giriş çıkışının mümkün olabileceği bir kapalı alanda; Lift veya kanal ile bakım-servis ekipmanları, çalışma sehpaları, kompresör, motor-emisyon test cihazları, rot-balans cihazları ile çeşitli özel aparatlar ve eğitim demoları ile oluşturulabilir. Bu atölyede, araç giriş çıkışı mümkün olmalı ve gerçek araçlar üzerinde uygulamalı eğitim yapılabilmelidir.

· Genel  bilgisayar laboratuarları ya da  AutoCAD  laboratuarları ile CNC, Malzeme gibi Makine programı laboratuarlarının kullanımı gereklidir.

7. EĞİTİM PROGRAMINA ORTA ÖĞRETİMDEN GELECEK ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLERİ

ORTA ÖĞRETİM BÖLÜMLERİ
MYO PROGRAMI

MOTOR
OTOMOTİV



İŞ MAKİNELERİ


İŞ MAKİNELERİ BAKIM VE ONARIM


UÇAK BAKIM TEKNİSYENLİĞİ VE GÖVDE MOTOR

ONARIM


UÇAK BAKIM TEKNİSYENLİĞİ VE HAVAYOLU TEKNİSYENLİĞİ(GÖVDE MOTOR)


UÇAK MOTORLARI


UÇAK MOTORLARI BAKIM


8. GELİŞTİRİLEN EĞİTİM PROGRAMININ İSİM DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİSİ

MEVCUT MYO PROGRAM İSİMLERİ
ÖNERİLEN İSİM

OTO BOYA KAROSERİ
OTOMOTİV

OTO MOTOR TEKNOLOJİLERİ


OTOMOTİV SATIŞ SONRASI HİZMETLER


OTOMOTİV TASARIM VE İMALAT


OTO ELEKTRİK VE ELEKTRONİK


9. Ö N E R İ L E R

Bu eğitim programının amacına ulaşabilmesi için;

· Otomotiv sektörü ile yakın işbirliği yapılmalı, mümkünse ikili üniversite-sanayi işbirliği protokolleriyle işyerinde eğitim yöntemleri denenmelidir.

· Öğretim elemanı yetiştirme /geliştirme programları yapılmalıdır.

· Derslerin içeriklerine uygun kitap ve ders notu hazırlama komisyonları oluşturularak doküman oluşturma çalışmaları yapılmalıdır.

· Eğitim programı 2-3 senede bir gelişen şartlar ve teknolojiye bağlı olarak revize edilmelidir.

· Programlarının ders içeriklerine uygun deney setleri oluşturma projesi uygulanmalıdır.

· Bilgi ve tecrübeler ile imkan ve fırsatların paylaşım maksadıyla okullar arası işbirlikleri yapılarak öğretim elemanı ve öğrenci değişim imkanları araştırılmalıdır.

· Meslek Yüksekokullarının geleceğine ışık tutan gelişimine yön veren konferanslar düzenlenmeli. Bu işlemin periyodik olarak her sene uygulanması sağlanmalıdır.

· Bazı derslerin verilmesinde uzaktan eğitim (internet ortamı gibi) metodları denenmelidir.

· Dökümantasyonu tam ve uygun hazırlanan (kitap, cd vs) dersler için soru bankası merkezi oluşturulabilmelidir.

· Gelişen teknolojiye bağlı olarak bilgisayar ortamında sanal laboratuarlar oluşturulmalıdır.

10. HAFTALIK DERS ÇİZELGELERİ

HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGELERİ

OTOMOTİV PROGRAMI HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ

Dal: Üretim 

1. YIL

I. Yarıyıl 

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili - I

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -I

Beden Eğitimi

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil I
Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - I
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Kullanımı - I
Z
2
1
1
2

Benzin Motorları Teknolojisi
Z
4
2
2
3

Otomotiv Elektriği
Z
3
2
1
3

Motor Termodinamiği
Z
3
2
1
3

Teknolojinin Bilimsel İlkeleri
Z
4
3
1
4

TOPLAM

28
21
7
27

* Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.

II. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili - II

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -II

Beden Eğitimi

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil II


Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - II
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Kullanımı - II 
Z
2
1
1
2

Dizel Motorları Teknolojisi
Z
4
2
2
3

Otomotiv Elektroniği
Z
3
2
1
3

Malzeme Teknolojisi 
Z
2
2
0
2

Meslek Resim
Z
3
2
1
3

Genel ve Teknik İletişim
Z
2
1
1
2

TOPLAM

28
21
7
27

*   Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.


Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

OTOMOTİV PROGRAMI HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ

Dal: Üretim 

2. YIL

III. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Hareket Kontrol Sistemleri
Z
4
2
2
3

Güç Aktarma Organları
Z
4
2
2
3

Motor Test Ayar
Z
4
2
2
3

Makine Elemanları
Z
4
2
2
3

İşletme Yönetimi
Z
2
1
1
2

TOPLAM

18
9
9
14

Seçmeli Dersler (*)

8




Üretim Teknikleri 
S
4
2
2
3

Ölçme Teknolojisi 
S
4
2
2
3

Bilgisayar Destekli Tasarım 
S
4
2
2
3

Mesleki Yabancı Dil
S
4
2
2
3

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

26


20

* 
Bu  derslerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.


**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.

IV. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Motorlu Taşıtlar Mekaniği
Z
4
2
2
3

Otomotivde Yeni Teknolojiler
Z
4
2
2
3

Alternatif Motor ve Yakıtlar
Z
4
2
2
3

Sistem Analizi ve Tasarım
Z
4
2
2
3

Kalite Güvence ve Standartlar
Z
2
1
1
2

TOPLAM

18
9
9
14

Seçmeli Dersler  (*)

8




Bilgisayar Kontrollü Takım Tezgahları
S
4
2
2
3

Otomotiv Malzeme Teknolojisi
S
4
2
2
3

Hidrolik Pnomatik Sistemler 
S
2
1
1
2

Girişimcilik
S
2
1
1
2

Mesleki Yabancı Dil
S
4
2
2
3

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

26


20

*
Bu  derslerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.
                      Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta

**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

OTOMOTİV PROGRAMI HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ

Dal: Satış Sonrası 

1. YIL

I. Yarıyıl 

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili - I

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -I

Beden Eğitimi

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil I
Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - I
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Kullanımı - I
Z
2
1
1
2

Benzin Motorları Teknolojisi
Z
4
2
2
3

Otomotiv Elektriği
Z
3
2
1
3

Motor Termodinamiği
Z
3
2
1
3

Teknolojinin Bilimsel İlkeleri
Z
4
3
1
4

TOPLAM

28
21
7
27

* Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.

II. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili - II

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -II

Beden Eğitimi

Güzel Sanatlar

Yabancı Dil II


Z

Z

S

S

Z
2

2

1*

1*

4
2

2

-

-

4
0

0

1

1

0
2

2

-

-

4

Matematik - II
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Kullanımı - II 
Z
2
1
1
2

Dizel Motorları Teknolojisi
Z
4
2
2
3

Otomotiv Elektroniği
Z
3
2
1
3

Malzeme Teknolojisi 
Z
2
2
0
2

Meslek Resim
Z
3
2
1
3

Genel ve Teknik İletişim
Z
2
1
1
2

TOPLAM

28
21
7
27

*   Bu  derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.


Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

OTOMOTİV PROGRAMI HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ

Dal: Satış Sonrası 

2. YIL

III. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Hareket Kontrol Sistemleri
Z
4
2
2
3

Güç Aktarma Organları
Z
4
2
2
3

Motor Test Ayar
Z
4
2
2
3

Makine Elemanları
Z
4
2
2
3

İşletme Yönetimi
Z
2
1
1
2

TOPLAM

18
9
9
14

Seçmeli Dersler (*)

8




Serviste Davranış ve Kalite 
S
4
2
2
3

Emisyon Kontrol Sistemleri 
S
4
2
2
3

Mesleki Yabancı Dil
S
4
2
2
3

Servis Donanımları 
S
4
2
2
3

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

26


20

* 
Bu  derslerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.


**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.

IV. Yarıyıl

DERSLER
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Motorlu Taşıtlar Mekaniği
Z
4
2
2
3

Otomotivde Yeni Teknolojiler
Z
4
2
2
3

Alternatif Motor ve Yakıtlar
Z
4
2
2
3

Sistem Analizi ve Tasarım
Z
4
2
2
3

Kalite Güvence ve Standartlar
Z
2
1
1
2

TOPLAM

18
9
9
14

Seçmeli Dersler  (*)

8




Oto Klima Sistemleri
S
4
2
2
3

Kaporta Boya Teknolojisi
S
4
2
2
3

Girişimcilik
S
2
1
1
2

Mesleki Yabancı Dil
S
4
2
2
3

Motor Yenileştirme 
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler (**)






TOPLAM

26


20

*
Bu  derslerden toplam 8 saatlik ders seçilecektir.
                      Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta

**
Yüksekokullar yerel, bölgesel ve yeni teknolojik gelişmelere göre ilave seçmeli dersler koyabilirler.


NOT: Ders kredileri; 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.
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