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	PROGRAMIN ADI

DERSİN ADI

DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL
HAFTALIK DERS SAATİ

DERSİN SÜRESİ
	MAKİNE PROGRAMI

İŞLETME YÖNETİMİ VE İMALAT KONTROLÜ
2. Yıl, IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR

Yönetim, iş hukuku ve imalat yönetiminin temel ilkelerini kavrayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

Ders tekniker olarak yetişecek olan öğrencilere yönetim, iş hukuku, imalat planlaması ve yönetimi konusunda bilgi ve beceri kazandırmayı hedeflemektedir.
Dersteki konular anlatılırken mutlaka iş hayatından örnekler verilmeli, büyük ölçekli fabrikalar ziyaret ettirilerek üretim planlamasının yerinde gözlemlenmesi konuların anlaşılmasında önemli katkılar sağlar. Derslerle ilgili seminerler düzenlenerek ders içindeki konularda uzman kişilerin görüşlerinden yararlanılmalıdır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU

Ders içerikleri bölümler (A,B,C,…) şeklinde yapılandırılmış olup, değerlendirme tablosunda yaklaşık, konu  ağırlıklarını göstermek üzere anahtar olarak verilmiştir.

İşletme Yönetimi ve İmalat Kontrolü dersinin konu ağırlıkları okutulduğu programın özelliğine göre değiştirilebilir.

	KONULAR
	KONU ALAN AĞIRLIKLARI (%)

	A. Yönetim ve İmalat
B. Planlama, Yönlendirme ve Denetim
C. Türk İş Hukuku
	40
40
20


KONULAR

A- Yönetim ve İmalat

AMAÇ: Yönetim yapısının genel işlevlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR:

1. Önceden planlama, tahmin yürütme, kontrol etme, planlama, organizasyon vs. gibi başlıca ortak fonksiyonları açıklar.

2. Yetki ve sorumluluk dağılımı ve saygınlık olgularıyla bağıntılı olarak yönetim yapısının temel kurallarını açıklar.

3. Hiyerarşik personel ve işlevsel yönetim yapılarını anlatarak bunları tipik örgüt şemalarıyla karşılaştırır.

4. İmalat türünde hacim ve ürün çeşitliliğinin önemini açıklar.

5. Bir ürünün şirketin performansına olan katkısını analiz eder.

6. Kalite güvence, standardizasyon, ihtisaslaşma kavramlarının üretimdeki önemini açıklar.

7. Tek tek, kısım, grup, sürekli ve otomasyonla üretim yöntemlerini sınıflandırır ve birbirleri ile karşılaştırır.

8. İmalat yöntemlerini (kaynak, döküm, dövme, talaşlı üretim) maliyet yönünden karşılaştırır.

9. İmalat bilgilerinin nasıl derlendiğini, kayıt edildiğini, analiz edildiğini ve yönetim birimlerine nasıl sunulduğunu açıklar.

10. Bir ürünün maliyetinin belirlenmesinde temel unsurları (enerji, işçi giderleri, malzeme vb.) analiz eder.

11. Bütçe dokümanlarını hazırlar.

12. Malzeme kontrolünü ve kontrole ait dokümanları hazırlar.

13. Üretim için stok kontrolü yapar.

14. Üretimde üretim birimi ile kalite kontrol birimi arasındaki ilişkileri açıklar.

15. Bire bir örnekleme ve istatistiki kalite kontrol yöntemlerinin kullanım alanlarını açıklar.

16. Yönetimde üretim, kalite kontrol, stok kontrol, muhasebe ve pazarlama birimleri arasındaki ilişkileri açıklar.

B. Planlama, Yönlendirme ve Denetim
AMAÇ: Bir işçi ekibinin faaliyetlerini planlama, yönlendirme ve denetleyebilme.
DAVRANIŞLAR:

2. Etkinlikleri planlar, görev ve sorumluluk dağıtımı yapar.

3. Sorumluluğunda çalışanlarla nasıl iletişim kurulacağını bilir.

4. İşin yaptırılması için çalışanları yönlendirir.

5. Yapılan işlerin şirket programı ile uyum halinde olmalarını sağlar.
6. Eğitim ihtiyacın planlar ve üretimde yapılacak değişiklikleri düzenler.

7. Yöneticiler için ürünün iş takip sırasını ve ihtiyaç listesini düzenler.

8. İşin yapılması ve verimliliğin artırılması için gerekli önlemleri alır.

9. Çalışanlar arasında uyumu sağlar.

10. Bireysel başarılardan daha çok, ekip başarısını teşvik eder.

11. Çalışanlar arasında paralel ve yatay iletişimi  sağlar.

12. Etkin çalışma için tanımlanmış yetki ve sorumluluk devri yapar.

13. Sorumluluğu altında çalışanlara iyi bir liderlik örneği gösterir.

C. Türk İş Hukuku
AMAÇ: Türk iş hukuku hakkında temel ilkeleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR:

1. Türk İş Kanunu’nun kaynaklarını açıklar.

2. Türk işçi örgütlenmesinden sorumlu Bakanlığın yönetim yapısını kavrar.

3. Türk İş Kanunu kapsamına giren işçileri tanımlar.

4. “Hizmet Sözleşmeleri” deyimini açıklar.

5. Hizmet sözleşmelerinden ortaya çıkan yükümlülükleri açıklar.

6. Hizmet sözleşmesinin fesih edilebileceği şartları ve ilgili hükümleri sıralar.

7. İşçinin korunması için gerekli hükümleri tanımlar.

8. Sendika kurma ve sendikaya girme koşul ve özgürlüğünü açıklar.

9. Bir toplu pazarlık sözleşmesi koşullarını açıklar.

10. Sözleşmelerle ilgili anlaşmazlıkları ve bunların çözüm yöntemlerini sıralar.

11. Grev ve lokavt kararlarını ve bunların nasıl uygulandıklarını açıklar.
12. İş kanunu ile ilgili basılı ve elektronik veri tabanı kaynaklarına erişir.

13. Bir iş yerinin açılması ve işletilmesinde gerekli mevzuatı bilir.
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