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G İ R İ Ş


Eğitim kurumları için müfredat programları; eğitim talep eden kişi ve ülkenin geleceği ile mesleğin kalite standardını belirlemede temel rehberdir. Diğer taraftan ülke ve fertlerin ihtiyacına göre her zaman değiştirilebilen dinamik bir yapıya da sahiptir

Bilimsel gerçeklere göre hazırlanan bu müfredat, iki yıl süreli bir eğitim programı olarak plânlanmıştır. Haftada  26-28 ders saat / yarıyıl ön görülmüştür. Program her eğitim yılının sonunda 6’şar haftalık veya 30 iş günü endüstriye dayalı öğretimle desteklenmiştir. Bu müfredat programı kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu ara meslek elemanı ile kendi adına iş  yeri açabilecek fertleri yetiştirmek amacıyla hazırlanmıştır.

Eğitim programının hazırlanmasında; gelişen teknolojilere paralel ders içerikleri öngörülmüş, yeni dersler ilave edilmiş, bölgesel farklılıklara cevap verebilmek için de seçmeli ders mantığı ile gerekli esneklik sağlanmıştır. Aynı zamanda uluslar arası denkliği sağlayabilecek bir zemin oluşturulmaya da özen gösterilmiştir.

Müfredatın hazırlanmasında uygulanan yöntem ve ilkelerin neler olduğu, öğretim metot ve stratejileri ile programın ihtiyaç duyduğu personel, atölye ve laboratuvar ile ders kitapları ve diğer araç ve gereçler belirlenmeye çalışılmıştır. Geliştirilen derslerle ilgili kaynak listesi ve araştırmacıların istifade edebilmesi için bütün dokümanlar ayrı bir çalışma olarak ekte sunulmuştur.

2. EĞİTİM PROGRAMI GELİŞTİRMEDE UYGULANAN YÖNTEM

Eğitim programının hazırlanmasında, öncelikle bir müfredat geliştirme tekniğine uygun olarak stratejiler hazırlanmıştır. Bu stratejiler aşağıdaki Müfredat Geliştirme Çemberi’nde özetlediğimiz şekilde geliştirilmiştir.
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Şekil-1. Müfredat Geliştirme Çemberi 

Müfredat Geliştirme Çemberi’nde izlenen bu yola Mevsim Teorisi
 adı verilmiştir. Müfredatın geliştirilmesindeki süreç dört mevsim üzerine bina edilmiş ve bu mevsimlerin özelliklerinden ilham alınarak her mevsimdeki aylarda yapılması gereken çalışmalar belirlenmiş sonrada uygulanmıştır.

2.1. Kış


Bu mevsim “Görev ve Strateji” çalışmalarına ayrılmış ve bu başlıkta üç ana çalışma yapılmıştır. Yapılan çalışmalar özetle aşağıdaki gibidir. 

A. Görev ve Strateji: Görev ve strateji özetle aşağıdaki başlıklarda yürütülmüştür.

Görev: 

· Proje Başkanlığınca verilen görevin üstlenilmesi,

· Görevle birlikte mevzuatın taranması,

· Proje Başkanlığının bilgilendirme ve eğitim toplantılarına katılım, gerçekleştirilmiştir.

Strateji:

· İhtisas komisyonu, üyelerinin seçimi için meslek yüksekokullarından öğretim elemanlarının öz geçmişleri istenmiştir.

· Bu öğretim elemanlarından komisyon üyesi seçimi yapılmıştır.

Seçimde;


Mesleki tecrübe,


Yurt dışı tecrübe,


Daha önce müfredat geliştirme çalışmalarına katılım,      gibi kıstaslar esas alınmıştır. 

· Komisyon üyesi için sektör temsilcisi seçimi yapılmıştır.

· Komisyonda görev dağılımı yapılmış, çalışma takvimi belirlenmiştir.

· Çalışma çoğunlukla sanal ortamda yürütüleceği için doküman standardı oluşturulmuştur. 

B. İç Çevrenin Analizi: Önce Türkiye’deki (Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dahil) meslek yüksekokullarının içerisinden öncelikle il merkezleri olmak üzere 30 meslek yüksekokulu analiz için seçilmiştir. Bu meslek yüksekokullarının Internet sayfalarına girilmiş ve İşletmecilik Programında dönemler itibariyle okutulan derslerin haftalık ders saatleri, teori ve uygulamaları tespit edilmiştir.

Bu tespitin sonunda;

· Hangi ders hangi dönemde okutulmaktadır,

· Hangi ders haftada kaç saat okutulmaktadır,

· Hangi dersin teori ve uygulaması kaç saattir,

Bir çizelgeye dökülerek durum tespiti yapılmıştır.

C. Dış Çevrenin Analizi: Dış çevre olarak; mesleki orta öğretim kurumları, dikey geçiş yapılabilecek ilgili fakülteler, yurt dışı meslek yüksekokulu denkliği kolejler ve öğrencimizin iş bulabileceği piyasa (kamu kurumları dahil) algılanmış ve analiz edilmiştir. 

· 4702 Sayılı Kanunla meslek liselerinden meslek yüksekokullarına sınavsız geçiş sağlandığı için ticaret meslek liselerinin müfredatları analiz edilmiş ve orta öğretim dersleri kendi içerisinde teori, uygulama ve piyasa geçerliliği açısından sorgulanmış ve sonuçlar bir rapora bağlanmıştır (sorgulama 50 ticaret meslek lisesinde uygulanmıştır).

· Meslek yüksekokulundan mezun olan öğrencilerin ilgili fakültelere dikey geçiş yapma imkânları da olduğu için 15 fakültenin haftalık ders dağılımları incelenmiştir.

· Yurt dışı 6 ülkede 30 kolejin haftalık ders dağılımları incelenmiştir.

· Piyasanın ihtiyacı için Proje Başkanlığınca genel bir anket uygulanmış, Komisyonumuz ayrıca Bursa’da ve Çankırı’da  mahalli ihtiyaçlar için bir çalışma yapmış ve sonuçları rapor edilmiştir. 

2.2. İlkbahar


Bu mevsim “Analiz” çalışmalarına ayrılmış ve bu başlıkta da üç ana çalışma yapılmıştır. Yapılan çalışmalar özetle aşağıdaki gibidir. 

A. Analiz: Görev ve Strateji başlığında belirlenen iç ve dış çevre durum tespiti ile ilgili sonuçlar analiz edilmiş taslak ders dağılımları ile ilgili ilkeler belirlenmiştir.

B. Taslak Ders Dağılımlarının Belirlenmesi: 

· Taslak ders dağılımları ile ilgili ilkeler belirlenmiştir.

· İkinci sınıfta alt dal alanlarının açılması ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

· Dönemler itibariyle belirlenen dersler internet sitesinde yayınlanarak iç ve dış çevrenin görüşlerine sunulmuştur. Ayrıca haftalık ders dağılımı ile ilgili taslaklar;

i. 150 meslek yüksekokulu müdürlüğü’ne

ii. İşveren temsilcilerine

iii. Yerel sanayiye

görüşlerini bildirmeleri için gönderilmiştir. 

C. Tanım: 

· Programın tanımı ile ilgili çalışmalar yapılmış,

· Meslek elemanının tanımı ile ilgili çalışmalar yapılmış,

· Mesleğin bilgi, beceri ve alışkanlıkları belirlenmiştir.

2.3. Yaz


Bu mevsim “Değerlendirme ve Yazma” çalışmalarına ayrılmış ve bu başlıkta da üç ana çalışma yapılmıştır. Yapılan çalışmalar özetle aşağıdaki gibidir.

A. Derslerin Belirlenmesi :

· Derslerin belirlenmesinde “Piramitsel Programlama” yaklaşımı benimsenmiş 1. yılda dersler ortak, 2. yılda ise uzmanlığa doğru bir daralma esas alınmıştır. Bu yaklaşım aşağıdaki piramitte özetlenmiştir. 
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Şekil-2. Piramitsel Programlama Yaklaşımı

· Analiz sonuçlarına göre dönemler itibariyle derslerin isimleri, haftalık saatleri, teori ve uygulamaları belirlenmiştir.

· Bu belirlemede; 

i. Kolaydan                Zora
ii. Teoriden                 Uygulamaya
iii. Genelden                Uzmanlığa
doğru bir yol izlenmiştir.

· Eğitimde belli bir kalite standardı sağlayabilmek için mesleğin ana dersleri için yaklaşık % 70, seçmeli dersler için ise yaklaşık % 30 oranında bir pay ayrılmıştır.

· Seçmeli ve Yönlendirilmiş Çalışma dersleri ile;

                 
Kabiliyetler



İstekler



                
Uzmanlık

             
Yöresel ihtiyaçlar

karşılanmaya çalışılmıştır.

· Önerilen seçmeli dersler ihtiyacı karşılamadığı taktirde, meslek yüksekokullarına istedikleri dersleri seçmeli grubuna koyabilmeleri imkânı da sağlanmıştır. 

· Kardeş programlarla ilişki kurulmuştur.

· Kaynak kitapların belirlenmesi ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

· Programın ihtiyaç duyduğu atölye ve laboratuvarlar belirlenmiştir.

B. Müfredatın Yazımı:

· Her bir dersle ilgili amaç cümleleri yazılmıştır.

· Belirlenen hedeflere ulaşabilmek için öğrenciden beklenen davranışlarla ilgili;

i. Bilişsel alanlar (Bilginin ağır olduğu alanlar),

ii. Duyuşsal alanlar (Duygunun ağır olduğu alanlar),

iii. Devinişsel alanların (Beceri ve alışkanlıkların ağır olduğu alanlar),

neler olması gerektiği ifade edilmeye çalışılmıştır.

· Konunun önemine binaen bazı derslerdeki konularda belli oranlarda tekrarlar yapılmıştır. Bu tekrarlar bilerek yapılmıştır. 

· Bazı derslerin müfredatları komisyonun dışındaki konunun uzmanlarına yazdırılmıştır.

C. Tartışma: Derslerin dönemler itibariyle belirlenmesinden ve müfredatların yazılmasından sonra,
· Komisyon Üyeleri; 

i. Program bütünlüğü,

ii. Program esnekliği,

iii. Üslup birliği,

iv. İçerik,

v. Teori, uygulama,

vi. Kredi,

vii. Diğer programlarla ilişkiler,

viii. İç ve dış çevreden gelen tekliflerle, ilgili olarak son bir değerlendirme daha yapmıştır. 

2.4. Sonbahar


Bu mevsim “Son Kontrol ve Onay” çalışmalarına ayrılmış ve bu başlıkta da üç ana çalışma yapılmıştır.
A. Son Kontrol: Tartışma başlığında yapılan çalışmalardan sonra yazım işi gerçekleştirilerek; 

· Komisyon üyelerinin son kontrolüne sunulmuştur.

· Komisyonun son kontrolünden geçen müfredat; müfredat geliştirme uzmanının kontrolüne sunulmuştur.

B. Onay : Hazırlanan müfredat;

· Program Geliştirme Kuruluna sunulmuş,

· Program Geliştirme Kurulunun katkıları alınmıştır.

C. Teslim : Hazırlanan müfredat Proje Başkanlığı’na teslim edilmiştir.

· Teslimle birlikte geliştirilen müfredatın akreditasyonu ile ilgili çalışma başlatılması,

· Uygulamaların izlenmesi konusunda da teklif sunulmuştur.

3. EĞİTİM PROGRAMI GELİŞTİRMEDE ESAS ALINAN İLKELER

Eğitim programı geliştirilirken aşağıdaki temel ilkelerden hareket edilmiştir.

3.1. Yeterliliğe Dayalı

İşletme “Meslek Elemanı” unvanı taşıyacak bireyin sahip olması gereken bilgi, beceri ve alışkanlıklar genel olarak sıralanmıştır. Her bir dersin amaçları, konuları ve öğrencinin kazanması gereken davranışlar belirtilmiştir. Örneğin amaç cümlelerinde kavrayabilme, tanıyabilme gibi ifadeler bilişsel amaçları; yapabilme, uygulayabilme gibi ifadeler psikomotor amaçları ifade eder. Davranışlarla ilgili cümlelerde açıklar, yazar, hesaplar gibi ifadeler bilişsel davranışları; yapar, çizer, şekil verir gibi ifadeler ise psikomotor davranışları ifade eder.
3.2. Geçerlilik 

Müfredat programının hem gelişen teknolojiye uygun, hem de piyasada geçerliliğinin olması açısından işveren kesimi ile mezun olup da bir iş yerinde çalışan meslek elemanının görüşleri anketlerle tespit edilmiştir. Elde edilen veriler müfredat programının geçerliliği açısından referans olarak kullanılmıştır.
3.3. Uyumluluk

Müfredat programının uyumluluğu iki yönlü olarak sağlanmaya çalışılmıştır. Bunlar: 

· Gelişen teknoloji ve piyasa uyumluluğu,

· Orta öğretimden meslek yüksekokullarına, meslek yüksekokullarından lisans eğitimine geçiş.

3.4. Çeşitlilik 

Müfredat programı geliştirilirken ikinci  sınıfta dallar (branşlaşma) oluşturularak öğrencinin ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda eğitim alma imkânı sağlanmıştır. 

3.5. Esneklik 

Müfredat programı geliştirilirken birinci sınıfta bütün dersler ortak plânlanmış. İkinci sınıfta ise alt dallar ile birlikte seçmeli dersler ve Yönlendirilmiş Çalışma dersleri ile öğrencinin her türlü eğitim ihtiyacını giderici bir esneklik kazandırılmıştır. Daha da ileri gidilerek bölgesel ihtiyaçlara göre de seçmeli derslerin konulabileceği ilke kararı olarak alınmıştır. Böylece yüksekokulun imkânları, bölgesel ihtiyaçları ve öğrencinin istekleri doğrultusunda yaklaşık % 30’luk bir esneklik sağlanmıştır.
3.6. Gerçek Ortamda Eğitim 

Mesleki eğitim veren kurumlarda gerçek ortamda eğitimin önemi tartışılmaz bir gerçektir. Bu anlamda müfredat programları geliştirilirken 1. ve 2. sınıfın sonunda altışar haftalık (6 hafta veya 30 iş günü) Endüstriye Dayalı Öğretim (Staj) yapma imkânı tanınmıştır. Bu uygulama ile öğrenciye almış olduğu eğitimin iş yerlerinde uygulanmasını görme imkânı sağlanacak, hem de gelecekte yapacağı işlerle ilgili seçim yapma fırsatı da verilmiş olacaktır.
3.7. Denklik 

Gelişmiş ülkelerdeki benzer eğitim veren yükseköğretim birimleri müfredatları incelenmiş, geliştirilen müfredatların gelecekte akredite olabilecek bir yapıda olmasına önem verilmiştir. 
Mesleğin Bilgisayar ve Yabancı Dil Gereksinimi

 Mesleğin bilgisayar ve yabancı dil eğitimine olan ihtiyacı göz önünde bulundurularak, seçmeli derslerin içerisine Elektronik Ticaret, Masa Üstü Yayıncılık ve Mesleki Yabancı Dil gibi dersler konularak bu ihtiyacın giderilmesi amaçlanmıştır. İmkânı olan yüksekokullar için gelecekte isteğe bağlı yabancı dil hazırlık sınıfının açılması tavsiye edilmiştir.
4. ÖĞRETİM METOTLARI VE ÖĞRENME STRATEJİLERİ

4.1. Müfredat programı geliştirilirken, işletmelerde yönetici yardımcısı olarak görev alacak meslek elemanının sahip olması gereken bilgi, beceri ve alışkanlıklarla donatılmasına özel önem verilmiştir. Bu anlamda dersler ve konular arasında ilişki kurulurken kolaydan zora, teoriden uygulamaya, genelden branşlaşmaya doğru giden bir yol izlenmiştir. Programın yapısı ise, birinci yılda genel ve ortak konulara, ikinci yılda branşlara yönelik hazırlanmıştır. 

4.2. Her dersle ilgili öğretim programı hazırlanırken, “Özel Açıklamalar” başlığında öğretim elemanının özellikle dikkat etmesi gereken hususlar bir kez daha hatırlatılmıştır.

4.3. Öğretim programına uygun hazırlanacak ders kitaplarında özellikle ünite sonlarında öğrencinin yetişmesine katkı sağlayacak araştırma, tartışma ve uygulama imkânı veren sorulara mutlaka yer verilmesi tavsiye edilmiştir.

4.4. Öğretim programının hazırlanmasında gelişen teknolojiye uygun olarak, öğrencilerin yoğun bir şekilde bilgisayar kullanma becerilerini geliştirme konusunda seçmeli dersler oldukça esnek hazırlanmıştır. Elektronik Ticaret dersi ile gelişen teknolojinin işletmeler için birer fırsat oluşturabileceği ifade edilmeye çalışılmıştır. Ayrıca ekonomik anlamda sınırların her geçen gün kalktığı bir dünyada dış ticaret işlemlerinin önemini vurgulamak için Dış Ticaret İşlemleri Yönetimi ve Muhasebesi dersleri öne çıkarılmaya çalışılmıştır. 

4.5. Yönetici yardımcılığı görevi üstlenecek elemanın gerektiğinde büro makina ve teçhizatlarını kullanabilme, on parmak yazı yazma teknikleri ile masa üstü yayıncılıkta kendisini geliştirebilmesi için özel dersler konmuştur.

4.6. Aynı zamanda öğrencinin kendi iş yerini de kurmasına katkıda bulunacak bilgi, beceri ve alışkanlıklar kazandıran derslere de yer verilmiştir.

4.7. Öğretim programının hazırlanmasında temel öğrenme yöntemi olarak öğrenciyi öne çıkaran bir yaklaşım benimsenmiş ve öğrenci merkezli öğrenme ile sürekli öğrenme, yöntem ve teknikleri vurgulanmaya çalışılmıştır. Özellikle Yönlendirilmiş Çalışma dersleri ile bu alan özel olarak desteklenmiştir.

4.8. Öğrencilerin işletmelerdeki ekip çalışmasına katılabilmeleri ve grup çalışma becerileri kazanabilmeleri için grup çalışması ile ilgili tekniklere de öğretim  programında yer verilmiştir.

4.9. Seçmeli dersler oldukça esnek tutulmuş, önerilen derslerin dışında, gelişen şartlara, bölgesel özelliklere uygun okutulması gereken bir ders olursa, bu dersin de konması konusunda yüksekokullar serbest bırakılmıştır. 

4.10. İkinci sınıfa konulan Yönlendirilmiş Çalışma dersleri ile öğrencinin eksik yönlerini tamamlaması, istek ve kabiliyetlerini geliştirmesi amaçlanmıştır. 

5.  ENDÜSTRİYE DAYALI ÖĞRENİM (STAJ) UYGULAMALARI

5.1. Geliştirilen müfredatın vazgeçilmez elemanlarından birisi de staj çalışmalarıdır. Birinci ve ikinci sınıfın sonuna 6’şar haftalık staj (30 iş günü) çalışması konmuştur. Staj çalışmaları ile öğrencinin yüksekokulda almış olduğu bilgi, beceri ve alışkanlıkları gerçek ortamda gözlemleme ve uygulama imkânı sağlanmıştır. İşletme programındaki öğrencilerin daha çok personel yönetimi, pazarlama ve finans bölümlerinde çalışacağı varsayılarak staj çalışmaları ile ilgili yönlendirmeler bu alanlara doğru olmalıdır. 

5.2. Öğrencilerin birinci sınıfın sonunda yapacakları stajları daha çok serbest muhasebeci ve mali müşavirlik bürolarında yapmaları tavsiye edilir. Böylece gerçek ortamdaki birçok belge ve işletme çeşidini aynı anda görme imkânı sağlanmış olacaktır.
5.3. Öğrencilerin ikinci sınıfın sonunda yapacakları stajları ise kendilerine daha fazla katkı sağlayacak iş yerlerinde yapmaları (organize olmuş işletmeler gibi) tavsiye edilir.  Öğrenci bu staj çalışması ile hem kendi kabiliyetini ortaya koyarak iş bulma imkânı sağlamış, hem de şirket kültürünü öğrenme şansını yakalamış olur.   

5.4. Staj çalışmalarının başarılı olabilmesi için öğrencilerin staj çalışmaları, öğretim elemanı veya bu konuda yetiştirilmiş uzman elemanlar tarafından denetlenmelidir. 
5.5. Staj denetimlerinde yüksekokulun kazanacağı üstünlükler şöyle özetlenebilir:
· İş verenin gözünde, öğrencinin değeri yükselmiş olur.

· Bu aynı zamanda öğrencinin iş bulması için özel bir destek olur.

· İş çevrelerinin beklentileri yüksekokula taşınmış olur. Müfredatlarda yapılacak güncelleştirme çalışmaları için hazır doküman olur.

· Öğrenciler hakkında işverenlerden bilgi alma fırsatı yakalanmış ve eğitim-öğretimin plânlamasına katkı sağlanmış olur.

5.6. Staj çalışmalarında öğrencinin kazanımları şöyle özetlenebilir:
· Yüksekokuldan almış olduğu bilgilerin ne derece gerçek hayatla örtüştüğünü gözlemlemek.

· Gerçek bir iş ortamındaki günlük sorunları yerinde görmek.

· Gerçek iş ortamını gözlemlemeyi, dolayısıyla kendi bilgi, beceri ve yeteneklerini karşılaştırarak eksikliklerini belirlemek.

· İş disiplini ve iş ahlâkını gözlemleyebilmek.

· Mezun olduğunda, iş bulabileceği alanları ve işletmeleri tanıyabilmek.

6. PROGRAM VE MESLEĞİN TANIMI 

6.1. Programın Tanımı

İşletmecilik Programı:
İş hayatının sevk ve idaresi ile kamu yönetiminde yönetime yardımcı olacak veya kendi adına iş yeri açıp çalıştırabilecek, nitelikli ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarı yıllık  bir yüksek öğretim programıdır. 

6.2. İşletme Meslek Elemanının Tanımı:

Kaynakları, varlıkları, zamanı, işlemi ve iş gücünü yönetmek konusunda bir iş yerine bağlı olarak yönetime katkı vermek suretiyle rol üstlenen veya kendi iş yerinde yönetim fonksiyonlarını icra eden kişidir. 

6.3. Genel Olarak İşletme Meslek Elemanının Kazanacağı Bilgiler

· İşletmecilik alanındaki temel ilkeleri kavrayabilme.

· İşletmecilik mesleğinde mesleği ile ilgili çağdaş teknolojilerin önemini kavrayabilme.

· Yönetim fonksiyonlarını açıklayabilme.

· İşletmelerde yönetici yardımcılığı ve orta kademe yöneticilik konusunda ara eleman olarak sorumluluğunu bilmesi.

· Ticari hayatta faaliyet gösteren işletmelerin özelliklerini açıklayabilme.

· Alanı ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak araştırma, geliştirme ve yürütme konularının önemini açıklayabilme.

· İşletmeci olarak hukuki sorumluluklarını bilmesi.

· Mesleği ile ilgili mevzuatı takip etmenin önemini kavrayabilme.

· Ticari hayatta kullanılan belgelerin çoğunu tanıyabilme.

· Ekonomi ve borsa ile ilgili temel kavramları tanıyabilme.

· Ülke ekonomisi ve işletmeler açısından dış ticaretin önemini ifade edebilmesi.

· İş hayatında meslek ahlâkının önemini açıklayabilme. 

6.4. Genel Olarak İşletme Meslek Elemanının Kazanacağı Beceri ve Alışkanlıklar

· Alanı ile ilgili bilgisayar paket programlarını çalıştırabilme.

· Bilgisayar kullanarak alanı ile ilgili yazışmaları yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmış bilgileri kullanabilme.

· İşletme ve yönetim kademelerinde sorumluluk alabilme.

· Emrinde çalışan kişilerin gözetim ve denetimini üstlenebilme.

· Büro düzeni ve personel yönetimi konusunda uygulama becerileri kazanabilme.

· Alanı ile ilgili haberleşme cihazlarını kullanabilme.

· Ticari hayatta kullanılan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara göre işleyebilme.

· Dış ticarette kullanılan belgeleri tanıyabilme.

· Plânlı ve sistemli çalışma alışkanlığı kazanabilme.

7. PROGRAMIN İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONEL, LABORATUVAR VE TEÇHİZAT

Personel İhtiyacı

Programın yürütülmesinde en az 3 öğretim elemanına ihtiyaç vardır. Öğrenci sayısındaki artışa göre öğretim elemanı plânlaması yapılmalıdır. 

Laboratuvar

Programın ihtiyaç duyduğu laboratuvarlar: 

a) Bilgisayar Laboratuvarı.

b) Büro makinaları - iletişim ve belge laboratuvarı.

c) Lisan Laboratuvarı.

d) Her 30 öğrenci için bir dershane.

Teçhizat

Eğitim programındaki haftalık uygulama saatine göre makina ve teçhizat plânlanmalıdır.

Programın ihtiyaç duyduğu lisan laboratuvarı ortak olup, diğer laboratuvarlarla ilgili en az makina ve teçhizat listesi aşağıdaki tabloda verildiği gibidir. 

LABORATUVAR
MAKİNA VE TEÇHİZAT

BİLGİSAYAR LABORATUVARI
MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI İLE OFİS PROGRAMLARINI ÇALIŞTIRABİLECEK NİTELİKTE İNTERNET BAĞLANTILI 30 ADET BİLGİSAYAR

BÜRO MAKİNALARI – İLETİŞİM VE BELGE LABORATUVARI
1 ADET FOTOKOPİ MAKİNASI

1 ADET FAKS MAKİNASI

3 ADET TELEFON MAKİNASI

5 ADET HESAP MAKİNASI


MUHASEBE MESLEĞİ İLE İLGİLİ VE PİYASADA GEÇERLİLİĞİ OLAN PAKET PROGRAMLAR


MUHASEBE UYGULAMALARINDA KULLANILACAK YETERLİ SAYIDA ÖRNEK TİCARİ BELGELER VE DEFTERLER

8. ÖNERİLER

·  Mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarının alan, kol, bölüm eğitimi ve programları bu çalışmaya paralel yeniden düzenlenmelidir.

· Mesleki ve teknik orta öğretim kurumları müfredatlarının yeniden düzenlenmesinde meslek yüksekokullarından ve fakültelerden de temsilcilerin bulunması sağlanmalıdır.

· YÖK bünyesinde eğitim programı geliştirme ve yeni programların açılmasıyla ilgili teklifleri değerlendirecek çekirdek bir grup kurulmalıdır.

· Yüksekokullar arası kalite güvencesi sağlayacak bir yapılanmaya gidilmeli, diploma için bir kalite güvence merkezi kurulmalıdır.

· Sertifika eğitimine özel önem verilmeli ve sertifika geçerliliği ile ilgili bir kalite güvence merkezi kurulmalıdır.

· İstihdam garantisi olmayan alanlarda yeni programların açılmasına müsaade edilmemelidir. 

· Meslek yüksekokulları en az 1000, en fazla 5000 öğrenci kapasiteli plânlanmalıdır.

· Meslek yüksekokullarına alınacak öğretim görevlisi ve okutmanlarda pedagojik formasyon şartı getirilmeli, yüksek lisans ve iş tecrübesi tercih sebebi olmalıdır. 

· Öğretim elemanı geliştirme ve yetiştiremeye yönelik sürekli eğitim merkezi kurulmalıdır. 

· Bu programın yürütülmesinde en az 3 öğretim elemanına ihtiyaç vardır. Öğretim elemanı dağılımında öğretim üyelerinin de bulunması için gayret sarf edilmelidir. Öğrenci sayısındaki artış oranına göre yeterli öğretim elemanı plânlanmalıdır.

· Geliştirilen bu eğitim programı 3 yılda bir gözden geçirilmeli, 5 yılda bir esastan incelenmelidir. 

· Geliştirilen eğitim programlarına uygun ders kitaplarının yazımı gerçekleştirilmelidir.

· Geliştirilen programın uluslar arası akreditasyon çalışmaları yapılmalıdır. 

· Geliştirilen programın uygulanması izlenmelidir.

8.1. Önerilen Program İsmi


Müfredat geliştirmenin bir başka amacıda mevcut durumdaki aynı veya birbirine çok yakın eğitim programlarının bir çatı altında toplanmasıdır. Bu amaca bağlı olarak mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarındaki alan / kol / bölüm yapılanması da göz önünde bulundurularak, meslek yüksekokullarında ki İşletme Programı altında toplanabilecek programlar incelenmiş, aşağıdaki tabloda belirtilen şekliyle isim değişikliği tavsiye edilmiştir. Bu yapılanma ile uluslar arası literatüre de uygun hareket edilmiştir. Bu çalışma ile mevcut beş programın ismi değişikliğe uğrayarak İşletme Programı’na dönüşmesi tavsiye edilmiştir. Bu değişikliğe bağlı olarak müfredatın esnek yapısı içerisinde yeni dersler konulabileceği gibi, yeni dallara ayrılarak ihtiyaçlar rahatlıkla karşılanabilir. Böylece isim kargaşalığı da ortadan kalkmış olacaktır. 

MESLEKİ VE TEKNİK ORTA ÖĞRETİM

ALAN / KOL / BÖLÜM
2001-2002 KONTENJAN
MESLEK YÜKSEKOKULLARINDAKİ İŞLETME İLE İLGİLİ MEVCUT PROGRAMLAR
2002-2003 KONTENJAN
ÖNERİLEN PROGRAM İSMİ

A GRUBU (TİC. L. FEN)

GENEL İŞLETME

İŞLETME

İŞLETMECİLİK

İŞLETME ORG. ÇİFTLİK YÖNETİMİ

ENDÜSTRİYEL YÖNETİM

MAĞAZA İŞLETMECİLİĞİ

İŞLETME

BANKACILIK





BORSA HİZMETLERİ
350

235


DENİZ VE LİMAN İŞLT.
-

500


DIŞ TİCARET
9754



10924




EMLÂK KOMİSYONCL.





İŞLETME





İŞLETMECİLİK (D.YOLU)





MUHASEBE
31




SİGORTACILIK
193




TESİS İŞLETMECİLİĞİ





TİCARET











9. HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGELERİ

İŞLETME  PROGRAMI HAFTALIK DERS DAĞILIM ÇİZELGESİ

1. YIL
I. Yarıyıl


Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili -I
Z
2
2
0
2

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi -I
Z
2
2
0
2

Beden Eğitimi -I 
S
1*
0
1
0

Güzel Sanatlar -I 
S
1*
0
1
0

Yabancı Dil -I
Z
4
4
0
4

Genel Muhasebe
Z
4
3
1
4

Bilgisayara Giriş 
Z
2
1
1
2

Genel İşletme 
Z
4
3
1
4

Büro Yönetimi ve İletişim Teknikleri
Z
2
1
1
2

İktisada Giriş
Z
2
2
0
2

Matematik
Z
3
2
1
3

Genel Hukuk Bilgisi
Z
2
2
0
2








TOPLAM 

27
22
5
27

* Bu derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.



II. Yarıyıl

Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Türk Dili –II
Z
2
2
0
2

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi –II
Z
2
2
0
2

Beden Eğitimi –II
S
1*
0
1
0

Güzel Sanatlar –II
S
1*
0
1
0

Yabancı Dil –II
Z
4
4
0
4

Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri
Z
4
3
1
4

Bilgisayar Büro Programları
Z
4
3
1
4

İşletme Becerileri Grup Çalışması
Z
2
1
1
2

Makro İktisat

Z
2
2
0
2

Ticari Matematik
Z
2
1
1
2

Ticaret Hukuku Bilgisi
Z
2
2
0
2

İstatistik
Z
2
1
1
2

TOPLAM 

26
21
5
26

* Bu derslerden sadece biri isteğe bağlı seçilecektir.     
                    Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta.

Not: Ders Kredileri: 1 Saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

İŞLETME PROGRAMI - YÖNETİM DALI

2. YIL
III. Yarıyıl

Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati

Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Pazarlama İlkeleri
Z
3
2
1
3

Yönetim ve Organizasyon
Z
2
2
0
2

Finansal Yönetim
Z
4
3
1
4

Bilgisayarlı Muhasebe
Z
4
3
1
4

Dış Ticaret İşlemleri Yönetimi
Z
2
2
0
2

Yönlendirilmiş Çalışma -I
Z
3
2
1
3

TOPLAM

18
14
4
18

Seçmeli Dersler (*)

8




Mesleki Yabancı Dil -I   
S
4
2
2
3

Maliyet Muhasebesi
S
4
3
1
4

Halkla İlişkiler
S
4
3
1
4

Toplam Kalite Yönetimi
S
2
2
0
2

Kongre ve Fuar Organizasyonu
S 
2
1
1
2

Kooperatifçilik
S 
2
2
0
2

Diğer Seçmeli Dersler**






GENEL TOPLAM 

26




*    Bu derslerden toplam 8  saat seçilecektir.

** Yüksekokullar Yerel, Bölgesel ve Yeni Teknolojik Gelişmelere Göre İlave Seçmeli Dersler Koyabilirler.

IV. Yarıyıl

Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


İnsan Kaynakları Yönetimi
Z 
3
2
1
3

Üretim Yönetimi
Z
4
3
1
4

Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği
Z
4
3
1
4

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
Z
4
3
1
4

Yönlendirilmiş Çalışma -II  
Z
3
2
1
3

TOPLAM

18
13
5
18

Seçmeli Dersler (*)

8




Mesleki Yabancı Dil -II  
S
4
2
2
3

Elektronik Ticaret
S
4
3
1
4

Masa Üstü Yayıncılık
S
4
3
1
4

Yönetim Muhasebesi
S
4
3
1
4

Satış Yönetimi
S
2
1
1
2

Eğlence ve Tatil Yönetimi
S
2
1
1
2

Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler**






GENEL TOPLAM

26











Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta

* Bu derslerden toplam 8  saat seçilecektir.

              

** Yüksekokullar Yerel, Bölgesel ve Yeni Teknolojik Gelişmelere Göre İlave Seçmeli Dersler Koyabilirler.



Not: Ders Kredileri: 1 Saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

İŞLETME PROGRAMI - FİNANSMAN DALI

2. YIL
III. Yarıyılı

Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Para ve Banka
Z
4
3
1
4

Finansal Yönetim
Z
4
3
1
4

Bilgisayarlı Muhasebe-I
Z
4
3
1
4

Vergi Hukuku
Z
4
3
1
4

Yönlendirilmiş Çalışma -I  
Z
3
2
1
3

TOPLAM

19
14
5
19

Seçmeli Dersler (*)

8




Mesleki Yabancı Dil -I  
S
4
2
2
3

Sigortacılık
S 
2
1
1
2

Emlâkçilik
S 
2
1
1
2

Maliyet Muhasebesi
S
4
3
1
4

Halkla İlişkiler
S
2
2
0
2

Şirketler Muhasebesi
S
3
2
1
3

Dış Ticaret İşlemleri Yönetimi
S 
2
2
0
2

Diğer Seçmeli Dersler**






GENEL TOPLAM 

27




*    Bu derslerden toplam 8 saat seçilecektir.

** Yüksekokullar Yerel, Bölgesel ve Yeni Teknolojik Gelişmelere Göre İlave Seçmeli Dersler Koyabilirler

IV. Yarıyılı

Dersin Adı
Z/S
Haftalık Ders Saati
Toplam Kredi



Toplam
Teori
Uygulama


Mali Tablolar Analizi
Z 
4
3
1
4

Çalışma Sermayesi Yönetimi
Z
2
2
0
2

Sermaye Piyasası İşlemleri
Z
4
3
1
4

İşletme Bütçeleri 
Z
2
1
1
2

Türk Vergi Sistemi
Z
4
3
1
4

Yönlendirilmiş Çalışma -II
Z
3
2
1
3

TOPLAM

19
14
5
19

Seçmeli Dersler (*)

8




Mesleki Yabancı Dil -II
S
4
2
2
3

Uluslar Arası Finansman
S
2
2
0
2

Elektronik Ticaret
S
4
3
1
4

Finansal Yatırım Araçları
S
2
2
0
2

Banka Muhasebesi
S
3
2
1
3

Bilgisayarlı Muhasebe-II
S
4
3
1
4

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
S
2
2
0
2

Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi
S
2
1
1
2

Diğer Seçmeli Dersler**






GENEL TOPLAM

27











Endüstriye Dayalı Öğrenim (Staj) 6 Hafta

* Bu derslerden toplam 8 saat seçilecektir.

              

** Yüksekokullar Yerel, Bölgesel ve Yeni Teknolojik Gelişmelere Göre İlave Seçmeli Dersler Koyabilirler



Not: Ders Kredileri: 1 Saat uygulama 1 kredi, 2 saat uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak hesaplanmıştır.

2. YIL





1. 


YIL
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