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	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI

PAZARLAMA İLKELERİ
2. Yıl III. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi: 3)

42 Saat


AMAÇLAR 

1. Modern pazarlama misyonunu oluşturabilme.

2. Hedef pazarı belirleyebilme ve yeni mamul geliştirilmesinde izlenecek süreci kavrayabilme.

3. Mamulün hayat seyrinde izlenecek pazarlama stratejilerini kavrayabilme.

4. Fiyat, tutundurma ve dağıtım kanallarını kavrayabilme.

5. Pazarlama araştırmasını ve uluslar arası pazarlamayı kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Pazarlama ile ilgili örnek uygulamalar üzerinde durulmalıdır. Öğrencilerin konu ile ilgili araştırma yapmaları teşvik edilmelidir.  Pazarlama konularına ilişkin güncel olayları tartışmaları için ortam hazırlanmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar

B. Tüketici Pazarları ve Endüstriyel Pazarlar

C. Pazar Bölümlendirme ve Hedef Pazar Seçimi

D. Mamül

E. Fiyat

F. Dağıtım Kanalları ve Fiziksel Dağıtım

G. Tutundurma

H. Pazarlama Araştırması

I. Pazarlama Yönetimi ve Uluslar Arası Pazarlama
	10

10

10

15

15

10

10

10

10


KONULAR
A. Temel Kavramlar 
AMAÇ: Pazarlama ile ilgili temel kavramları tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Pazarlamanın konusunu, kapsamını ve özelliklerini açıklar.

2. Pazarlama yönetiminin gelişme dönemlerini ve modern pazarlama yönetimini açıklar.

3. Pazarlama sistemini ve pazarlamayı etkileyen çevre faktörlerini açıklar.

4. Pazarlamanın yararlarını ve stratejik pazarlama sürecinin aşamalarını açıklar.

B. Tüketici Pazarları ve Endüstriyel Pazarlar 
AMAÇ: Tüketici ve Endüstriyel Pazarların çeşitlerini, yapılarını ve özelliklerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Tüketici pazarlarının çeşitlerini, özelliklerini, tüketici davranışlarını etkileyen sosyal, psikolojik ve kişisel faktörleri açıklar.

2. Tüketicinin satın alma karar sürecini açıklar.

3. Endüstriyel pazarın önemi ile üretici, satıcı, işletme, hükümet ve kurumsal pazarları açıklar.

4. Endüstriyel pazarın yapısı ve özellikleriyle, satın alma metotlarını ve endüstriyel alıcı davranışlarını açıklar.

C. Pazar Bölümlendirme ve Hedef Pazar Seçimi 
AMAÇ: Pazar bölümlendirmenin yararlarını hedef pazar seçim stratejilerini ve satış tahminlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Pazar bölümlendirmenin anlamı, yararları, sınırları ve başlıca pazar bölümlendirme şekillerini açıklar.

2. Hedef pazar seçimi stratejilerini ve konumlandırmayı açıklar.

3. Pazarları değerlendirerek, işletme satış tahminlerini ve başlıca tahmin metotlarını açıklar.  

D. Mamül
AMAÇ: Mamüllerin sınıflandırılmasını, yeni mamul geliştirme sürecini, mamulün hayat seyri, marka, ambalaj, servis ve kalite stratejileri ile mamul farklılaştırılmalarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Mamulleri sınıflandırıp, yeni mamul geliştirmenin önemini ve başarısızlık nedenlerini açıklar.

2. Yeni mamul geliştirme sürecini ve mamulün hayat seyrini açıklar.

3. Marka, ambalaj ve kalite stratejilerini, mamul farklılaştırmayı, moda olayını ve pazarlamadaki yerini açıklar. 

E. Fiyat
AMAÇ: Uygulamadaki fiyatlama yöntemlerini ve yeni mamul fiyatlandırma stratejilerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Fiyatın önemini, hedeflerini ve fiyatlandırma sürecinde göz önünde tutulması gereken faktörleri açıklar.

2. Fiyatlandırma şekillerini açıklar.

3. Yeni mamul fiyatlandırma yöntemlerini açıklar.

4. Alıcıların fiyat değişikliklerine karşı tepkilerini açıklar. 

F. Dağıtım Kanalları ve Fiziksel Dağıtım
AMAÇ: Başlıca dağıtım kanallarını, dağıtım politikalarını ve fiziksel dağıtımı kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Başlıca dağıtım kanalı alternatiflerini ve dağıtım politikalarını açıklar.

2. Fiziksel dağıtım fonksiyonunu açıklar.

3. Uygulamadaki dağıtım kurumlarını örneklerle açıklar. 

G. Tutundurma

AMAÇ: Tutundurma metotlarını ve tutundurma bütçesini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Başlıca tutundurma metotlarını, tutundurma bütçesini ve tutundurma karmasının seçimini etkileyen faktörleri açıklar. 

2. Kişisel satışın pazarlamadaki yerini ve önemini bilir. 

3. Reklamın amaçlarını, çeşitlerini, medya seçimini, mesajı, reklamcılık kurumlarını ve reklam etkinliğinin ölçülmesini açıklar.

4. Satış geliştirme metotlarını açıklar.

5. Tanıtma ve halkla ilişkileri açıklar. 

H. Pazarlama Araştırması

AMAÇ: Pazarlama araştırmasını ve uygulanışını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Pazarlama araştırmasındaki aşamaları açıklar.

2. Veri toplama metotlarını, verilerin düzenlenmesini, analizini ve yorumunu açıklar. 

I. Pazarlama Yönetimi ve Uluslararası Pazarlama

AMAÇ: Pazarlama yönetiminde planlama, organizasyon uygulama ve denetim ile uluslar arası pazarlamayı etkileyen çevresel faktörleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Pazarlama bölümünün organizasyon şekillerini ve yönetimini açıklar.

2. Uluslar arası pazarlamanın çevresi ve pazara giriş şekillerini bilir. 

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
YÖNETİM VE ORGANİZASYON
2. Yıl III. Yarıyıl 
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Yönetim ve organizasyon konusundaki tarihsel gelişim sürecini kavrayabilme.

2. Yönetim fonksiyonlarını bir bütünlük içinde kavrayabilme. 

3. Organizasyonların kuruluş şekli ve yönetim uygulamasıyla ilgili çeşitli yaklaşım şekillerini tanıyabilme. 

ÖZEL AÇIKLAMALAR
Yönetim fonksiyonlarını ve yöneticilerin organizasyonun başarısına katkılarını bir bütünlük içerisinde gösterebilmek için örnek olaylardan yararlanılmalıdır. Yönetim sürecinde ortaya çıkan sorunları tartışmaları sağlanmalıdır. İşletme yöneticileri zaman zaman derslere çağrılarak tecrübelerinin aktarılması sağlanmalıdır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Yönetimle İlgili Temel Kavramlar

B. Yönetim Teorisinin Gelişimi

C. Yönetim Fonksiyonları

D. Organizasyonların Kuruluş Şekli ve Yönetim Uygulamalarıyla İlgili Çeşitli Yaklaşım Biçimlerinin İncelenmesi
	10
10

40

40


KONULAR
A. Yönetimle İlgili Temel Kavramlar 

AMAÇ: Yönetimle ilgili temel kavramları tanıyabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Yönetim, yönetici, müteşebbis ve liderlik kavramlarını açıklar.

2. Yönetimin özelliklerini açıklar.

3. Yöneticilerde bulunması gereken temel özellikleri açıklar.
B. Yönetim Teorisinin Gelişimi 
AMAÇ: Yönetim biliminin doğuşunu ve tarihi gelişimini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Klasik ve neoklasik yönetimin teorilerini açıklar.

2. Modern yönetim teorisini açıklar.

3. Organizasyon ve çevre ilişkilerini açıklar. 

C. Yönetim Fonksiyonları
AMAÇ: Temel yönetim fonksiyonlarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Plânlamanın amaçları, aşamaları ve çeşitlerini açıklar.

2. Plânlamanın faydaları, sakıncaları ve özelliklerini açıklar.

3. Örgütleme sürecinin aşamalarını açıklar.

4. Örgütleme ilkelerini ve bölümlere ayırmayı açıklar.

5. Yöneltme ve bu konuyla ilgili motivasyon, liderlik ve iletişimi açıklar.

6. Koordinasyon ve kontrol ile ilgili teknikleri açıklar.

D. Organizasyonların Kuruluş Şekli ve Yönetim Uygulamalarıyla İlgili Çeşitli Yaklaşım Biçimlerinin İncelenmesi 
AMAÇ: Değişik organizasyonların yapılarını, işleyişlerini ve ortaya çıkan sorunları kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Organizasyonların yapı unsurlarını açıklar.

2. Bölümlere ayırma, yetki ve sorumluluk, merkezleşme ve merkezleşmemeyi açıklar.

3. Komuta, kurmay ve fonksiyonel ilişkileri açıklar.

4. Organizasyonlarda çatışmanın nedenlerini ve yönetimini açıklar.

5. Biçimsel olmayan organizasyon, örgüt kültürü, büyüme ve güdülemeyi açıklar.

6. Toplam kalite yönetimini ve stratejik yönetimi açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
FİNANSAL YÖNETİM 
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Finansmanla ilgili temel kavramları tanıyabilme.

2. Finansal tabloların analizinde kullanılan oranları kavrayabilme.
3. Bir işletme için varlıkların yönetimi, kaynakların bulunması ve yatırım kararlarının verilmesinde kullanılan yöntemleri kavrayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

Üst yönetim açısından finansmanın önemini vurgulayarak, finansal tabloların bir yönetim aracı olarak nasıl kullanıldığını örneklerle gösterir. Özellikle yatırım kararlarının verilmesinde finansal tekniklerden nasıl istifade edildiğini, bulunan her kaynağın bir maliyeti olduğunu ve en uygun maliyetli kaynağın bulunmasında finansal tekniklerden nasıl istifade edildiği vurgulanır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Finansmanla İlgili Temel Kavramlar ve Finansal Analiz Araçları (Oranlar)

B. İşletme Sermayesi Yönetimi

C. Yatırım (Sermaye) Bütçelemesi ve Yatırım Kararları

D. Kaynak Maliyeti
	20

20
30
30


KONULAR
A. Finansmanla İlgili Temel Kavramlar ve Finansal Analiz Araçları (Oranlar) 
AMAÇ:
1. Bir işletme için finansmanın önemini kavrayabilme.
2. Oranlar vasıtasıyla bir işletme hakkında nasıl bilgi edinilebileceğini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Finansmanın bir işletme için önemini açıklar.
2. Finansal analiz araçlarından oranları açıklar.
3. Finansal tablolardaki bilgilerden hareketle oranları hesaplar ve sonuçlarını yorumlar.
4. Malî bilgilerin karar verme ve diğer maksatla nasıl kullanıldığını açıklar.

5. Malî bilgileri kullananları tanımlar ve bunların ihtiyaçlarını giderecek bilgilerin seçimini yapar.

6. İşletmelerin plânlama ve denetiminde malî bilgileri nasıl kullandıklarını tanımlar ve açıklamasını yapar.

B. İşletme Sermayesi Yönetimi
AMAÇ: İşletme sermayesinin özelliklerini, kaynaklarını, finanslama stratejilerini ve işletme sermayesi yönetiminin önemini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İşletme sermayesi özelliklerini, çeşitlerini, kaynaklarını ve işletme sermayesi ile ilgili stratejileri açıklar.
2. İşletme sermayesi yönetiminin firma için önemini açıklar.
3. İşletme sermayesi unsurlarının yönetimini açıklar.
C. Yatırım (Sermaye) Bütçelemesi ve Yatırım Kararları
AMAÇ: Yatırım kavramını tanıyarak, yatırım kararlarının verilmesinde kullanılan yöntemleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Yatırım kavramını ve yatırımları çeşitli yönlerden tasnif edebilmeyi açıklar.
2. Yatırım kararlarının alınmasında uygulanan çeşitli yöntemleri ve uygulama sonuçlarını yorumlar.
3. Enflasyonun yatırım analizleri üzerindeki etkisini açıklar.
D. Kaynak Maliyeti
AMAÇ: Bir işletmenin kaynaklarını tanıyarak öz kaynak, yabancı kaynak ayırımını ve kaynakların işletmeye maliyetini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Öz kaynak, yabancı kaynak ayırımını açıklar.
2. İşletmenin kaynak bulma yollarını açıklar.
3. Kaynakların maliyetleri arasında karşılaştırmalar yaparak sonuçları yorumlar.

4. En düşük maliyetli kaynak bulmanın yollarını açıklayarak, kaynak maliyetinin işletmenin kârı üzerindeki etkisini açıklar.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
BİLGİSAYARLI MUHASEBE
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Muhasebe ile ilgili temel kavramları ve belgeleri tanıyabilme.

2. Finansal tablolardan bilanço ve gelir tablosu düzenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme.

3. Bilgisayar ortamında Finansal Tabloları düzenleyebilme. 

4. Muhasebe ile ilgili paket programları kullanabilme. 

ÖZEL AÇIKLAMALAR:


Bu ders Genel Muhasebe ve Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri dersleri alındıktan sonra alınmalıdır. 


Muhasebecilik mesleğinde paket programların önemi sıkça vurgulanmalı, piyasada çok sayıda muhasebe paket programları olduğu hatırlatılmalı, muhasebe büroları ziyaret edilerek orijinal paket programların çalışma sistemleri gösterilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar ve Muhasebe Sistemi 

B. Bilanço ve  Gelir Tablosu 

C. Paket Program Kullanımı 
	10

50

40


KONULAR
A. Temel Kavramlar ve Muhasebe Sistemi

AMAÇ : Muhasebe ile ilgili temel kavramları (bilanço, hesap, hesap plânı vb.) ve muhasebede kullanılan belli başlı belgeleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Muhasebe ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Hesap açma, hesabın kalan vermesi ve hesabın kapanması işlemlerini yapar.

3. Muhasebe kayıt sistemini uygular.

4. Muhasebede kullanılan defter ve belgelerden belli başlılarını düzenler.

B. Bilanço ve  Gelir Tablosu  
AMAÇ: Bilanço ve Gelir Tablosunda yer alan hesapların,  özellikleri ile bir işletmenin belli dönemlerde bilanço ve gelir tablosu düzenlemek zorunda olduğu gerçeğini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Bilançoda yer alan hesapların özelliklerini ve  işleyişini açıklayarak uygular.

2. Gelir ve gider hesapları ile maliyet hesaplarının  işleyişini  açıklayarak uygular.
C. Paket Program Kullanımı 

AMAÇ: Muhasebe paket programını kullanabilme ve sağladığı avantajları açıklayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Paket program kullanmanın iş hayatındaki önemini anlar.

2. Hesapların açılması ve kodlama işlemlerini bilgisayar ortamında yapar.

3. Muhasebede kullanılan fişleri bilgisayar ortamında düzenler.

4.  Bilgisayar ortamında gelir tablosu düzenler.
5.  Muhasebede kullanılan defter, rapor ve tablolara ait dökümleri alır.
6. Dönem kapama ve dosya bakım işlemlerini yapar.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ YÖNETİMİ

2. Yıl III. Yarıyıl 
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Dış ticaret, gümrük ve kambiyo rejimleri ile ilgili temel kavramların bilgisi.
2. Dış ticaret teorilerini kavrayabilme.

3. Kambiyo mevzuatı kapsamındaki dış ticaret işlemlerini ve genel kambiyo düzenlemelerini kavrayabilme.

4. Dış ticaret işlemlerinde kullanılan belgeler, teslim ve ödeme şekillerini kavrayabilme.

5. Serbest bölge, kıyı ticareti, ihracata yönelik devlet yardımları, dışarıda işleme rejimi, ikili ve çok taraflı anlaşmalar, Türkiye-AB ilişkilerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Dış ticaret ile ilgili temel kavramlar açıklandıktan sonra, dış ticaret işlemlerinin gerçek hayatta uygulama şekline ilişkin örnek olaylar verilmelidir. Dış ticaret işlemlerinde kullanılan belge örnekler derslerde tanıtılmalı, pratik uygulamalara yer verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Dış Ticaret, Gümrük, Döviz Piyasası ve Kambiyo Rejimleri ile İlgili Kavramlar

B. Dış Ticaret Teorileri

C. Dış Ticaret İşlemlerinde Kullanılan Belgeler

D. Dış Ticarette Ödeme Şekilleri

E. Gümrükleme

F. Kambiyo Mevzuatı
	10

10

10

20

20

30


KONULAR
A. Dış Ticaret, Gümrük, Döviz Piyasası ve Kambiyo Rejimleri ile İlgili Kavramlar
AMAÇ: Dış ticaret, gümrük, döviz piyasası ve kambiyo rejimleri ile ilgili temel kavramlar arasındaki benzerlik ve farklılıkları kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Dış ticaret ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Gümrükle ilgili temel kavramları açıklar.

3. Kambiyo rejimi ile ilgili temel kavramları açıklar.

4. Döviz piyasası ile ilgili kavramları açıklar.

5. Kavramlar arasındaki benzerlik ve farklılıkları kavrayabilme.

B. Dış Ticaret Teorileri 

AMAÇ: Dış ticaretle ilgili ortaya atılan teoriler ile bu teorilerin varsayımını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Klasik dış ticaret teorisini açıklar.

2. Klasik dış ticaret teorisinin dayandığı varsayımları açıklar.

3. Dış ticareti açıklamaya yönelik yeni modelleri açıklar.

C. Dış Ticaret İşlemlerinde Kullanılan Belgeler
AMAÇ: Dış ticarette kullanılan çeşitli belgeleri tanıyabilme ve her belgenin nerede kullanıldığı, kim tarafından düzenlendiği, kapsamı, çeşitleri ve özelliklerini tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Ticari belgeleri düzenleyebilir.

2. Resmi belgeleri ve senetleri açıklar.

3. Taşıma belgeleri ve senetleri açıklar.

4. Finansman belgelerini ve diğer belgeleri açıklar.

5. Dış ticarette kullanılan belgelerin kimler tarafından düzenlendiğini açıklar.

D. Dış Ticarette Ödeme Şekilleri
AMAÇ: Dış ticarette kullanılan teslim ve ödeme şekillerini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Dış ticarette kullanılan teslim şekillerini açıklar.

2. Dış ticarette kullanılan peşin, mal mukabili, vesaik mukabili (belge karşılığı) akreditifli, konsinye (malın elden çıkarılmasından sonra ödeme), kabul kredili, açık hesap şeklinde ödeme şekillerini açıklar.
E. Gümrükleme
AMAÇ: 
1. Gümrük mevzuatı ile ilgili kavramları, gümrük tarifeleri, gümrüklerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

2. Gümrük vergilerinin türlerini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Gümrük hattı ve bölgesini açıklar.

2. Gümrük kapıları ve yollarını açıklar.

3. Türkiye’de gümrük tarifelerini açıklar.

4. Gümrük rejiminin esaslarını açıklar.

F. Kambiyo Mevzuatı
AMAÇ: Kambiyo ile ilgili temel kavramları ve Türkiye’deki kambiyo rejiminin dayandığı yasal dayanakları kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Kambiyo ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Türkiye’deki kambiyo mevzuatını açıklar.

3. Efektif, döviz alım satımı ve döviz çeklerinin alımını açıklar.

4. Genel kambiyo düzenlemelerini açıklar.

5. Dış ticaret ve kambiyo işlemleri ile ilgili tarafları ve kurumları açıklar.

6. İthalat ve ihracat işlemlerini açıklar.

7. Görünmeyen kalemlerle ilgili kambiyo işlemlerini açıklar.

8. Sermaye hareketleri ve döviz kredilerini açıklar.
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AMAÇLAR

Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama eksikliğini hissettiği ve merak ettiği alanlarda araştırma yapmasını, rapor hazırlamasını ve sunuş yapmasını sağlamak.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin işlenmesi tamamen öğrenci merkezli olup bütün öğrencilerin aynı zaman diliminde bu dersi almaları sağlanmalıdır. Bu dersin işlenmesinde şubeler öğrencilerin seçtikleri konulara göre ayarlanır. Çalışılacak alanlar öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre ilan edilir. Öğrenciler hangi konuda hangi öğretim elemanı ile çalışacağını her dönemin başında seçer ve o öğretim elemanı ile konu üzerinde çalışır. Öğrenci hazırlamış olduğu konuyu sınıfta takdim eder. Bu takdimler herkese açık yapılır.
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Plân

B. Hazırlık ve Yazım
C. Anlatım
	20

60

20


KONULAR
A. Plân 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili olarak plân yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştıracağı bir konuyu tasarlar.

2. Araştıracağı konu ile ilgili plân yapar.
B. Hazırlık ve Yazım 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili kaynak taramayı, kaynaklara ulaşmayı ve kaynaklardan faydalanarak rapor hazırlayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştırma yapılacak bir konu ile ilgili olarak kaynaklara ulaşır.
2. Rapor hazırlama tekniklerine göre bir rapor hazırlar.
C. Anlatım
AMAÇ: Hazırladığı konuyu takdim edebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Herhangi bir konunun takdimini yapar.

2. Takdim edilen bir konu hakkında tartışma yapar, soruları cevaplandırır.
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AMAÇLAR 

Yabancı dilden meslekî alanda faydalanabilme, yabancı dilde yazı veya söz ile anlatılmak istenileni doğru olarak anlayabilme, amaca uygun yazım tekniği ile anlaşılır şekilde yazabilme ve anlatılmak isteneni anlaşılır bir şekilde söz ile ifade edebilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Öğrencilerin alanlarıyla ilgili kelime bilgilerini geliştirmek ve verilen yapıları pekiştirmek için bir tek kitap takip etmek yerine meslek dersleri öğretim elemanlarıyla işbirliği yaparak gerekli görülen ünitelerle ilgili, resimler, şemalar, formlar, tablolar ve parçalar üzerinde çalışmalar yapılabilir. Role play yaptırılarak öğrencilerin dili gerçeğe yakın ortamda konuşmaları sağlanabilir.  Öğrencilere üniteler işlendikçe alanları ile ilgili grup ödevleri verilerek yarıyıl sonuna doğru dosya halinde toplanarak değerlendirilebilir. Öğrenci sayısı az olan sınıflarda bu proje ödevlerin sunumları sözlü olarak yapılabilir.  

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Konuşma

B. Dinleme – Anlama

C. Yazma

D. Okuma – Anlama
	20

20

20

40


KONULAR
A.  Konuşma 

AMAÇ Yabancı dili iş hayatında doğru kelime ve ifadeleri kullanarak anlaşılır bir şekilde konuşabilme
DAVRANIŞLAR
1. Gerektiğinde kendisini ve/veya çevresindekileri tanıtır.

1.1. Demonstrative adj / post modifiers / to be / adjectives / simple present.

2. İş ve işyeri ile ilgili konularda bilgi verir. 

2.1. Simple present (main verb) / adjectives / adverbs of manner.

3. Resmî ortamda istek ve ricalarda bulunur. Yardım teklif eder.

3.1. Would you mind ……? / Would you mind if …? /                           Would you like me to……? / Shall I ……..?

4. Gerektiğinde şikâyetlerde bulunur, yapılan şikayetlere cevap verir ve sebep açıklar.

4.1. Too + adj + to …….. / adj + enough + to ……/ adverbial clauses of reason, result (since, as, due to, owing to…..)

5. Mesleğiyle ilgili form, liste, şema, broşür gibi dokümanlarla ilgili olarak yabancı dilde açıklama yapar.

5.1. It means …… / It says ……..

6. Bir fikri, öneriyi kabul veya red ettiğini ifade eder. Kendi görüşlerini belirtir.

6.1. That’s right / You’re  right / I completely agree with ….. / I don’t think so / I think …… / In my opinion / In my point of view ……

7. Beklenti ifade eder. 

7.1. We hope …….. / We expect ……… / It’s supposed to

8. Memnuniyet veya hoşnutsuzluk belirtir.

8.1. Adjectives of satisfaction and dissatisfaction 

9. Özür diler, mazeret bildirir, özür dilendiğinde karşılık verir.

9.1. Sorry / I’m afraid ……. / It’s allright / 

10. Geçmişteki bir durumdan ve / veya olaydan bahseder.

10.1. was / were / simple past (main verb) / past time expressions

B. Dinleme - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda normal hızda konuşulanı anlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Telefonda veya yüz yüze konuşmaları anlar.

3. Kelime başına ve sonuna gelen ekleri anlar.

4. Kısaltmaları anlar.

5. Dinlediğinin tamamından ilgilendiği bilgiyi seçer.

6. Dinlediğinden genel bilgi sahibi olur.

C. Yazma
AMAÇ: Mesleği ile ilgili gerekli konularda amaca uygun yazabilme, yazışmalar yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri yazar.

2. Noktalama işaretleri ve imlâ kurallarını bilir ve kullanır.

3. Özgeçmiş (Curriculum Vitae) yazar.

4. Sipariş, şikâyet bildirme, teşekkür, açıklama gibi konularda iş mektupları yazar.

5. Dinlediğinden veya okuduğundan not alır. 

6. Olayları oluş sırasına göre uygun zaman ve yapıları kullanarak yazı ile ifade eder.

D. Okuma - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda okuduğunu anlayabilme, kelime dağarcığını geliştirebilme. 

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Edilgen yapıdaki cümleleri anlar.

3. Sıfat görevi yüklenen yapıları anlar.

4. Zaman bildiren bağlaçları anlar.

5. Amaç bildiren bağlaç ve yapıları anlar.

6. Şart bildiren yapıları anlar.

7. Dolaylı anlatım yapılarını anlar.

8. Süreç, beklenti ifade eden yapıları anlar.

9. Ettirgen yapıları anlar.

10. Mesleği ile ilgili terimleri anlar (savings, shares, portfolio, share holder,employee, ……gibi). 

11. Mesleğinde kullanılan kısaltmaları anlar (plc, FOB, CIF, …. gibi).

12. Çek, senet, fatura, fiyat listesi, katalog, form, bilanço, banka hesap ekstrası, bir işletmenin organizasyon şeması gibi mesleği ile ilgili dokümanları anlar.

13. Okuduğundan ilgilendiği bilgiyi seçer.

14. Okuduğundan genel fikir edinir.
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AMAÇLAR 

1. Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramların bilgisi.

2. Maliyetlerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

3. Maliyet unsurlarını kavrayabilme.

4. Maliyet yerleri ve maliyet dağıtım yöntemlerini uygulayabilme.

5. Maliyet hesaplama sistemlerini uygulayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR
Özellikle birinci sınıfta okutulan muhasebe derslerinde maliyet hesaplarından 7/B seçeneği üzerinde durulduğundan bu derste, ağırlıklı bir şekilde 7/A seçeneği öğretilmelidir. Çevredeki üretim işletmelerini ziyaret ederek maliyet hesaplarının gerçek hayatta nasıl yapıldığı gözlenmelidir. Ünite sonlarında öğrencinin yetişmesine katkı sağlayacak örnek olaylar verilmelidir.
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar ve Maliyetlerin Sınıflandırılması
B. Maliyet Unsurları 

C. Maliyet Yerleri ve Maliyet Dağıtım Yöntemleri
D. Maliyet Hesaplama Sistemleri 
	15

20

25

40


KONULAR
A. Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar ve Maliyetlerin Sınıflandırılması 

AMAÇ: 
1. Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramların bilgisi.

2. Maliyetlerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Maliyet muhasebesinin amacını ve diğer muhasebe dalları ile ilişkisini açıklar.

2. Tekdüzen Hesap Planındaki 7/A ve 7/B seçeneklerini açıklar.
3. Basit maliyet hesaplamaları yapabilir.

4. Maliyetlerin çeşitli açılardan sınıflandırılmasını açıklar.
B. Maliyet Unsurları
AMAÇ: İşletmelerde üretim esnasında kullanılan maliyet unsurlarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Ham madde ile ilgili işlemleri açıklar.

2. İşçilik ile ilgili işlemleri açıklar.

3. Genel üretim giderleri ile ilgili işlemleri açıklar.

C. Maliyet Yerleri ve Maliyet Dağıtım Yöntemleri

AMAÇ: Maliyet yerlerini belirleme ve maliyet dağıtım yöntemlerini uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bir üretim işletmesindeki maliyet yerlerini açıklar.

2. Maliyet dağıtım yöntemlerini uygular.

D. Maliyet Hesaplama Sistemleri
AMAÇ: İşletmelerde uygulanan maliyet sistemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sipariş maliyeti ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.
2. Safha maliyeti ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.
3. Gerçek maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.
4. Tahmini maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.
5. Standart maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

6. Değişken maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.
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AMAÇLAR 

1. Halkla ilişkilerle ilgili temel kavramları tanıyabilme ve işletmeler için halkla ilişkilerin önemini anlayabilme.

2. Halkla ilişkilerin genel organizasyon içindeki yeri ve işleyişini kavrayabilme.

3. Halkla ilişkilerde hedef kitle, halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniklerini kavrayabilme.

4. Türkiye’de halkla ilişkiler uygulamaları, hizmet ve endüstri sektöründe basın bülteni hazırlama tekniklerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Halkla İlişkiler dersi, güncel işletme ihtiyaçlarına yönelik derslerden birisidir. Bütün işletmeler için halkla ilişkilerin ne kadar önemli olduğu vurgulanmalı, meslek ahlâkına özel önem verilmelidir. İşletmelerin, halkla ilişkiler bilgilerinden ne kadar çok istifade ettiği örneklerle anlatılmalıdır. Öğretimin her aşamasında öğrencilerin derse aktif katılımı sağlanmalıdır. Ünite sonlarında öğrencinin araştırma yapmasına imkân sağlayacak sorular verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Halkla İlişkiler ile İlgili Temel Kavramlar ve Tarihi Gelişimi 

B. Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri, Kullanılan Araçlar ve Yöntemler

C. Halkla İlişkilerin Organizasyonu ve Yönetimi

D. Halkla İlişkilerde Hedef Kitleler

E. Halkla İlişkilerde Etkin Sunuş Tekniği ve Basın Bülteni Hazırlama Yöntemi
	20

20

20

20

20


KONULAR
A. Halkla İlişkiler ile İlgili Temel Kavramlar ve Tarihi Gelişimi 

AMAÇ: Halkla ilişkiler ile ilgili temel kavramları ve tarihi gelişim sürecini kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerin tarihi gelişimini ve halkla ilişkilerin bir işletmenin ticari hayatındaki önemini açıklar.

2. Halkla ilişkiler ve insan ilişkileri, halkla ilişkiler ve reklamcılık kavramlarının aralarındaki benzerlik ve farklılıkları açıklar.

3. Halkla ilişkiler ve propaganda, halkla ilişkiler ve iletişim, sosyal gruplar ve iletişim kavramlarını açıklar.

4. Halkla ilişkilerdeki amaçları ve temel ilkeleri açıklar.

5. Kamuoyunun tanımı, kamuoyu desteğini kazanmak ve kamuoyunu inandırma prensiplerini açıklar.

B. Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri, Kullanılan Araçlar ve Yöntemler
AMAÇ: Halkla ilişkilerin temel ilkelerini tanıyabilme, halkla ilişkilerde kullanılan araç ve yöntemleri kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerin temel ilkelerini açıklar.

2. Halkla ilişkilerde kullanılan araçları ve yöntemleri açıklar.

3. Halkla ilişkilerde kullanılan yazılı, sözlü, görsel ve işitsel araçlarla ilgili uygulama yapar. 

C. Halkla İlişkilerin Organizasyonu ve Yöntemi
AMAÇ: Halkla ilişkilerin işletme yönetimindeki yerini ve organizasyonu kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkiler bölümünün organizasyon yapısını açıklar.

2. Halkla ilişkilerin kamu sektöründe ve özel sektördeki organizasyon yapısını açıklar.

3. Halkla ilişkiler uzmanlarında bulunması gereken özellikleri açıklar.

4. Halkla ilişkiler yönetiminde araştırma, planlama, yürütme ve denetimi açıklar.

D. Halkla İlişkilerde Hedef Kitleler
AMAÇ: Halkla ilişkilerde hedef kitleleri tanıyabilme ve uygun iletişim yöntemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerde hedef kitleleri (iç kamuoyu, çalışanlar ve aileleri, ortaklar, bayiler, satıcılar ve acenteler) açıklar.

2. Dış kamuoyunu oluşturan hedef kitleleri (tüketiciler ve beklenen tüketiciler toplumsal çevre, kamu kurumları) açıklar.

3. Halkla ilişkiler çalışmasında bilgi toplama, plânlama, durum belirleme aşamalarını açıklar.

4. Amaçları belirleme, hedef kitle seçimi, iletişim araçlarını belirleme, bütçeleme ön deneme, uygulama, sonuç değerlendirme vb. konularını açıklar. 

E. Halkla İlişkilerde Etkin Sunuş Tekniği ve Basın Bülteni Hazırlama Yöntemi

AMAÇ: Halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniğini kavrayabilme ve basın bülteni hazırlayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Sunuşun plânlanması, görsel ve işitsel malzeme kullanımını açıklar.

2. Etkin konuşma, dinleme ve soru sorma tekniklerini açıklayıp uygular.

3. Basın yayın kurumlarıyla ilişkileri açıklayıp, basın bülteni hazırlar.

4. Türkiye’deki halkla ilişkiler uygulamalarıyla ilgili örnek olayları yorumlar.
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	İŞLETME PROGRAMI
TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Toplam kalite yönetimi yaklaşımını kavrayabilme.

2. Toplam kalite yönetiminin araç ve tekniklerini tanıyıp uygulayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

İşletmelerin başarılı olmalarında toplam kalite yönetimi ve bu konudaki uygulama örnekleri tartışılmalıdır. Kalite kontrol ile toplam kalite yönetimi arasındaki farklar ortaya konmalı, dünyadaki ve Türkiye’deki örnekler üzerinde durulmalıdır. Toplam kalite yönetimi uygulamasında ortaya çıkan güçlükler tartışılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Kalite ve Kalite Yönetiminin Tarihi Gelişim Süreci

B. Toplam Kalite Yönetiminin Temel Kavramları ve Yaklaşımları

C. Toplam Kalite Yönetiminin Araç ve Teknikleri

D. Toplam Kalite Yönetiminin Türkiye Uygulaması
	15

30

35

20


KONULAR
A. Kalite ve Kalite Yönetiminin Tarihi Gelişim Süreci
AMAÇ: Kalite ve kalite yönetiminin tarihi gelişim sürecini ve bu süreçteki aşamaları kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Kalitenin tarihi gelişim sürecini ve bu süreçteki aşamaları açıklar.

2. Kalite yönetiminin gelişim sürecini açıklar.

3. Klasik yönetim anlayışı ile toplam kalite yönetimini karşılaştırır.

B. Toplam Kalite Yönetiminin Temel Kavramları ve Yaklaşımları 

AMAÇ: Toplam kalite yönetimi konusundaki temel kavramları ve yaklaşımları tanıyabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Kalite, kalite kontrol, kalite güvencesi, toplam kalite yönetimi ve aralarındaki ilişkileri açıklar.

2. Toplam kalite yönetiminin bir yönetim sistemi olarak özelliklerini ve unsurlarını açıklar.

3. Önleyici yaklaşım ve sürekli gelişmeyi açıklar.

4. Toplam kalite yönetiminde insan faktörü ve kalite çemberini açıklar.

5. Toplam kalite yönetimi konusunda uygun ortamın hazırlanması ve başarı şartlarını açıklar.

C. Toplam Kalite Yönetiminin Araç ve Teknikleri
AMAÇ: Toplam kalite yönetimi uygulamasında kullanılan temel araç ve teknikleri tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kalite yönetimi ve ön değerlendirmeyi açıklar.

2. Kıyaslama ve sorun çözme tekniklerini açıklar.

3. İstatistik ve veriler ile çalışmanın önemini açıklar.

4. Tam zamanında üretimi açıklar.

5. Geliştirme sürecini ve organizasyonlarda toplam kalite kültürünün oluşturulmasını açıklar.

6. Kalite maliyet ilişkileri ve kalite maliyet sistemini açıklar.

7. Toplam kalite yönetiminin kuruluşlar üzerindeki etkilerini açıklar.

D. Toplam Kalite Yönetiminin Türkiye Uygulaması
AMAÇ: Toplam kalite yönetimi ile ilgili Türkiye’deki uygulamaları tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İSO 9000 standartlar serisini tanır.

2. Kalite güvencesi sistemi kuruluş çalışmalarını ve belgelendirmeyi açıklar.

3. Toplam kalite yönetimi uygulamasında üst yönetimin rolünü ve sorumluluklarını açıklar.

4. Toplam kalite yöntemi uygulamasında karşılaşılan güçlükleri açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
KONGRE ve FUAR ORGANİZASY. (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Turizm endüstrisinde kongre ve fuar organizasyonlarının sosyo-ekonomik önemini kavrayabilme.

2.  Uluslar arası ve ulusal kongre turizminin temel özelliklerini kavrayabilme.

3. Kongre organizasyonu faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluşların çalışmalarını ve amaçlarını kavrayabilme.

4. Kongre ve fuar organizasyonunun tüm aşamalarındaki hazırlık çalışmalarını ve süreçlerini kavrayabilme.

5. Kongre ve fuar organizasyonlarında finansal plânlama yapabilme.

6. Kongre ve fuar turizmi hareketlerindeki kurum ve kuruluşların tanıtım ve pazarlama stratejilerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Kongre ve fuar turizmi tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de hızla gelişmekte ve artan talep karşısında yeni yatırımlar yapılmaktadır. Sosyal-ekonomik ve kültürel boyutu oldukça geniş olan bu pazardan pay almak isteyen ülkeler ve şirketler arasında yoğun rekabetler yaşanmaktadır. Kongre ve fuar yönetimi dersi, ulusal-uluslar arası alanda rekabet edebilmenin ve hedeflenen düzeye ulaşabilmenin şartlarından biri olan nitelikli eleman ihtiyacını karşılayabilme amacı taşımaktadır.

Bu dersin sunumunda öğrencilerin derse aktif katılımı sağlanmalıdır. Ayrıca farklı konularda ve değişik bölgelerde düzenlenen kongre, seminer, sergi, toplantı, fuar vb. organizasyonlara öğrencilerin aktif katılımlarının sağlanması bu ersin uygulama boyutuna sosyal ve kültürel derinlik kazandıracaktır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar

B. Kongre ve Fuar Organizasyonunun Sosyal, Ekonomik ve Kültürel Boyutları

C. Kongre ve Fuar Düzenlenmesi ve Yönetimi
	10

30

60


KONULAR
A. Temel Kavramlar

AMAÇ: Kongre ve fuar ile ilgili temel kavramları tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Kongre ve fuar ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Kongre ve fuarın düzenlenme şekillerini açıklar.
B. Kongre ve Fuar Organizasyonunun Sosyal, Ekonomik ve Kültürel Boyutları
AMAÇ: Kongre ve fuar organizasyonunun sosyo-ekonomik ve kültürel önem ve özelliklerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kongre ve fuarın uluslar arası sosyal, ekonomik, kültürel boyutu ile ilgili gelişimini ve önemini açıklar.

2. Kongre ve fuarın ulusal sosyal, ekonomik, kültürel boyutu ile ilgili gelişimini ve önemini açıklar.

C. Kongre ve Fuar Düzenlenmesi ve Yönetimi 

AMAÇ: Kongre ve fuar düzenlenmesi faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluşların çalışmalarını ve amaçlarını kavrayabilme. Kongre organizasyonu aşamalarının hazırlık tekniklerini ve süreçlerini kavrayabilme. Kongre ve fuar organizasyonunun finansal plânlamasını yapabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kongre organizasyonu faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluşların çalışmalarını ve amaçlarını açıklar.

2. Kongre organizasyonu aşamalarının hazırlık tekniklerini ve süreçlerini açıklar.

3. Kongre ve fuar organizasyonunun finansal boyutunu hesaplar ve açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
KOOPERATİFÇİLİK (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Kooperatifçilik hakkında genel bilgileri kavrayabilme.

2. Kooperatiflerin kuruluşu, organları, ortakların hak ve yükümlülüklerini kavrayabilme.

3. Kooperatiflerin başarı ve başarısızlık sebeplerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Ekonomik modeller içerisinde kooperatifleşmenin yeri ve sınırlarını belirleyerek, özellikle yörenin özelliklerine göre, üretim, tüketim, tarım kredi ve yapı kooperatifleri ziyaret edilerek gözlemlerde bulunulmalıdır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Kooperatifçiliğin Tarihi Gelişimi ve Genel Bilgiler

B. Kooperatiflerin Kuruluşu, Organları, Ortakların Hak Ve Yükümlülükleri

C. Kooperatiflerin Başarı ve Başarısızlık Sebepleri İle Dağılma Şekilleri
	25

50

25


KONULAR
A. Kooperatifçiliğin Tarihi Gelişimi ve Genel Bilgiler
AMAÇ: Kooperatifçiliği sosyo-ekonomik ve hukuki açıdan tanıyarak; tarihi gelişimini, ilkelerini, faydalarını ve sermaye şirketlerine göre zayıf ve üstünlükleri konusunu kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Kooperatifçiliğin dünyadaki ve ülkemizdeki tarihi gelişimini açıklar.
2. Kooperatif türlerini açıklar.
3. Kooperatifin faydalarını, sermaye şirketlerine göre zayıf ve üstünlüğünü açıklar.
B. Kooperatiflerin Kuruluşu, Organları, Ortakların Hak ve Yükümlülükleri 

AMAÇ: Kooperatifin kuruluşu, organları ve ortakların hak ve yükümlülüklerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Bir kooperatifin ana sözleşmesini hazırlayabilir.
2. Kooperatifin organlarını ve görevlerini açıklar.
3. Ortakların hak ve yükümlülüklerini açıklar.

4. Kooperatiflerin tutmakla yükümlü oldukları defterleri açıklar.
C. Kooperatiflerin Başarı ve Başarısızlık Sebepleri İle Dağılma Şekilleri
AMAÇ: Kooperatiflerin başarı ve başarısızlık sebepleri ile dağılma şekillerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Kooperatiflerin başarı ve başarısızlık sebeplerini açıklar.
2. Kooperatiflerin dağılma şekillerini açıklar.
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