[image: image1.png]


[image: image2.png]






İŞLETME

EĞİTİM PROGRAMI
YÖNETİM DALI
2. YIL

 IV. YARIYIL

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
2. Yıl IV. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi: 3)

42 Saat


AMAÇLAR 

1. Bir organizasyonun insan kaynakları yönetimine ilişkin politika ve uygulamaları kavrayabilme.
2. İnsan kaynaklarının sağlanması, eğitimi, geliştirilmesi ve ücretlerinin ödenmesinde uygulanan yöntemleri tanıyabilme.
3. Organizasyon içerisinde insan kaynakları bölümü ile diğer bölümler arasındaki ilişkilerin uyum içerisinde yürütülmesini kavrayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR
İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları ile ilgili örnek olayların tartışmaları yapılmalıdır. Örnek olay incelemeleriyle teknik bilgilerin beceriye dönüştürülmesi sağlanmalıdır. Öğrencilerin derse aktif olarak katılmaları teşvik edilmelidir. 
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. İnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı, Örgütlenmesi ve Çevresi
B. İnsan Kaynakları Plânlaması
C. İnsan Kaynağını Bulma, Seçme ve Yönlendirme

D. İnsan Kaynağının Eğitimi ve Geliştirilmesi

E. İnsan Kaynağının Değerlemesi ve Ücretlendirilmesi

F. İş İlişkileri
	10
10
25
20

25

10


KONULAR
A. İnsan Kaynakları Yönetiminin Tanımı, Örgütlenmesi ve Çevresi
AMAÇ: İnsan kaynakları yönetiminin tanımını, örgütlenmesini ve çevre ile ilişkilerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili gelişmeleri açıklar.
2. İnsan kaynakları yönetimi bölümünün örgütlenmesini ve çevre ile ilişkilerini açıklar.
B. İnsan Kaynakları Planlaması 

AMAÇ: İnsan kaynakları planlamasını ve bu konuda kullanılan teknikleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Bir organizasyonun faydalanabileceği insan kaynaklarını açıklar.
2. İnsan kaynağı ihtiyacının belirlenmesi sürecini tanır.
3. Basit bir görev analizini üstlenir.

C. İnsan Kaynağını Bulma, Seçme ve Yönlendirme
AMAÇ: İnsan kaynaklarının seçimi ve yönlendirilmesi yöntemlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnsan kaynağını bulma sürecini açıklar.
2. İnsan kaynağını seçme sürecini ve bu konuda uygulanan yöntemleri açıklar.
3. İnsan kaynaklarının yönlendirilmesini ve motivasyon teorilerini açıklar.
D. İnsan Kaynağının Eğitimi ve Geliştirilmesi
AMAÇ: İnsan kaynaklarının eğitim ve geliştirilmesinin önemini ve bunun organizasyonların başarısına katkısını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bir organizasyon için basit bir personel eğitim ve geliştirme politikası hazırlar.
2. Eğitim ve gelişmeye olan ihtiyacı ortaya koyar.
3. Eğitim ve geliştirmenin, organizasyonun başarısına katkısını açıklar.
E. İnsan Kaynağının Değerlemesi ve Ücretlendirilmesi
AMAÇ: Başarı değerleme ve ücretlendirme yöntemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Başarı değerlemesinin önemini ve yöntemlerini açıklar.
2. Başarı değerleme sonuçlarının nasıl kullanıldığını açıklar.
3. Çeşitli ücret sistemlerini ve iş değerlemesi yöntemlerini açıklar.

F. İş İlişkileri
AMAÇ: Etkili iş ilişkileri kurma ve devam ettirme ihtiyacını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Çalışanların yasal ve yönetsel açıdan haklarını açıklar.
2. Çalışma hayatındaki işçi ve işveren örgütlemelerini ve bunlar arasındaki ilişkileri açıklar.
3. Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavtı açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
ÜRETİM YÖNETİMİ 
2. Yıl IV. Yarıyıl 
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Üretim yönetiminin temel kavramlarını ve üretim sistemlerini tanıyabilme. 

2. İşletmelerin kuruluş yeri seçiminde ve iş yeri büyüklüğünün belirlenmesinde göz önüne aldıkları faktörleri sıralayabilme.

3. İşlerin verimli bir şekilde yapılabilmesi için iş yeri düzeninin ve üretim planlamasının önemini kavrayabilme.

4. Kalite kontrolü tekniklerini ve toplam kalite yönetimini tanıyabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

İşletmelerdeki üretim yönetimi uygulamalarını yakından görmeleri için iş yeri ziyaretleri yapılmalıdır. Dünyadaki ve Türkiye’deki konu ile ilgili gelişmeleri yakından takip etmeleri teşvik edilmelidir. Üretim yönetiminde karşılaşılan sorunları ve çözüm önerilerinin tartışmaları sağlanmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Üretim Yönetiminin Temel Kavramları

B. Üretim Sistemleri ve Ürün Tasarımı

C. Kuruluş Yeri Seçimi ve İşletme Büyüklüğü

D. İş Yeri Düzeni ve İş Analizleri

E. Üretim Plânlaması, Stok ve Bakım Yönetimi

F. Kalite Kontrolü
	10

15

15

25

20

15


KONULAR
A. Üretim Yönetiminin Temel Kavramları
AMAÇ: Üretim yönetimine ilişkin temel kavramları tanıyabilme ve gelişim sürecini kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Üretim yönetiminin tarihi gelişim sürecini açıklar.

2. Üretim yönetiminin amaçlarını açıklar.

3. Üretim yönetimi bölümünün diğer işletme bölümleri ile ilişkilerini açıklar.

4. Üretim yönetiminin işletme organizasyonu içindeki yerini açıklar.

B. Üretim Sistemleri ve Ürün Tasarımı 

AMAÇ: Üretim sistemleri çeşitlerini ve ürün tasarımının nasıl yapıldığını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Üretim sistemlerini sınıflandırır.

2. Üretim kararlarını ve bu kararları etkileyen faktörleri açıklar.

3. Ürün tasarımının nasıl yapıldığını ve amaçlarını açıklar.

4. Yeni mamulün başarısını etkileyen faktörleri sıralar.

C. Kuruluş Yeri Seçimi ve İşletme Büyüklüğü 
AMAÇ: İşletmelerin kuruluş yeri seçilirken ve işletme büyüklüğü belirlenirken nelere dikkat edildiğini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kuruluş yeri seçiminin girişim kararı olarak önemini açıklar.

2. Kuruluş yeri seçimi kararını etkileyen faktörleri açıklar.

3. En iyi kuruluş yerinin seçiminde kullanılan yöntemleri açıklar.

4. İşletme büyüklüğünün ölçülmesi şekillerini açıklar.

5. Kapasite çeşitlerini ve kapasite plânlamasını açıklar.

D. İş Yeri Düzeni ve İş Analizleri

AMAÇ: İş yeri düzeninin plânlamasını ve iş analizlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Yerleştirme düzeninin amaçlarını ve çeşitlerini açıklar.

2. İş yeri düzeni plânlamasını açıklar.

3. İş analizinin temel metotlarını açıklar.

4. İş ölçümü tekniklerini ve uygulanmasını açıklar.

5. İş değerlendirme ile ücret sistemleri arasında ilişki kurar.

E. Üretim Plânlaması, Stok ve Bakım Yönetimi
AMAÇ: Üretim Plânlamasının uygulanmasını, stok kontrolünü ve bakım plânlamasını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Üretim plânlaması stratejilerini açıklar.

2. Üretim programlanmasının nasıl yapıldığını açıklar.

3. Stok kontrolü yöntemlerini açıklar.

4. Bakım plânlamasını açıklar.

F. Kalite Kontrolü
AMAÇ: İşletmelerin başarısında son derece önemli rolü olan kalite kontrolünü kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kalite kontrol sisteminin amaçlarını ve işleyişini açıklar.

2. Kalite kontrolünün yöntemlerini açıklar.

3. Toplam kalite yönetimi ve kalite çemberlerini açıklar.

4. Kalite kontrolünün Türkiye’deki uygulamasını açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
GİRİŞİMCİLİK ve KÜCÜK İŞLETME YÖNETİCİLİĞİ
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Girişimcinin ortaya çıkışını ve girişimcinin iş hayatında başarılı olma yöntemlerini kavrayabilme. 

2. Küçük işletmeleri ve ekonomideki rollerini kavrayabilme.

3. Küçük işletmelerin kuruluş şekillerini ve yönetimini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Öğrenciler iş hayatında girişimci olmaya özendirilmeli ve kendi işlerini kurmaları teşvik edilmelidir. Başarılı girişimci örnekleri analiz edilmelidir. Küçük işletmelerin yönetiminde ortaya çıkan sorunlar ve başarısızlık sebepleri tartışılmalıdır. Türkiye’deki küçük işletmelerin sorunları ve çözüm önerileri ortaya konmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Girişimcilik Kavramı ve Ortaya Çıkışı

B. Küçük İşletme Çeşitleri 

C. Küçük İşletmelerin Kuruluş Süreci

D. Küçük İşletmelerde Yönetim, Üretim, Pazarlama ve Finansman

E. Küçük İşletmelerin Sorunları ve Çözüm Yolları
	20

10

10

40

20


KONULAR
A. Girişimcilik Kavramı ve Ortaya Çıkışı
AMAÇ: Girişimciliğin ekonomideki önemini ve girişimcinin ortaya çıkışını kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Girişimciliğin önemini ve nasıl girişimci olunduğunu açıklar.

2. Türkiye’de girişimci olma şekillerini tanır.

3. Girişimcilerin başarı ve başarısızlık sebeplerini açıklar.

4. Risk sermayesini ve Türkiye’deki uygulama alanını açıklar.

5. İş fikirleri üretmenin önemini ve girişimcilik politikalarını açıklar.

B. Küçük İşletme Çeşitleri 
AMAÇ: Küçük işletmelerin çeşitlerini ve ekonomiye katkılarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Çeşitli büyüklük ölçülerine göre küçük işletmeleri sıralar.

2. Küçük işletmelerin ekonomik ve sosyal sisteme katkılarını açıklar.

3. Küçük işletmeye sahip olmanın yararlarını ve sakıncalarını açıklar.

C. Küçük İşletmelerin Kuruluş Süreci
AMAÇ: Küçük işletmelerin kuruluş sürecini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İşletmenin kuruluş yeri seçimini açıklar.

2. Küçük Sanayi Siteleri, Organize Sanayi Bölgeleri ve diğer yatırım alanlarını açıklar.

3. Kapasite çeşitlerini ve kapasite seçimini açıklar.

4. Hukuki yapının seçimini açıklar.

D. Küçük İşletmelerde Yönetim, Üretim, Pazarlama ve Finansman
AMAÇ: Temel işletme fonksiyonlarını bir bütünlük içerisinde kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Yönetim fonksiyonlarını açıklar.

2. Üretim çeşitlerini ve stok kontrolü açıklar.

3. Fiyatlandırma ve reklamı açıklar.

4. Dağıtım kanallarını açıklar.

5. İşletmenin finansman yapısını açıklar.

6. Modern finansman tekniklerini açıklar.

7. Küçük işletmelere finansman sağlayan kuruluşları tanır.

8. Personel yönetimini ve personel sorunlarını açıklar.

E. Küçük İşletmelerin Sorunları ve Çözüm Yolları
AMAÇ: Türkiye’deki küçük işletmelerin sorunlarını tanıyabilme ve çözüm önerileri sunabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Küçük işletmelerin yönetim ve üretim sorunlarını açıklar.

2. Küçük işletmelerin pazarlama ve finansman sorunlarını açıklar.

3. Küçük işletmelerin kamu yönetimi ile ilgili sorunlarını tanır.

4. Küçük işletmelerin sorunları için çözüm yolları sunar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilme.
2. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukukî niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye’deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR
Çalışma hayatının işleyişini yakından takip etmeleri teşvik edilmeli, sorularla çalışma hayatıyla ilgili basın yayın organlarında yer alan güncel sorunları tartışmaları sağlanmalıdır. Çalışma hayatında karşılaşılan sorunlarla ilgili örnek olaylar üzerinde durulmalı, toplu iş sözleşmesi örnekleri gösterilmelidir. İşçi işveren örgütlerinin çalışma hayatındaki rollerine dikkatleri çekilmelidir. Sigorta primleri bildirgeleri gibi konuyla ilgili örnek dokümanlar gösterilmelidir. Türkiye’de sosyal güvenlik kurumlarının problemlerini ve çözüm yollarını araştırmaları teşvik edilmelidir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı
B. Bireysel İş Hukuku

C. Toplu İş Hukuku

D. Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Sosyal Güvenlik Sistemi Uygulaması
	10

25
25
40


KONULAR
A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı
AMAÇ: İş hukukunun tarihsel gelişimini, İş Hukuku ile ilgili temel kavramları ve uygulama alanını açıklayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye’deki tarihsel gelişimini açıklar.
2. İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynaklarını açıklar.

3. İş Hukukunun uygulama alanını açıklar.
B. Bireysel İş Hukuku
AMAÇ: Bireysel iş hukuku kapsamı içinde, işçi-işveren ilişkilerini, karşılıklı hak ve borçlarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılmasını açıklar.

2. İş sözleşmesinden doğan karşılıklı borçları, iş süreleri ve dinlenme sürelerini açıklar.

3. Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamalarını açıklar.

4. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili yükümlülükleri açıklar.

5. İş sözleşmesini sona erdiren durumları ve iş sözleşmesinin hukukî sonuçlarını açıklar.
C. Toplu İş Hukuku
AMAÇ: İşçi-işveren ilişkilerinin toplu düzeyde ele alınması ve bu anlamda Sendikalar Hukukunu, Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt hukukunu kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sendika hakkı ile ilgili temel kavramları, sendika ve konfederasyonların kuruluşunu ve sendikanın organlarını açıklar.

2. Sendika üyeliği, sendikaların faaliyetleri, gelir ve giderleri, denetimi ve sona ermesini açıklar.
3. Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesini açıklar,
4. Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yollarını açıklar.

5. Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçlarını açıklar.
D. Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Sosyal Güvenlik Sistemi Uygulaması
AMAÇ: Bireylerin maruz kalabilecekleri sosyal riskleri sosyal güvenlik sistemini ve Türkiye uygulamalarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimini ve sosyal güvenlik sisteminin araçlarını açıklar.

2. Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanını açıklar.

3. Sosyal sigorta kollarını sıralar.

4. Türkiye’deki diğer sosyal güvenlik kurumlarını ve faaliyetlerini açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
YÖNLENDİRİLMİŞ ÇALIŞMA -II
2. Yıl IV. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi:3)

42 Saat


AMAÇLAR

Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama eksikliğini hissettiği ve merak ettiği alanlarda araştırma yapmasını, rapor hazırlamasını ve sunuş yapmasını sağlamak.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin işlenmesi tamamen öğrenci merkezli olup bütün öğrencilerin aynı zaman diliminde bu dersi almaları sağlanmalıdır. Bu dersin işlenmesinde şubeler öğrencilerin seçtikleri konulara göre ayarlanır. Çalışılacak alanlar öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre ilan edilir. Öğrenciler hangi konuda hangi öğretim elemanı ile çalışacağını her dönemin başında seçer ve o öğretim elemanı ile konu üzerinde çalışır. Öğrenci hazırlamış olduğu konuyu sınıfta takdim eder. Bu takdimler herkese açık yapılır.
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Plân

B. Hazırlık ve Yazım
C. Anlatım
	20

60

20


KONULAR
A. Plân 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili olarak plân yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştıracağı bir konuyu tasarlar.

2. Araştıracağı konu ile ilgili plân yapar.
B. Hazırlık ve Yazım 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili kaynak taramayı, kaynaklara ulaşmayı ve kaynaklardan faydalanarak rapor hazırlayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştırma yapılacak bir konu ile ilgili olarak kaynaklara ulaşır.
2. Rapor hazırlama tekniklerine göre bir rapor hazırlar.
C. Anlatım
AMAÇ: Hazırladığı konuyu takdim edebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Herhangi bir konunun takdimini yapar.

2. Takdim edilen bir konu hakkında tartışma yapar ve soruları cevaplandırır.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
MESLEKİ YABANCI DİL -II (İng.) (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl 
4 (Teori: 2, Uygulama: 2, Kredi: 3)
56 Saat


AMAÇLAR 

Yabancı dilden mesleki alanda faydalanabilme, yabancı dilde yazı veya söz ile anlatılmak istenileni doğru olarak anlayabilme, amaca uygun yazım tekniği ile anlaşılır şekilde yazabilme ve anlatılmak isteneni anlaşılır bir şekilde söz ile ifade edebilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Öğrencilerin alanlarıyla ilgili kelime bilgilerini geliştirmek ve  öğretilmekte olan yapıları pekiştirmek için bir tek kitap takip etmek yerine meslek dersleri öğretim elemanlarıyla işbirliği yaparak gerekli görülen ünitelerle ilgili, resimler , şemalar, formlar, tablolar ve parçalar üzerinde çalışmalar yapılabilir. Role play yaptırılarak öğrencilerin dili gerçeğe yakın ortamda konuşmaları sağlanabilir. Öğrencilere üniteler işlendikçe alanları ile ilgili grup ödevleri verilerek yarıyıl sonuna doğru dosya halinde toplanarak değerlendirilebilir. Öğrenci sayısı az olan sınıflarda bu proje ödevlerin sunumları sözlü olarak yapılabilir.  

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Konuşma

B. Dinleme – Anlama

C. Yazma

D. Okuma – Anlama
	20

20

20

40


KONULAR
A.  Konuşma 

AMAÇ: Yabancı dili iş hayatında doğru kelime ve ifadeleri kullanarak anlaşılır bir şekilde konuşabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İş ortamında üzüntü ve pişmanlık ifade eder.

1.1. Regret / would / wouldn’t / could / if clauses / wish clauses 

2. Gereklilik ve zorunluluk ifade eder.

2.1. Must / have to / have got to / necessary / need

3. Bir ürünü, durumu veya işlemi kıyaslar.

3.1. Adjectives / comparisons / passive 

4. İş ortamında önerilerde bulunur, önerilere cevap verir.

4.1. Shall we ….? / How about ….? / Why don’t you …..?

5. Tamamlanan işler hakkında sözlü rapor verir, açıklama yapar.

5.1. Present perfect (affirmative, negative, interrogative) / just / already / yet / still

6. Gelecekten ve yapılacak işlerle ilgili plânlardan bahseder.

6.1. will / going to / future time expressions 

7. Telefonla konuşma tekniğini bilir. Telefonla randevu alır ve randevu verir.

7.1. Dates / ordinal numbers

8. Olasılıklardan bahseder, tahminler yapar.

8.1. Possible / impossible / probable / improbable / can / can’t / might / must

9. Miktar, oran, yüzdelik ifadelerini kullanır, vade bildirir.

9.1. a little / much / many / a few / a lot / two-third / twenty percent / short notice / long term

10. Avantajlardan, dezavantajlardan bahseder. Mukayese yapar.

10.1. while / whereas / on the other hand / however ….. 

B. Dinleme - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda normal hızda konuşulanı anlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. I. Yarıyılda öğrendiklerinin yarı sıra “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Telefonda veya yüz yüze konuşmaları anlar.

3. Kelime başına ve sonuna gelen ekleri anlar.

4. Mesleği ile ilgili özel kısaltmaları anlar.

5. Dinlediğinin tamamından ilgilendiği bilgiyi seçer

6. Dinlediğinden genel bilgi sahibi olur.

C. Yazma
AMAÇ: Mesleği ile ilgili gerekli konularda amaca uygun yazabilme, yazışmalar yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. I.Yarıyılda öğrendiklerinin yanı sıra “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri yazar.

2. Noktalama işaretleri ve imlâ kurallarını bilir ve kullanır.

3. Dinlediğinden veya okuduğundan not alır. 

4. Antlaşma metni hazırlar.

5. Yapılan bir işlem ile ilgili rapor yazar.

6. Yapılması plânlanan işlemleri yazar.

7. İthalat ve ihracatta kullanılan dokümanları hazırlar.

8. Türkçe yazılmış, mesleği ile ilgili bir dokümanı yabancı dilde yazar.

D. Okuma - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda okuduğunu anlayabilme, kelime dağarcığını geliştirebilme. 

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Sigortacılık alanında kullanılan terimleri ve dokümanları anlar.

3. İthalat, ihracat ve gümrük işlemlerinde kullanılan belgeleri anlar.

4. Şirketlerin kuruluş, işleyiş, hisse çeşitleri ve yönetimleri ile ilgili konularda okuduklarını anlar.

5. Bankacılık ile ilgili terimleri ve dokümanları anlar.

6. Mesleği ile ilgili yabancı dilde yazılmış yazışmaları anlar.

7. Okuduğundan ilgilendiği bilgiyi seçer.

8. Okuduğundan genel fikir edinir.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN ADI                              
DERSIN ISLENECEGI YARIYIL               
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
ELEKTRONİK TİCARET  (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl 
4 (Teori:3 , Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Sanal ortamda yapılan ticaret uygulamalarını kavrayabilme.
2. Dünyadaki ve Türkiye’deki elektronik ticaret uygulamalarını tanıyabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin yapılabilmesi için internet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı hazırlanmalıdır. Konuyla ilgili Türkiye ve dünya uygulamalarından örnekler gösterilmelidir. Belli bir parayla internet üzerinden en uygun alışverişi yapmalarını sağlayacak örnek uygulamalar yaptırılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Elektronik Ticaretin Tarihi Gelişimi
B. İnternet ve Elektronik Ticaretle İlgili Temel Kavramlar

C. İnternet Üzerinden Pazarlama ve Reklam

D. Elektronik Ticaret Uygulamaları
	10

20

40

30


KONULAR
A. Elektronik Ticaretin Tarihi Gelişimi
AMAÇ: Elektronik ticaretin ortaya çıkış sürecini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnternetin ortaya çıkışını açıklar.
2. İnternet üzerinden pazarlamanın ortaya çıkışını açıklar.
B. İnternet ve Elektronik Ticaretle İlgili Temel Kavramlar
AMAÇ: İnternet ve elektronik ticaretle ilgili temel kavramları tanıyabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Dünya genelinde ağı (World Wide Web) tanıyıp uygular.
2. Bir pazarlama aracı olarak elektronik postayı tanıyıp uygular.
3. Elektronik ticaretin araçlarını tanır.
4. Yeni teknolojik gelişmelerin elektronik ticarete katkılarını açıklar.
C. İnternet Üzerinden Pazarlama ve Reklam
AMAÇ: İnternet üzerinden pazarlama ve reklam uygulamalarını kavrayıp uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Geleneksel pazarlamadan internetle pazarlamaya geçişi açıklar.
2. İnternet üzerinden pazarlama için gerekli alt yapıyı açıklar.
3. Son kullanıcılara yönelik elektronik ticaret ile işletmeler arası elektronik ticareti açıklar.
4. İnternet üzerinden pazarlamanın üstünlüklerini ve zayıf noktalarını açıklar.
5. İnternet üzerinden pazarlama sürecini açıklayıp uygular.
6. İnternetin Türk hukukundaki yerini açıklar.
7. İnternet üzerinden reklâmın özelliklerini, kurallarını ve etkinliğini açıklar.
8. Elektronik ticarette ödeme sistemlerini ve bu konuda ortaya çıkan sorunları açıklar.

D. Elektronik Ticaret Uygulamaları
AMAÇ: Elektronik ticaret uygulamaları yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnternette pazarlama tekniklerini açıklar ve uygular.
2. İnternette tanıtılacak ürün ve hizmetlerin belirlenmesini açıklar.
3. İnternette pazarlama karmasının oluşturulmasını açıklar.
4. Sanal mağazanın oluşturulmasını açıklayıp uygular.

5. İnternet ortamında tüketicinin korunmasını açıklar.
6. İnternette pazarlamanın maliyetlere olan katkısını açıklar.
7. Elektronik ticaretin vergilendirilmesini açıklar.
8. Belli bir parayla internet üzerinden en uygun alışveriş yapma örneği hazırlayıp uygular.
9. İnternet üzerinde pazarlama uygulamalarını ve karşılaşılan sorunları açıklar.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
MASA ÜSTÜ YAYINCILIK (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Masa üstü yayıncılıkta kullanılan araçları tanıyabilme.

2. Bilgisayar büro programlarını etkili kullanabilme.

3. Yazışma ve dosyalama tekniklerini uygulayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersi almadan önce Bilgisayara Giriş, Bilgisayar büro Programları ve Büro Yönetimi ve İletişim dersleri alınmış olmalıdır. Özellikle bilgisayar laboratuvarında uygulamalar yaptırılmalıdır. Resmi yazı, iş yazısı ve dosyalama teknikleri ile ilgili uygulamalar yaptırılmalıdır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Masa Üstü Yayıncılıkta Kullanılan Araçlar

B. Bilgisayar Büro Programları

C. Yazı Yazma Teknikleri

D. Yazışma Teknikleri

E. Dosyalama ve Arşivleme Teknikleri
	10

20

20

40

10


KONULAR
A. Masa Üstü Yayıncılıkta Kullanılan Araçlar
AMAÇ: Masa üstü yayıncılıkta kullanılan araçları tanıyarak bunları kullanabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bürolarda kullanılan araçları açıklar.

2. Büro makinelerini tanıyıp kullanır. 

3. Çeşitli kuruluşlarda makine ve teçhizat ihtiyaçlarını değerlendirir ve önerilerde bulunur.

B. Bilgisayar Büro Programları
AMAÇ: Teknolojik gelişmeler doğrultusunda bilgisayar ofis programlarını tanıyıp uygulayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Kelime işlem programlarını tanır ve uygular.

2. Elektronik tablolama programlarını tanır ve uygular.

3. Sunum programlarını tanır ve uygular.

4. Veri tabanı programlarını tanır ve uygular.

C. Yazı Yazma Teknikleri 

AMAÇ: Hızlı ve doğru yazı yazma tekniklerini kavrayıp uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Klavyeyi hızlı ve doğru kullanma tekniklerini bilir ve uygular.

2. Şekilli yazı yazma tekniklerini uygular. 

D. Yazışma Teknikleri 

AMAÇ: Yazışma ve arşivleme tekniklerini kavrayıp uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Yazım kuralları ve noktalama işaretlerini bilir ve uygular.

2. Resmi ve ticari yazışma şekillerini bilir ve uygular.

3. Rapor yazma esaslarını bilir ve uygular.

4. Hata düzeltme işaretlerini bilir ve uygular. 

E. Dosyalama ve Arşivleme Teknikleri

AMAÇ: Dosyalamanın ve arşivlemenin önemini kavrayabilme ve tekniklerini uygulayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Bürolarda dosyalama ve arşivleme tekniklerini açıklar ve uygular.

2. Bilgisayar ortamında dosyalama ve arşivleme yapar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
YÖNETİM MUHASEBESİ (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Yönetim muhasebesine ait kavramları tanıyabilme.

2. Yönetim ve maliyet muhasebeleri arasındaki ilişkileri kavrayabilme.

3. İşletme bütçeleri ve bütçe uygulamalarını kavrayabilme.

4. Standart maliyet çıkarma ilkelerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Yönetim Muhasebesi dersini almadan önce Maliyet Muhasebesi dersi alınmalıdır. Yöneticilerin alacağı kararlarda Yönetim Muhasebesinin önemi vurgulanmalıdır. Konuyla ilgili örnek uygulamalar yaptırılmalıdır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Yönetim Muhasebesi Kavramları ve Teknikleri

B. Bütçe Hazırlama, Tahmin Yapma ve Maliyet Çıkarma

C. Karar Verme Aracı Olarak Maliyet Muhasebesi
	30
60

10


KONULAR
A. Yönetim Muhasebesi Kavramları ve Teknikleri
AMAÇ: Yönetim muhasebesi kavramlarını ve tekniklerini tanıyabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Maliyetin işletme ile ilgisini açıklar.

2. Maliyet muhasebesi ile genel muhasebe arasındaki ilişkileri açıklar.

3. Yönetim muhasebesini, yönetim muhasebesinin muhasebe içindeki yeri ve işletme yönetimindeki önemini açıklar. 

4. Çeşitli işletmelerde maliyet ilkelerinin seçimini ve uygulamasını yapar.

5. Maliyet ilkelerinin karar verme süresinde kullanılmasını açıklar.

B. Bütçe Hazırlama, Tahmin Yapma ve Maliyet Çıkarma
AMAÇ: Bütçe hazırlama ve maliyet çıkarma tekniklerini ve bu tekniklerin yönetim tarafından nasıl kullanıldığını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İşletme bütçelerini hazırlar.

2. İşletme bütçeleri arasındaki farklılıkları açıklar.

3. Tahmin ile bütçe arasındaki farkı açıklar.

4. Standart maliyet çıkarma ilkelerinin kullanışını açıklar.

5. Değişik fiyatlandırma yöntemlerini açıklar.

6. Stok değerlendirme yöntemlerini açıklayıp uygular.

C. Karar Verme Aracı Olarak Maliyet Muhasebesi 

AMAÇ: Maliyet muhasebesi verilerinden faydalanarak karar verme ve başarı değerlemesi yapabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Maliyet bilgilerinin çeşitli yönetim kararlarında nasıl kullanıldığını açıklar.

2. Maliyet bilgilerinin başarı değerlemede nasıl kullanıldığını açıklar. 
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
SATIŞ YÖNETİMİ (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Satış yöneticisinin görevlerini kavrayabilme.

2. Satış yönetimi fonksiyonlarını tanımlayabilme.

3. Satış konuşması sürecini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Satış yönetimi dersi özellikle pazarlama dersi alındıktan sonra alınmalıdır. Satış artırıcı çabalarla ilgili örnek uygulamalar yaptırılmalıdır. Satış konuşmalarının önemi vurgulanmalı ve bununla ilgili uygulamalar yaptırılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar

B. Satış Gücünün Organizasyonu ve Satış Faaliyetleri

C. Satışcıların Seçimi, Eğitimi ve Ücretlendirilmesi

D. Satış Konuşması Süreci

E. Satışın Takibi ve Kontrolü 
	10

20

30

30

10


KONULAR
A. Temel Kavramlar 
AMAÇ: Satış yönetimi ile ilgili temel kavramları tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Satış Yönetimini tanımlar.

2. Satış yöneticisinin görevlerini bilir ve satışçıları görevlerine göre sınıflandırır.

3. Satış tahmini yöntemlerini açıklar, satış hedeflerini belirler ve satış bütçesini hazırlama yöntemlerini açıklar.

B. Satış Gücünün Organizasyonu ve Satış Faaliyetleri
AMAÇ: Satış organizasyonu ve satış faaliyetlerinin koordinasyonu ve denetimini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Satış bölümünün organizasyon şekillerini açıklar.

2. Satış faaliyetlerinin koordinasyon aşamalarını ve gönüllü koordinasyonun önemini açıklar.

C. Satışçıların Seçimi, Eğitimi ve Ücretlendirilmesi 
AMAÇ: Satışçılarda bulunması gereken özellikleri, satışçılara uygulanan eğitim yöntemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Göreve uygun satış elemanında bulunması gereken özellikleri açıklar.

2. Satışların seçiminde izlenen aşamaları açıklar.

3. Satışçılara uygulanan eğitim türleri ve başlıca eğitim yöntemlerini sıralar.

4. İyi bir ücretlendirme sisteminin özelliklerini ve ücretlendirme yöntemlerini açıklar.

5. Satışçıların görevlerini, davranışsal özelliklerini ve motivasyonunu açıklar.

6. Satışçı performans değerlemesi sürecini ve yöntemlerini açıklar.

D. Satış Konuşması Süreci
AMAÇ: Satış konuşmasının safhalarını, giriş ve sunuşta dramatizasyonu kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Konuşma öncesi yapılması gereken hazırlıkları açıklar.

2. Satış konuşması hazırlarken dikkat edilmesi gereken hususları açıklar.

3. Giriş ve sunuşta dikkat edilmesi gereken hususları açıklar.

4. Dramatizasyon (gösteri) gerçekleştirilirken etkili hale getirmek için nelere dikkat edilmesi gerektiğini açıklar.

5. Müşteri tereddütlerini ve bitiriş usullerini açıklar.

6. Satın alıcının itirazlarını ve bunları karşılama şekillerini açıklar.

E. Satışın Takibi ve Kontrolü 
AMAÇ: Satışın takibi ve kontrolünde dikkat edilmesi gereken hususları ve satış yönetiminin boyutlarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR

1. Satışın takibinde ve kontrolünde satışçının görevlerini ve dikkat edeceği hususları açıklar.

2. Satıcının sorumluluk alanlarını açıklar.

3. Satış yönetiminin ahlaki, yasal ve kültürel boyutlarını açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
EĞLENCE VE TATİL YÖNETİMİ (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Tatil ve eğlence ile ilgili kavramları ve gelişmeleri kavrayabilme.
2. Eğlence ve tatilin değişik türlerini, tatil ve eğlence yönetiminin uygulamalarını tanıyabilme.
3. Pazarlama bilgi ve becerisini eğlence-tatil yönetimine uygulayabilme.
4. Eğlence ve tatil yönetimine ilişkin plânlama ve kontrol tekniklerini uygulayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu derste sözlü anlatım, grup çalışması, saha araştırması ve örnek olaylar gibi çeşitli öğrenme yöntemleri kullanılmalıdır. Türkiye’deki uygulamaları üzerinde ağırlıklı olarak durulmalı ve örnek olaylar analiz edilmelidir. Öğrencilerin grup çalışması yoluyla yönetim tekniklerini uygulamaları sağlanmalıdır. Öğrencilerin yaparak öğrenmelerine önem verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Eğlence ve Tatil Yönetimine Giriş

B. Eğlence ve Tatilin Türleri ve Fonksiyonları

C. Türk Eğlence ve Tatil Endüstrisi

D. Eğlence ve Tatil  Pazarlaması

E. Yönetim Teknikleri
	20

20

20

20

20


KONULAR
A. Eğlence ve Tatil Yönetimine Giriş
AMAÇ: Eğlence ve tatil hizmetlerinin hazırlığını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Eğlence ve tatil endüstrisinin gelişimindeki belirli ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik değişmeleri açıklar.

2. Büyük sosyal değişimler ve eğlence-tatil hazırlığı arasındaki ilişkiyi analiz eder.
B. Eğlence ve Tatilin Türleri ve  Fonksiyonları 

AMAÇ: Eğlence ve tatilin değişen tür ve fonksiyonlarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Eğlence ve tatil kavramını ve modellerini açıklar.

2. İnsanların farklı eğlence ve tatil ihtiyaçlarını açıklar ve analiz eder. 

3. Değişik eğlence ve tatil imkânlarını ve bu imkânların değişik kişi ve gruplar için fonksiyonlarını açıklar.
C. Türk Eğlence ve Tatil Endüstrisi
AMAÇ: Türk eğlence endüstrisinin boyutunu, karakteristik yapısını analiz edebilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Endüstrideki değişik sektörlerin yapısını, boyutunu kıyaslar ve analiz eder.

2. Eğlence-tatil işiyle ilgilenen kamu ve özel sektörü tanımlar, bunların faaliyetlerini ve politikalarını açıklar.

D. Eğlence ve Tatil Pazarlaması
AMAÇ: Pazarlama beceri ve tekniklerini kazandırabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Bir eğlence ve tatil çevresinde pazarlamanın amacını ve kapsamını açıklar.

2. Eğlence ve tatil pazarlamasına yönelik pazarlama karmasını oluşturur.

3. Eğlence ve tatil alanındaki reklam ve pazarlama çabalarının rolünü açıklar.

E. Yönetim Teknikleri
AMAÇ: Eğlence ve tatil alanına uygun yönetim, plânlama, kontrol tekniklerini uygulayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Yönetim plânlaması ve kontrol tekniklerinin rollerini ve fonksiyonlarını açıklar.

2. Eğlence ve tatil uygulamasında finansal ve insan kaynaklarının kontrol tekniklerini uygular.

3. Seçilmiş bir eğlence ve tatil uygulamasında kullanılan plânlama ve kontrol tekniklerinin etkinliğini ve verimliliğini açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI

DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ MUH. (Seçmeli) 

2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Türk dış ticaret rejimi, kambiyo mevzuatı ve özelliklerini tanıyabilme.

2. Dış ticaret işletmelerine yönelik hesap planı ve muhasebe işlemlerini kavrayabilme.

3. Döviz, menkul kıymet ve avans işlemleri ile ilgili kayıtları yapabilme.

4. İthalât ve ihracat işlemleri ile ilgili muhasebe kayıtlarını yapabilme.

5. Belge akışını kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi dersi mesleğin özellik gösteren derslerinden biridir. Ülkemizde özellikle son yıllarda artış gösteren dış ticaret işlemlerinin önem kazanması, bu konu ile ilgili kuruluşların artması dolayısıyla bu işlemlerin daha çok sayıda işletmede uygulanması sonucunu doğurmuştur. Öte yandan Türkiye’nin Gümrük Birliği’ne girmesi ve AB’ye üyelik süreci içinde olması, üzerinde durulması gereken konulardandır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Türk Dış Ticaret Rejimi ve Kambiyo Mevzuatı

B. Dış Ticaret İşlemlerinde Hesap Plânı 

C. Döviz, Menkul Kıymet ve Avans İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

D. İthalât ve İhracat İşlemleri ve Muhasebeleştirilmesi
	15

10

15

60


KONULAR
A. Türk Dış Ticaret Rejimi ve Kambiyo Mevzuatı
AMAÇ: Türk dış ticaret rejimi ile ilgili temel kavramları (ithalât, ihracat, kambiyo mevzuatı) yönetmelikler, tebliğler ve belgeler açısından inceleyerek, bu konulardaki temel özellikleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İthalât rejimi, yönetmeliği, dahilde işleme rejimini açıklar.

2. İhracat rejimi, yönetmeliği, hariçte işleme rejimini açıklar.

3. Kambiyo mevzuatını açıklar

4. T.C. Merkez Bankası nezdindeki işlemleri açıklar.

B. Dış Ticaret İşlemlerinde Hesap Plânı
AMAÇ: 
1. Dış ticaret işletmelerinin kullanabilecekleri hesap plânı, ihracat ve ithalâtta ilgili hesapları tanıyabilme.

2. Dış ticaret işlemleri muhasebesi konusunda temel bilgileri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Dış ticaret işletmelerinin kullanabilecekleri hesap plânını açıklar.

2. Yabancı para hesaplarının işleyiş biçimini açıklar.

3. İhracatla ilgili hesapları (Yurtdışı alıcılar, alacak senetleri, şüpheli alacaklar, ihracat kredisi, verilen yurtdışı sipariş avansları gibi) açıklar.

4. İthalatla ilgili hesapları (Verilen sipariş avansları, ithalat kredisi, yurtdışı satıcılar, alınan yurtdışı sipariş avansları gibi) açıklar.

5. Dış ticaretle ilgili gelir-gider hesaplarını (Yurtdışı satışlar, kambiyo kârları, yurtdışına satılan ticari mallar maliyeti, kambiyo zararları, ihracat giderleri gibi) açıklar.

C. Döviz, Menkul Kıymet ve Avans İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi 
AMAÇ: 
1. Kambiyo, döviz, efektif ve kur kavramlarını kavrayabilme. 
2. Döviz kasası, dövizli çekler, döviz tevdiat hesapları gibi mali işlemleri kavrayabilme. 
3. Yabancı şirketlerin hisse senetlerine yatırım işlemlerini, yabancı şirketlere iştirakleri, döviz kredi işlemlerini, avans işlemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kambiyo, döviz efektif ve kur kavramlarını açıklar.

2. Döviz kasası, dövizli çekler, döviz tevdiat hesaplarını uygular.

3. Yabancı şirketlerin hisse senetlerine yatırım işlemlerini, iştiraklerini, döviz kredisi işlemlerini ve avans işlemlerini uygular. 

D. İthalât ve İhracat İşlemleri ve Muhasebeleştirilmesi

AMAÇ: 
1. İthalât ve ihracatla ilgili işlemlerin muhasebe kayıtlarını belgelere dayalı olarak kavrayabilme.

2. İthalât ve ihracatla ilgili belge akışını tanıyabilme.
DAVRANIŞLAR

1. İthalâtla ilgili belgelerin neler olduğunu açıklar.

2. İthalâtla ilgili muhasebe kayıtlarını uygular.

3. İthal edilen varlıkların birim maliyetlerini hesaplar.

4. İhracatla ilgili belgelerin neler olduğunu açıklar.

5. İhracatla ilgili muhasebe kayıtlarını uygular.

6. İthalât-ihracat bölümleri ile muhasebe bölümünün arasındaki bilgi ve belge akışını açıklar.
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