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İŞLETME

EĞİTİM PROGRAMI

FİNANSMAN DALI

2. YIL

 III. YARIYIL

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
PARA VE BANKA
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Finansal sistemi tanıyarak para yaratan kurumların ekonomideki rolünü kavrayabilme.

2. Farklı teorik çerçevelerden hareketle parasal sistemin analizi için temel analiz araçlarına sahip olabilme.

3. Parasal dengesizliklerin nedenleri ve yarattığı sonuçları analiz edebilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR
Para ve Banka konuları doğrudan doğruya güncel ekonomiye ilişkin konular olduğu için öğrencilerin Merkez Bankası raporları ve Bankalar Birliği raporlarını takip etmesi sağlanmalıdır. Bu konularla ilgili güncel politika uygulamalarının ders gündemine getirilerek tartışmaya açılması sağlanmalıdır. 
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Finansal Sistemin Yapısı; Finansal Piyasalar, Kurumlar ve Araçlarla İlgili Genel Bilgiler

B. Paranın Özellikleri ve Fonksiyonları

C. Faiz Oranının Oluşumu; Tahvil Piyasası ile Para Piyasası Arasındaki İlişkiler ve Basit Faiz Hesaplamaları

D. Ticari Banka Davranışının Analizi

E. Merkez Bankasının Para Politikası Uygulama Süreci

F. Ticari Bankaların Kaydi Para Yaratma Sürecinin Analizi

G. Para Talebi Teorileri

H. Parasal Yansıma Mekanizmaları
	10
10

10

10

15

15

15

15


KONULAR
A. Finansal Sistemin Yapısı; Finansal Piyasalar, Kurumlar ve Araçlarla İlgili Genel Bilgiler
AMAÇ: Finansal sistem içinde para yaratan kurumların öneminin ortaya koyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Finansal sistemin fonksiyonlarını açıklar.

2. Finansal sistemin yapısını ve sistemde yer alan araçları açıklar.

3. Finansal araçların fonksiyonlarını açıklar.

B. Paranın Özellikleri ve Fonksiyonları 
AMAÇ: Bir servet unsuru olarak paranın değişen rolünü tanıyabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Paranın özelliklerini ve fonksiyonlarını açıklar.

2. Para sistemlerinin tarihsel gelişimini ana hatlarıyla açıklar.

3. Parasal büyüklüklerin ölçümünü ve anlamını açıklar.

C. Faiz Oranının Oluşumu; Tahvil Piyasası ile Para Piyasası Arasındaki İlişkiler ve Basit Faiz Hesaplamaları 
AMAÇ: Bir maliyet unsuru ve bir gelir unsuru olarak faizin oluşumunu ve anlamını kavrayabilme.

 DAVRANIŞLAR
1. Tahvilin piyasa fiyatı ile faiz oranı arasındaki ilişkiyi açıklar.

2. Tahvil talebi ve arzını belirleyen faktörleri açıklar.

3. Temel düzeyde faiz hesaplarını uygular.

D. Ticari Banka Davranışının Analizi 
AMAÇ: Ekonomide tasarrufların yatırımlara dönüştürülmesinde ticari bankaların oynadığı rolü kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Ticari banka bilançosuyla ilgili bilgileri açıklar.

2. Ticari banka bilançosunun işleyişini açıklar.

3. Ticari bankaların likidite ve risk yönetimi ile ilgili bilgileri açıklar.

E. Merkez Bankasının Para Politikası Uygulama Süreci 
AMAÇ: Para otoritesi olarak Merkez Bankasının davranış biçimini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Para politikasının araçlarını, faaliyet hedeflerini, ara hedeflerini ve nihai hedeflerini tanımlar.

2. Merkez Bankası bilançosunun anlaşılmasını sağlar.

3. Merkez Bankası bilançosu ile ticari banka bilançosu arasındaki etkileşimleri açıklar.

F. Ticari Bankaların Kaydi Para Yaratma Sürecinin Analizi

AMAÇ: Ticari bankaların kredi verme sürecinde kaydi para yaratma gücünü etkileyen faktörleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Basit kaydi para yaratma sürecinin temel varsayımlarını açıklar.

2. Kaydi para yaratma süreci ile finansal yenilik olgusu arasındaki ilişkileri ortaya koyar.

3. Merkez Bankasının uyguladığı para politikasının kaydi para yaratma süreci üzerindeki etkilerini açıklar.

G. Para Talebi Teorileri 
AMAÇ: Farklı teorilere göre para talebini belirleyen faktörleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Klasik miktar teorisini açıklar.

2. Modern miktar teorisini açıklar.

3. Likidite tercihi teorisini açıklar.

H. Parasal Yansıma Mekanizmaları 
AMAÇ: Parasal değişmelerin ekonomi üzerindeki etkisinin hangi kanallarla ortaya çıktığını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Monetarist yansıma mekanizmasını açıklar.

2. Keynezyen yansıma mekanizmasını açıklar.

3. Diğer yansıma mekanizmaları hakkında bazı temel bilgileri açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
FİNANSAL YÖNETİM 
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Finansmanla ilgili temel kavramları tanıyabilme.

2. Finansal tabloların analizinde kullanılan oranları kavrayabilme.

3. Bir işletme için varlıkların yönetimi, kaynakların bulunması ve yatırım kararlarının verilmesinde kullanılan yöntemleri kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Üst yönetim açısından finansmanın önemini vurgulayarak, finansal tabloların bir yönetim aracı olarak nasıl kullanıldığını örneklerle gösterir. Özellikle yatırım kararlarının verilmesinde finansal tekniklerden nasıl istifade edildiğini, bulunan her kaynağın bir maliyeti olduğunu ve en uygun maliyetli kaynağın bulunmasında finansal tekniklerden nasıl istifade edildiği vurgulanır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Finansmanla İlgili Temel Kavramlar ve Finansal Analiz Araçları (Oranlar)

B. İşletme Sermayesi Yönetimi

C. Yatırım (Sermaye) Bütçelemesi ve Yatırım Kararları

D. Kaynak Maliyeti
	20

20

30

30


KONULAR
A.Finansmanla İlgili Temel  Kavramlar ve Finansal Analiz Araçları (Oranlar) 
AMAÇ: 
1. Bir işletme için finansmanın önemini kavrayabilme.
2. Oranlar vasıtasıyla bir işletme hakkında nasıl bilgi edinilebileceğini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Finansmanın bir işletme için önemini açıklar.

2. Finansal analiz araçlarından oranları açıklar.

3. Finansal tablolardaki bilgilerden hareketle oranları hesaplar ve sonuçlarını yorumlar.

4. Malî bilgilerin karar verme ve diğer maksatla nasıl kullanıldığını açıklar.

5. Malî bilgileri kullananları tanımlar ve bunların ihtiyaçlarını giderecek bilgilerin seçimini yapar.

6. İşletmelerin plânlama ve denetiminde malî bilgileri nasıl kullandıklarını tanımlar ve açıklamasını yapar.

B. İşletme Sermayesi Yönetimi
AMAÇ: İşletme sermayesinin özelliklerini, kaynaklarını, finanslama stratejilerini ve işletme sermayesi yönetiminin önemini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İşletme sermayesi özelliklerini, çeşitlerini, kaynaklarını ve işletme sermayesi ile ilgili stratejileri açıklar.

2. İşletme sermayesi yönetiminin firma için önemini açıklar.

3. İşletme sermayesi unsurlarının yönetimini açıklar.

C. Yatırım (Sermaye) Bütçelemesi ve Yatırım Kararları
AMAÇ: Yatırım kavramını tanıyarak, yatırım kararlarının verilmesinde kullanılan yöntemleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Yatırım kavramını ve yatırımları çeşitli yönlerden tasnif edebilmeyi açıklar.

2. Yatırım kararlarının alınmasında uygulanan çeşitli yöntemleri ve uygulama sonuçlarını yorumlar.

3. Enflasyonun yatırım analizleri üzerindeki etkisini açıklar.

D. Kaynak Maliyeti
AMAÇ: Bir işletmenin kaynaklarını tanıyarak öz kaynak, yabancı kaynak ayırımını ve kaynakların işletmeye maliyetini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Öz kaynak, yabancı kaynak ayırımını açıklar.

2. İşletmenin kaynak bulma yollarını açıklar.

3. Kaynakların maliyetleri arasında karşılaştırmalar yaparak sonuçları yorumlar.

4. En düşük maliyetli kaynak bulmanın yollarını açıklayarak, kaynak maliyetinin işletmenin kârı üzerindeki etkisini açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
BİLGİSAYARLI MUHASEBE -I
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Muhasebe ile ilgili temel kavramları ve belgeleri tanıyabilme.

2. Finansal tablolardan bilanço ve gelir tablosu düzenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme.

3. Bilgisayar ortamında Finansal Tabloları düzenleyebilme. 

4. Muhasebe ile ilgili paket programları kullanabilme. 

ÖZEL AÇIKLAMALAR:


Bu ders Genel Muhasebe ve Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri dersleri alındıktan sonra alınmalıdır. 


Muhasebecilik mesleğinde paket programların önemi sıkça vurgulanmalı, piyasada çok sayıda muhasebe paket programları olduğu hatırlatılmalı, muhasebe büroları ziyaret edilerek orijinal paket programların çalışma sistemleri gösterilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar ve Muhasebe Sistemi 

B. Bilanço ve  Gelir Tablosu 

C. Paket Program Kullanımı 
	10

50

40


KONULAR
A. Temel Kavramlar ve Muhasebe Sistemi

AMAÇ : Muhasebe ile ilgili temel kavramları (bilanço, hesap, hesap plânı vb.) ve muhasebede kullanılan belli başlı belgeleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Muhasebe ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Hesap açma, hesabın kalan vermesi ve hesabın kapanması işlemlerini yapar.

3. Muhasebe kayıt sistemini uygular.

4. Muhasebede kullanılan defter ve belgelerden belli başlılarını düzenler.

B. Bilanço ve  Gelir Tablosu  
AMAÇ: Bilanço ve Gelir Tablosunda yer alan hesapların,  özellikleri ile bir işletmenin belli dönemlerde bilanço ve gelir tablosu düzenlemek zorunda olduğu gerçeğini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Bilançoda yer alan hesapların özelliklerini ve  işleyişini açıklar ve uygular.
2. Gelir ve gider hesapları ile maliyet hesaplarının  işleyişini  açıklar ve uygular.

C. Paket Program Kullanımı 

AMAÇ: Muhasebe paket programını kullanabilme ve sağladığı avantajları açıklayabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Paket program kullanmanın iş hayatındaki önemini anlar.

2. Hesapların açılması ve kodlama işlemlerini bilgisayar ortamında yapar.

3. Muhasebede kullanılan fişleri bilgisayar ortamında düzenler.

4.  Bilgisayar ortamında gelir tablosu düzenler.
5.  Muhasebede kullanılan defter, rapor ve tablolara ait dökümleri alır.
6. Dönem kapama ve dosya bakım işlemlerini yapar.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
VERGİ HUKUKU 
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama:  1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Vergi hukukunun; hukuk sistemi içindeki yerini, kaynaklarını uygulanmasını kavrayabilme.

2. vergiye ilişkin temel kavramları, vergilendirme sürecini, vergi borcunu sona erdiren nedenleri açıklayabilme. 
3. Vergi hukukunda süreleri, mükellefin değerlemesini amortismanı açıklayıp hesaplayabilme.

4. Vergi suç ve cezalarını ve vergi yargısını kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Muhasebe uygulamalarına altyapı oluşturabilmek için Vergi Usul Kanunu’nda yer alan konuları örnekleriyle ve uygulamalı olarak aktarılmalıdır. Ders işlenirken anlatılan konularla bağlantılı olarak iş hayatında karşılaşılan vergi ile ilgili sorunlar örnek olarak sınıfa getirilerek tartışmaları sağlanır. Ancak bu tartışma ortamını sağlayabilmek için de vergi mevzuatındaki değişmeleri takip etmeleri teşvik edilir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Vergi Hukukunun Temel İlkeleri

B. Vergiye İlişkin Temel Kavramlar ve Vergilendirme İşlemleri

C. Vergi İdaresi ve Görevleri

D. Vergi Suç ve Cezaları

E. Vergi Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları
	10

30

10

25

25


KONULAR
A. Vergi Hukukun Temel İlkeleri 

AMAÇ: Vergi hukukunun; hukuk sistemi içindeki yerini, kaynaklarını, yer ve zaman bakımından uygulanmasını ve vergilendirme yetkisini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Vergi Hukukunun hukuk sistemi içindeki yerini açıklar.

2. Vergi Hukukunun kaynaklarını açıklar.

3. Vergi Hukukunun yer ve zaman bakımından uygulanmasını açıklar.

4. Vergilendirme yetkisini açıklar.

B. Vergiye İlişkin Temel Kavramlar ve Vergilendirme İşlemleri

AMAÇ: Vergiye ilişkin temel kavramları, bunlar arasındaki ilişkileri ve vergilendirme sürecini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Vergiye ilişkin temel kavramları açıklar.

2. Vergi mükellefi, sorumlusu, ehliyet ve temsili açıklar.

3. Özel sözleşmeler ve yasak faaliyetleri açıklar.

4. Vergilendirme sürecini ve vergi borcunu sona erdiren diğer nedenleri açıklar.

5. Vergi Hukukunda süreleri açıklar.

6. Mükellefin ödevlerini, değerleme ve amortismanı açıklar.

C. Vergi İdaresi ve Görevleri
AMAÇ: Vergi idaresinin yapısını ve işleyişini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Vergi idaresinin teşkilât yapısını açıklar.

2. Vergi idaresinin bilgi edinme yollarını ve işleyişini açıklar.

D. Vergi Suç ve Cezaları
AMAÇ: Vergi suçu ve cezalarını kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Vergi cezalarının uygulanmasında genel hükümleri açıklar.

2. Başlıca vergi suç ve cezalarını açıklar.

3. Vergi cezalarının sona ermesini açıklar.

4. Vergi cezalarını azaltan nedenleri açıklar.

E. Vergi Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları
AMAÇ: Mükellefle idare arasında ortaya çıkan vergi uyuşmazlıklarının çözüm yollarını kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Vergi uyuşmazlıklarının idari çözüm yollarını açıklar.

2. Vergi uyuşmazlıklarının yargı yolu ile çözümünü açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
YÖNLENDİRİLMİŞ ÇALIŞMA -I
2. Yıl III. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi:3)

42 Saat


AMAÇLAR

Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama eksikliğini hissettiği ve merak ettiği alanlarda araştırma yapmasını, rapor hazırlamasını ve sunuş yapmasını sağlamak.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin işlenmesi tamamen öğrenci merkezli olup bütün öğrencilerin aynı zaman diliminde bu dersi almaları sağlanmalıdır. Bu dersin işlenmesinde şubeler öğrencilerin seçtikleri konulara göre ayarlanır. Çalışılacak alanlar öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre ilan edilir. Öğrenciler hangi konuda hangi öğretim elemanı ile çalışacağını her dönemin başında seçer ve o öğretim elemanı ile konu üzerinde çalışır. Öğrenci hazırlamış olduğu konuyu sınıfta takdim eder. Bu takdimler herkese açık yapılır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Plân

B. Hazırlık ve Yazım

C. Anlatım
	20

60

20


KONULAR
A. Plân 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili olarak plân yapabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Araştıracağı bir konuyu tasarlar.

2. Araştıracağı konu ile ilgili plân yapar.

B. Hazırlık ve Yazım 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili kaynak taramayı, kaynaklara ulaşmayı ve kaynaklardan faydalanarak rapor hazırlayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştırma yapılacak bir konu ile ilgili olarak kaynaklara ulaşır.

2. Rapor hazırlama tekniklerine göre bir rapor hazırlar.

C. Anlatım
AMAÇ: Hazırladığı konuyu takdim edebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Herhangi bir konunun takdimini yapar.

2. Takdim edilen bir konu hakkında tartışma yapar ve soruları cevaplandırır.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
MESLEKİ YABANCI DİL -I (İng.) (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
4 (Teori: 2, Uygulama: 2, Kredi: 3)

56 Saat


AMAÇLAR 

Yabancı dilden meslekî alanda faydalanabilme, yabancı dilde yazı veya söz ile anlatılmak istenileni doğru olarak anlayabilme, amaca uygun yazım tekniği ile anlaşılır şekilde yazabilme ve anlatılmak isteneni anlaşılır bir şekilde söz ile ifade edebilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Öğrencilerin alanlarıyla ilgili kelime bilgilerini geliştirmek ve verilen yapıları pekiştirmek için bir tek kitap takip etmek yerine meslek dersleri öğretim elemanlarıyla işbirliği yaparak gerekli görülen ünitelerle ilgili, resimler, şemalar, formlar, tablolar ve parçalar üzerinde çalışmalar yapılabilir. Role play yaptırılarak öğrencilerin dili gerçeğe yakın ortamda konuşmaları sağlanabilir.  Öğrencilere üniteler işlendikçe alanları ile ilgili grup ödevleri verilerek yarıyıl sonuna doğru dosya halinde toplanarak değerlendirilebilir. Öğrenci sayısı az olan sınıflarda bu proje ödevlerin sunumları sözlü olarak yapılabilir.  

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Konuşma

B. Dinleme – Anlama

C. Yazma

D. Okuma – Anlama
	20

20

20

40


KONULAR
A.  Konuşma 

AMAÇ Yabancı dili iş hayatında doğru kelime ve ifadeleri kullanarak anlaşılır bir şekilde konuşabilme
DAVRANIŞLAR
1. Gerektiğinde kendisini ve/veya çevresindekileri tanıtır.

1.1. Demonstrative adj / post modifiers / to be / adjectives / simple present.

2. İş ve işyeri ile ilgili konularda bilgi verir. 

2.1. Simple present (main verb) / adjectives / adverbs of manner.

3. Resmî ortamda istek ve ricalarda bulunur. Yardım teklif eder.

3.1. Would you mind ……? / Would you mind if …? /                           Would you like me to……? / Shall I ……..?

4. Gerektiğinde şikâyetlerde bulunur, yapılan şikayetlere cevap verir ve sebep açıklar.

4.1. Too + adj + to …….. / adj + enough + to ……/ adverbial clauses of reason, result (since, as, due to, owing to…..)

5. Mesleğiyle ilgili form, liste, şema, broşür gibi dokümanlarla ilgili olarak yabancı dilde açıklama yapar.

5.1. It means …… / It says ……..

6. Bir fikri, öneriyi kabul veya red ettiğini ifade eder. Kendi görüşlerini belirtir.

6.1. That’s right / You’re  right / I completely agree with ….. / I don’t think so / I think …… / In my opinion / In my point of view ……

7. Beklenti ifade eder. 

7.1. We hope …….. / We expect ……… / It’s supposed to

8. Memnuniyet veya hoşnutsuzluk belirtir.

8.1. Adjectives of satisfaction and dissatisfaction 

9. Özür diler, mazeret bildirir, özür dilendiğinde karşılık verir.

9.1. Sorry / I’m afraid ……. / It’s allright / 

10. Geçmişteki bir durumdan ve / veya olaydan bahseder.

10.1. was / were / simple past (main verb) / past time expressions

B. Dinleme - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda normal hızda konuşulanı anlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Telefonda veya yüz yüze konuşmaları anlar.

3. Kelime başına ve sonuna gelen ekleri anlar.

4. Kısaltmaları anlar.

5. Dinlediğinin tamamından ilgilendiği bilgiyi seçer.

6. Dinlediğinden genel bilgi sahibi olur.

C. Yazma
AMAÇ: Mesleği ile ilgili gerekli konularda amaca uygun yazabilme, yazışmalar yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri yazar.

2. Noktalama işaretleri ve imlâ kurallarını bilir ve kullanır.

3. Özgeçmiş (Curriculum Vitae) yazar.

4. Sipariş, şikâyet bildirme, teşekkür, açıklama gibi konularda iş mektupları yazar.

5. Dinlediğinden veya okuduğundan not alır. 

6. Olayları oluş sırasına göre uygun zaman ve yapıları kullanarak yazı ile ifade eder.

D. Okuma - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda okuduğunu anlayabilme, kelime dağarcığını geliştirebilme. 

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Edilgen yapıdaki cümleleri anlar.

3. Sıfat görevi yüklenen yapıları anlar.

4. Zaman bildiren bağlaçları anlar.

5. Amaç bildiren bağlaç ve yapıları anlar.

6. Şart bildiren yapıları anlar.

7. Dolaylı anlatım yapılarını anlar.

8. Süreç, beklenti ifade eden yapıları anlar.

9. Ettirgen yapıları anlar.

10. Mesleği ile ilgili terimleri anlar (savings, shares, portfolio, share holder,employee, ……gibi). 

11. Mesleğinde kullanılan kısaltmaları anlar (plc, FOB, CIF, …. gibi).

12. Çek, senet, fatura, fiyat listesi, katalog, form, bilanço, banka hesap ekstrası, bir işletmenin organizasyon şeması gibi mesleği ile ilgili dokümanları anlar.

13. Okuduğundan ilgilendiği bilgiyi seçer.

14. Okuduğundan genel fikir edinir.
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AMAÇLAR 

1. Sigortacılıkla ilgili temel kavramları, risk çeşitlerini ve kontrol yöntemlerini kavrayabilme.

2. Sigortanın niteliğini, kapsamını, yararlarını ve ülke ekonomisindeki yerini kavrayabilme.

3. Temel sigorta tekniklerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Derse gelmeden öğrencinin konuya hazırlıklı olması sağlanmalıdır. Öğrencilerin hayal güçlerine sık sık başvurmalı ve ortaya konulan olayların nasıl sigortalandığı yada sigortalanıp sigortalanmadığı araştırılmalıdır. Bunun için en iyi yol çevredeki sigorta acenteleri ile sık sık görüşmektir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Sigortacılığın Dünyadaki ve Türkiye’deki Tarihsel Gelişimi

B. Sigortacılıkla İlgili Temel Kavramlar ve Risk

C. Sigortanın Yararları, İlkeleri, Sigorta Sözleşmesi ve Sigorta Tazminatı 

D. Özel Sigorta Çeşitleri ve Sigorta Sektörünün Ülke Ekonomisine Katkısı

E. Sigorta Şirketlerinin Organizasyonu
	5

20

35

30

10


KONULAR
A. Sigortacılığın Dünyadaki ve Türkiye’deki Tarihsel Gelişimi

AMAÇ: Sigortacılığın tarihsel gelişimini ortaya koyabilme ve Türkiye’nin şimdiki durumunu değerlendirebilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Sigortacılığın dünyadaki tarihi gelişimini açıklar.

2. Sigortacılığın Türkiye’deki tarihi gelişimini açıklayarak, şu andaki durumunu ortaya koyar.

B. Sigortacılıkla İlgili Temel Kavramlar ve Risk 

AMAÇ: Sigortacılığın temelini oluşturan riski kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sigortacılıkla ilgili temel kavramları açıklar.

2. Risk çeşitlerini ve riskin kaynaklarını açıklar.

3. Risk kontrol yöntemlerini ve riski finanse etme yöntemlerini açıklar.

C. Sigortanın Yararları, İlkeleri, Sigorta Sözleşmesi ve Sigorta Tazminatı
AMAÇ: Sigorta konusunda gerekli temel alt yapıyı oluşturabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sigortanın tanımını yapıp yararlarını açıklar.

2. Sosyal sigorta ve özel sigortayı ayırır.

3. Sigortanın temel ilkelerini ve sigortalanabilir riskleri açıklar.

4. Sigorta, kumar, bahis, piyango arasındaki ilişkileri açıklar.

5. Sigortanın taraflarını ve sigorta sözleşmesini açıklar.

6. Sigorta tazminatını açıklar.

7. Tarife sistemleri, reasürans, koasürans ve pool’ü açıklar.

D. Özel Sigorta Çeşitleri ve Sigorta Sektörünün Ülke Ekonomisine Katkısı
AMAÇ: Belli başlı sigorta çeşitlerini tanıyabilme ve sigorta sektörünün ülke ekonomisine katkısını kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Özel sigorta çeşitlerini açıklar.

2. Türkiye’de en çok uygulanan özel sigorta çeşitlerini açıklar ve uygular.

3. Sigorta sektörünün ülke ekonomisine katkısını açıklar.

E. Sigorta Şirketlerinin Organizasyonu
AMAÇ: Sigorta şirketlerinin nasıl kurulduğunu ve sigorta şirketlerinin iç ve dış organizasyonunu kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Sigorta şirketlerinin nasıl kurulduğunu açıklar.

2. Sigorta şirketlerinin kuruluş işlemleriyle ilgili bir dosya hazırlar.

3. Sigorta şirketlerinin iç ve dış organizasyonlarını açıklar.
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AMAÇLAR 

1. Komisyonculuk ve emlâk komisyonculuğuyla ilgili temel kavramları tanıyabilme.

2. Emlâk alım-satım ve kiralamayla ilgili süreci kavrayabilme.

3. Emlâk komisyoncusunun hak ve sorumluluklarını kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Konuyla ilgili örnek uygulamalar belge ve formların asılları üzerinde yaptırılmalıdır. Emlâk alım-satım sözleşmesi ve kira sözleşmesi gibi belgeler düzenlettirilmelidir. Uygulamaların yerinde görülmesi için konuyla ilgili kişi ve kurumlarla işbirliği yapılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A.  Temel Kavramlar

B.  Emlâk Alım-Satımı ve Kiralama

C.  Emlâk Komisyonculuğu
	20

50

30


KONULAR
A. Temel Kavramlar 
AMAÇ: Komisyonculuk ve Emlâk Komisyonculuğu ile ilgili temel kavramları tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Komisyonculuğun kapsamını ve önemini açıklar.

2. Emlâk komisyonculuğunun tanımını ve önemini açıklar.

3. Emlâk çeşitlerini (arsa, arazi, bina vb.) açıklar.

B. Emlâk Alım-Satımı ve Kiralama
AMAÇ: Emlâk alım-satımı ve kiralama ile ilgili süreci kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Emlâk alım-satımında belediye, vergi dairesi, tapu gibi kurum ve kuruluşlarla olan ilişkileri açıklar. 

2. Kira sözleşmesini tanır ve uygular.

3. Kiralama işlerinde komisyonu açıklar.

4. Konuyla ilgili düzenlenen belgeleri tanır ve uygular.

5. Emlâk değerleme ilke ve yöntemlerini açıklar.

6. Emlâk alım-satım ve kiralamayla ilgili hukuki ve mali yaptırımları bilir. 

C. Emlâk Komisyonculuğu
AMAÇ: Emlâk komisyoncusunun hak ve sorumluluklarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Emlâk komisyoncusunun hak ve sorumluluklarını bilir. 

2. Emlâk komisyoncusunun günlük hayatta karşılaştığı sorunları açıklar.

3. Emlâk komisyonculuğuyla ilgili hukuki ve mali yükümlülükleri açıklar. 
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AMAÇLAR 

1. Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramların bilgisi.

2. Maliyetlerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

3. Maliyet unsurlarını kavrayabilme.

4. Maliyet yerleri ve maliyet dağıtım yöntemlerini uygulayabilme.

5. Maliyet hesaplama sistemlerini uygulayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Özellikle birinci sınıfta okutulan muhasebe derslerinde maliyet hesaplarından 7/B seçeneği üzerinde durulduğundan bu derste, ağırlıklı bir şekilde 7/A seçeneği öğretilmelidir. Çevredeki üretim işletmelerini ziyaret ederek maliyet hesaplarının gerçek hayatta nasıl yapıldığı gözlenmelidir. Ünite sonlarında öğrencinin yetişmesine katkı sağlayacak örnek olaylar verilmelidir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar ve Maliyetlerin Sınıflandırılması

B. Maliyet Unsurları 

C. Maliyet Yerleri ve Maliyet Dağıtım Yöntemleri
D. Maliyet Hesaplama Sistemleri 
	15

20

25

40


KONULAR
A. Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar ve Maliyetlerin Sınıflandırılması 

AMAÇ: 
1. Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramların bilgisi. 

2. Maliyetlerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Maliyet muhasebesinin amacını ve diğer muhasebe dalları ile ilişkisini açıklar.

2. Tekdüzen Hesap Planındaki 7/A ve 7/B seçeneklerini açıklar.

3. Basit maliyet hesaplamaları yapabilir.

4. Maliyetlerin çeşitli açılardan sınıflandırılmasını açıklar.

B. Maliyet Unsurları
AMAÇ: İşletmelerde üretim esnasında kullanılan maliyet unsurlarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Ham madde ile ilgili işlemleri açıklar.

2. İşçilik ile ilgili işlemleri açıklar.

3. Genel üretim giderleri ile ilgili işlemleri açıklar.

C. Maliyet Yerleri ve Maliyet Dağıtım Yöntemleri

AMAÇ: Maliyet yerlerini belirleme ve maliyet dağıtım yöntemlerini uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bir üretim işletmesindeki maliyet yerlerini açıklar.

2. Maliyet dağıtım yöntemlerini uygular.

D. Maliyet Hesaplama Sistemleri
AMAÇ: İşletmelerde uygulanan maliyet sistemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sipariş maliyeti ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

2. Safha maliyeti ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

3. Gerçek maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

4. Tahmini maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

5. Standart maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

6. Değişken maliyet ile ilgili işlemleri açıklayıp uygular.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
HALKLA İLİŞKİLER (Seçmeli) 
2. Yıl III. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Halkla ilişkilerle ilgili temel kavramları tanıyabilme ve işletmeler için halkla ilişkilerin önemini anlayabilme.

2. Halkla ilişkilerin genel organizasyon içindeki yeri ve işleyişini kavrayabilme.

3. Halkla ilişkilerde hedef kitle, halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniklerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Halkla İlişkiler dersi, güncel işletme ihtiyaçlarına yönelik derslerden birisidir. Bütün işletmeler için halkla ilişkilerin ne kadar önemli olduğu vurgulanmalı, meslek ahlâkına özel önem verilmelidir. İşletmelerin, halkla ilişkiler bilgilerinden ne kadar çok istifade ettiği örneklerle anlatılmalıdır. Öğretimin her aşamasında öğrencilerin derse aktif katılımı sağlanmalıdır. Ünite sonlarında öğrencinin araştırma yapmasına imkân sağlayacak sorular verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Halkla İlişkiler ile İlgili Temel Kavramlar ve Tarihi Gelişimi 

B. Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri, Kullanılan Araçlar ve Yöntemler

C. Halkla İlişkilerin Organizasyonu ve Yönetimi

D. Halkla İlişkilerde Hedef Kitleler
	20

30

30

20


KONULAR
A. Halkla İlişkiler ile İlgili Temel Kavramlar ve Tarihi Gelişimi 

AMAÇ: Halkla ilişkiler ile ilgili temel kavramları ve tarihi gelişim sürecini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerin tarihi gelişimini ve halkla ilişkilerin bir işletmenin ticari hayatındaki önemini açıklar.

2. Halkla ilişkiler ve insan ilişkileri, halkla ilişkiler ve reklamcılık kavramlarının aralarındaki benzerlik ve farklılıkları açıklar.

3. Halkla ilişkiler ve propaganda, halkla ilişkiler ve iletişim, sosyal gruplar ve iletişim kavramlarını açıklar.

4. Halkla ilişkilerdeki amaçları ve temel ilkeleri açıklar.

5. Kamuoyunun tanımı, kamuoyu desteğini kazanmak ve kamuoyunu inandırma prensiplerini açıklar.

B. Halkla İlişkilerin Temel İlkeleri, Kullanılan Araçlar ve Yöntemler
AMAÇ: Halkla ilişkilerin temel ilkelerini tanıyabilme, halkla ilişkilerde kullanılan araç ve yöntemleri kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerin temel ilkelerini açıklar.

2. Halkla ilişkilerde kullanılan araçları ve yöntemleri açıklar.

3. Halkla ilişkilerde kullanılan yazılı, sözlü, görsel ve işitsel araçlarla ilgili uygulama yapar. 

C. Halkla İlişkilerin Organizasyonu ve Yöntemi
AMAÇ: Halkla ilişkilerin işletme yönetimindeki yerini ve organizasyonu kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkiler bölümünün organizasyon yapısını açıklar.

2. Halkla ilişkilerin kamu sektöründe ve özel sektördeki organizasyon yapısını açıklar.

3. Halkla ilişkiler uzmanlarında bulunması gereken özellikleri açıklar.

4. Halkla ilişkiler yönetiminde araştırma, planlama, yürütme ve denetimi açıklar.

D. Halkla İlişkilerde Hedef Kitleler
AMAÇ: Halkla ilişkilerde hedef kitleleri tanıyabilme ve uygun iletişim yöntemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Halkla ilişkilerde hedef kitleleri (iç kamuoyu, çalışanlar ve aileleri, ortaklar, bayiler, satıcılar ve acenteler) açıklar.

2. Dış kamuoyunu oluşturan hedef kitleleri (tüketiciler ve beklenen tüketiciler toplumsal çevre, kamu kurumları) açıklar.

3. Halkla ilişkiler çalışmasında bilgi toplama, plânlama, durum belirleme aşamalarını açıklar.

4. Amaçları belirleme, hedef kitle seçimi, iletişim araçlarını belirleme, bütçeleme ön deneme, uygulama, sonuç değerlendirme vb. konularını açıklar. 
5. Halkla ilişkilerle ilgili uygulamalar yapar.
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DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
ŞİRKETLER MUHASEBESİ (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi: 3)

42 Saat


AMAÇLAR 

1. Şirket kavramı ve şirket türlerini kavrayabilme.

2. Şirketlerin kuruluş işlemlerini, sermaye değişikliklerini, kâr-zarar dağıtımını, vergilendirilmelerini, birleşmelerini, dağılmaları (tasfiye), tür değiştirmeleri gibi konuları kavrayarak uygulayabilme. 

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Şirket türleri öğrenildikten sonra, seçilmiş şirketlere ziyaretler yapılmalı, başarılı ve başarısız şirket yöneticileri zaman zaman derslere çağırılarak tecrübelerinden yararlanılmalıdır. Şirketlerin kuruluşu ile ilgili birer kuruluş dosyası hazırlatılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Şirket Kavramı, Türleri ve Şahıs Şirketleri

B. Şahıs Şirketlerinin Özellikleri ve Muhasebe Kayıtları 

C. Sermaye Şirketleri, Kooperatifler ve Muhasebe Kayıtları
	10

40

50


KONULAR
A. Şirket Kavramı, Türleri ve Şahıs Şirketleri 

AMAÇ: 
1. Şirket kavramı ve şirket türlerini kavrayabilme. 
2. Şahıs şirketleri ile sermaye şirketleri arasındaki farkları açıklayabilme.
3. Şirketlerin çeşitli organlarını, görev ve sorumluluklarını kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR

1. Şirket kavramı ve türlerini açıklar.

2. Şahıs şirketlerinin özelliklerini açıklar.

3. Şahıs şirketleriyle sermaye şirketleri arasındaki farkları açıklar.

B. Şahıs Şirketlerinin Özellikleri ve Muhasebe Kayıtları 
AMAÇ: Şahıs şirketlerinin özelliklerini ve muhasebe kayıtlarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Şahıs şirketlerinin kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri, kâr ve zarar dağıtımı, kârın vergilendirilmesini ve bunlarla ilgili işlemler ile  muhasebe kayıtlarını yapar. 

2. Şahıs şirketlerinin birleşmelerini, kâr-zarar dağıtımlarını, tasfiye işlemlerini açıklar ve muhasebe kayıtlarını yapar. 

C. Sermaye Şirketleri, Kooperatifler ve Muhasebe Kayıtları 
AMAÇ: 
1. Sermaye şirketleri ve kooperatiflerin ülkemizdeki önemini kavrayabilme. 
2. Sanayi ve ticaretteki yerini, muhasebe olarak da önemini kavrayabilme. 
3. Şirketler muhasebesi becerisinin kendisine sağlayacağı iş imkânlarını anlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sermaye şirketlerinin kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri, kâr ve zarar dağıtımı, kârın vergilendirilmesini ve bunlarla ilgili işlemler ile muhasebe kayıtlarını yapar.

2. Sermaye şirketlerinde tür değişiklikleri, birleşmeler, tasfiye işlemleri ve bunlarla ilgili muhasebe kayıtlarını yapar.

3. Sermaye şirketlerinin genel kurul, yönetim, denetim kurulu gibi organlarının görev yetki ve sorumluluklarını açıklar.

4. Kooperatiflerin bir sermaye şirketi olmasına rağmen sermaye şirketlerinin farklı yönlerini açıklar.

5. Holding ve çok uluslu şirketleri açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
DIŞ TİCARET İŞLEM. YÖNETİMİ (Seçmeli)
2. Yıl III. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Dış ticaret, gümrük ve kambiyo rejimleri ile ilgili temel kavramların bilgisi.

2. Dış ticaret teorilerini kavrayabilme.

3. Kambiyo mevzuatı kapsamındaki dış ticaret işlemlerini ve genel kambiyo düzenlemelerini kavrayabilme.

4. Dış ticaret işlemlerinde kullanılan belgeler, teslim ve ödeme şekillerini kavrayabilme.

5. Serbest bölge, kıyı ticareti, ihracata yönelik devlet yardımları, dışarıda işleme rejimi, ikili ve çok taraflı anlaşmalar, Türkiye-AB ilişkilerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Dış ticaret ile ilgili temel kavramlar açıklandıktan sonra, dış ticaret işlemlerinin gerçek hayatta uygulama şekline ilişkin örnek olaylar verilmelidir. Dış ticaret işlemlerinde kullanılan belge örnekler derslerde tanıtılmalı, pratik uygulamalara yer verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Dış Ticaret, Gümrük, Döviz Piyasası ve Kambiyo Rejimleri ile İlgili Kavramlar

B. Dış Ticaret Teorileri

C. Dış Ticaret İşlemlerinde Kullanılan Belgeler

D. Dış Ticarette Ödeme Şekilleri

E. Gümrükleme

F. Kambiyo Mevzuatı
	10

10

10

20

20

30


KONULAR
A. Dış Ticaret, Gümrük, Döviz Piyasası ve Kambiyo Rejimleri ile İlgili Kavramlar
AMAÇ: Dış ticaret, gümrük, döviz piyasası ve kambiyo rejimleri ile ilgili temel kavramlar arasındaki benzerlik ve farklılıkları kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Dış ticaret ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Gümrükle ilgili temel kavramları açıklar.

3. Kambiyo rejimi ile ilgili temel kavramları açıklar.

4. Döviz piyasası ile ilgili kavramları açıklar.

5. Kavramlar arasındaki benzerlik ve farklılıkları kavrayabilme.

B. Dış Ticaret Teorileri 

AMAÇ: Dış ticaretle ilgili ortaya atılan teoriler ile bu teorilerin varsayımını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Klasik dış ticaret teorisini açıklar.

2. Klasik dış ticaret teorisinin dayandığı varsayımları açıklar.

3. Dış ticareti açıklamaya yönelik yeni modelleri açıklar.

C. Dış Ticaret İşlemlerinde Kullanılan Belgeler
AMAÇ: Dış ticarette kullanılan çeşitli belgeleri tanıyabilme ve her belgenin nerede kullanıldığı, kim tarafından düzenlendiği, kapsamı, çeşitleri ve özelliklerini tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Ticari belgeleri düzenleyebilir.

2. Resmi belgeleri ve senetleri açıklar.

3. Taşıma belgeleri ve senetleri açıklar.

4. Finansman belgelerini ve diğer belgeleri açıklar.

5. Dış ticarette kullanılan belgelerin kimler tarafından düzenlendiğini açıklar.

D. Dış Ticarette Ödeme Şekilleri
AMAÇ: Dış ticarette kullanılan teslim ve ödeme şekillerini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Dış ticarette kullanılan teslim şekillerini açıklar.

2. Dış ticarette kullanılan peşin, mal mukabili, vesaik mukabili (belge karşılığı) akreditifli, konsinye (malın elden çıkarılmasından sonra ödeme), kabul kredili, açık hesap şeklinde ödeme şekillerini açıklar.
E. Gümrükleme
AMAÇ: 
1. Gümrük mevzuatı ile ilgili kavramları, gümrük tarifeleri, gümrüklerin sınıflandırılmasını kavrayabilme.

2. Gümrük vergilerinin türlerini kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
4. Gümrük hattı ve bölgesini açıklar.

5. Gümrük kapıları ve yollarını açıklar.

6. Türkiye’de gümrük tarifelerini açıklar.

7. Gümrük rejiminin esaslarını açıklar.

F. Kambiyo Mevzuatı
AMAÇ: Kambiyo ile ilgili temel kavramları ve Türkiye’deki kambiyo rejiminin dayandığı yasal dayanakları kavrayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Kambiyo ile ilgili temel kavramları açıklar.

2. Türkiye’deki kambiyo mevzuatını açıklar.

3. Efektif, döviz alım satımı ve döviz çeklerinin alımını açıklar.

4. Genel kambiyo düzenlemelerini açıklar.

5. Dış ticaret ve kambiyo işlemleri ile ilgili tarafları ve kurumları açıklar.

6. İthalat ve ihracat işlemlerini açıklar.

7. Görünmeyen kalemlerle ilgili kambiyo işlemlerini açıklar.

8. Sermaye hareketleri ve döviz kredilerini açıklar.
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