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İŞLETME

EĞİTİM PROGRAMI

FİNANSMAN DALI

2. YIL

 IV. YARIYIL

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
MALİ TABLOLAR ANALİZİ 
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. İşletmelerde kullanılan malî tabloları belirlenen standartlara göre düzenleyebilme.
2. İşletmelerin malî analizinde kullanılan teknikleri uygulayabilme.
3. Malî analiz sonuçlarına göre işletmenin mevcut durumunu ve gelişme eğilimini yorumlayabilme.
4. Bilgisayar ile malî analiz tekniklerini uygulayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR
Malî analiz tekniklerini kullanarak faaliyette bulunan bazı örnek işletmeleri analiz etmeleri teşvik edilmelidir. Elde ettikleri malî tablolara göre işletmelerin malî analizini yapabilmeli ve gelişme sürecini yorumlayabilmelidir. Malî analiz bilgilerinin yöneticiler, ortaklar ve kredi kuruluşları için ne kadar önemli olduğu vurgulanmalıdır. Bilgisayar ile malî analiz tekniklerini uygulamaları sağlanmalıdır. 
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Malî Analizin Tanımı, Kapsamı ve Çeşitleri

B. Malî Tabloların Çeşitleri ve Düzenlenmesi
C. Malî Analiz Teknikleri
	10
 30
60


KONULAR
A. Malî Analizin Tanımı, Kapsamı ve Çeşitleri
AMAÇ: Malî analizin yapılma amacını ve çeşitlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Malî analizin gelişim sürecini açıklar.
2. Malî analiz bilgilerini kullananları sıralar.
3. Analizin yapılma amacına ve kapsamına göre malî analiz çeşitlerini açıklar.
B. Malî Tabloların Çeşitleri ve Düzenlenmesi
AMAÇ: İşletmelerde kullanılan malî tablo ilkelerini açıklayarak malî tabloları belirlenen standartlara göre düzenleyebilme.
DAVRANIŞLAR
1. Malî tablolara olan ihtiyacı kavrar.
2. Tekdüzen Muhasebe Sistemine uygun bilanço ve gelir tablosu düzenlenmesi ile ilgili ilkeleri açıklar.
3. Bilanço ve Gelir tablosundaki hesap gruplarını tanıyıp birbirlerinden ayırır.

4. Satışların malîyeti, Fon akım, Nakit akım ve Kâr dağıtım tablolarının özelliklerini açıklar.
5. Öz kaynaklardaki değişim tablosunun kalemlerinin özelliklerini açıklar.
6. Konsolide Malî Tabloların düzenlenmesi konusunda bilgi sahibi olur.

7. Finansal tabloların standartlığının önemini açıklar.
C. Malî Analiz Teknikleri 

AMAÇ: İşletmelerin malî analizinde kullanılan teknikler uygulama becerisi kazanabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Malî analiz tekniklerini sıralar.
2. Karşılaştırmalı (mukayeseli) tablolar analiz tekniğini uygulayarak, bir şirketin iki ayrı yıldaki durumunu veya başka şirketlere göre durumunu mukayese eder.
3. Yüzde yöntemi ile analiz yapar ve çıkan sonuçları yorumlar.
4. Trend (eğilim) yüzdeleri yöntemi ile analiz yaparak işletmenin gelişme eğilimini yorumlar.
5. Oran analizi yöntemine göre analiz yapar.
6. Öğrendiği malî analiz teknikleri ile bir şirketin likidite durumunu, malî durumunu faaliyet ve kârlılık durumlarını analiz eder.

7. Fonların kaynakları ve kullanımı analizi hakkında bilgi sahibi olur.

8. Fiyat düzeyindeki değişikliklerin (enflâsyonun) malî tablolara etkisini açıklar.
9. Malî Analiz tekniklerini kullanarak şirketin yıllar itibariyle malî yapısındaki değişmeleri yorumlar.
10. Malî analiz tekniklerini uygulayarak işletmenin faaliyette bulunduğu sektör içerisindeki durumunu ve gelişmeleri açıklar.
11. Temel malî analiz tekniklerini kullanarak işletmenin diğer işletmelerle karşılaştırmasını yapar.
12. Malî analiz tekniklerinden çıkan sonuçları yorumlamayı ve bu sonuçlara göre ne tür tedbirler alınabileceğini açıklar.
13. Yönetimin malî analiz bilgilerinden nasıl yararlanacağını açıklar.
14. Bilgisayar ile malî analiz tekniklerini uygular.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
ÇALIŞMA SERMAYESİ YÖNETİMİ
2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Çalışma (işletme) sermayesi yönetiminin işletme için önemini kavrayabilme.

2. Çalışma sermayesinin kaynaklarını ve işletmeler için çalışma sermayesi ihtiyacını hesaplayabilme.

3. Çalışma sermayesi unsurlarının yönetimini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu ders Finansal Yönetim dersinden sonra alınması gerekir. İşletmelerde çalışma (işletme) sermayesinin önemini özellikle yeni kurulan işletmelerde kuruluş aşamasında çalışma sermayesi hesaplanmadan işe başlama ile ilgili karşılaşılan riskler hatırlatılmalıdır. Yatırım kararı verilirken çalışma sermayesi ihtiyacının da önceden belirlenmesi gerektiği özellikle hatırlatılmalıdır. Özellikle küçük ve orta boy işletmelerde kuruluş aşamasında çalışma sermayesinin hesaplanması ihmal edildiği için bir çok yatırımın faaliyete geçmeden kapandığı gerçeği örnek olaylarla anlatılmalıdır. 

Yöneticinin zamanının büyük bir bölümünün çalışma sermayesi unsurlarını yöneterek geçirdiği hatırlatılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Çalışma Sermayesinin Tanımı, Özellikleri, Çeşitleri ve Finansmanı

B. Çalışma Sermayesi İhtiyacının Hesaplanması

C. Çalışma Sermayesinin Analizi

D. Çalışma Sermayesi Unsurlarının Yönetimi
	10

20

20

50


KONULAR
A. Çalışma Sermayesinin Tanımı, Özellikleri, Çeşitleri ve Finansmanı
AMAÇ: Çalışma sermayesinin özelliklerini, çeşitlerini ve kaynaklarını kavrayabilme. Çalışma sermayesinin finanslanmasındaki stratejileri ve kaynak seçimini etkileyen faktörleri kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Çalışma (işletme) sermayesi yönetiminin işletme için önemini açıklar.

2. Çalışma (işletme) sermayesinin özelliklerini ve çeşitlerini açıklar.

3. Çalışma (işletme) sermayesinin kaynaklarını ve kaynak seçimini etkileyen faktörleri açıklar.
B. Çalışma Sermayesi İhtiyacının Hesaplanması
AMAÇ: Çalışma sermayesi ihtiyacına etki eden iç ve dış faktörleri kavrayarak çalışma sermayesi ihtiyacını değişik yöntemlere göre  hesaplayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Çalışma sermayesi ihtiyacına etki eden iç ve dış faktörleri açıklar.

2. Çalışma sermayesi ihtiyacının değişik yöntemlere göre hesaplanabileceğini açıklar ve uygular.

C. Çalışma Sermayesinin Analizi 

AMAÇ: Çalışma sermayesi yeterliliğini, rasyolar yoluyla tespit edebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bir işletmenin çalışma sermayesinin yeterli olup olmadığını rasyolar yardımıyla hesaplar ve yorumlar.

D. Çalışma Sermayesi Unsurlarının Yönetimi

AMAÇ: Nakit ve nakit benzeri varlıkların, alacakların, stokların yönetimini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Nakit ve nakit benzeri varlıkların yönetimini açıklar.

2. Nakit yönetiminde etkinliği artırıcı işlemlerin neler olduğunu açıklar.

3. Pazarlanabilir senetlerin yönetimini etkileyen faktörleri açıklar.

4. Nakit ve nakit benzeri varlıkların en uygun seviyelerinin hesaplanmasında kullanılan yöntemleri açıklar.

5. Alacakların firma için önemini açıklar.

6. Vadeli (kredili) satış politikalarının nasıl oluşturulduğunu açıklar.

7. Vadeli satışlarda müşteri kredi değerliliğini analiz eder.

8. Alacakların yaşlandırılması ile ilgili işlemleri açıklar.

9. Stok yönetiminin önemini açıklar.

10. Stok bulundurmaya etki eden faktörleri açıklar.

11. Stok maliyetleri ile en uygun stok miktarının belirlenmesini açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
SERMAYE PİYASASI İŞLEMLERİ

2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi: 4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. Sermaye piyasası mevzuatı ve işleyişini kavrayabilme.
2. Menkul kıymet çeşitlerini ve bunlara neden ve nasıl yatırım yapılabileceğini kavrayabilme.

3. Menkul kıymetler piyasasının işleyişini kavrayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR
Sermaye piyasalarının bir ülke ekonomisindeki önemi üzerinde durulmalı. Borsada (yatırım amaçlı) işlem yapmak için mutlaka belli bir bilgi birikimine sahip olunması gerektiği, yeterli bilgisi olmayan yatırımcıların aracı kuruluşlar vasıtasıyla yatırımlarını yönlendirmelerinin daha doğru olacağı özellikle vurgulanmalıdır.
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Temel Kavramlar, Borsanın Tarihi Gelişimi ve İşlevleri
B. Sermaye Piyasası Mevzuatı

C. Sermaye Piyasası Kurumları

D. Sermaye Piyasası Faaliyetleri

E. Sermaye Piyasası Araçları (Menkul Kıymetler)

F. Menkul Kıymetler Piyasasının İşleyişi 
G. Menkul Kıymetlere Yatırım
	10

15

10

10
15

20
20


KONULAR
A. Temel Kavramlar, Borsanın Tarihi Gelişimi ve İşlevleri
AMAÇ: Piyasa kavramları, çeşitleri özellikleri ile sermaye piyasaları ve borsaların tarihi gelişimini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Mali piyasa, para ve sermaye piyasaları kavramlarını açıklar.
2. Sermaye piyasası içerisinde yer alan Borsanın ekonomik işlevlerini açıklar.
3. İstanbul Menkul Kıymetler Borsası bünyesindeki piyasaları açıklar.
B. Sermaye Piyasası Mevzuatı
AMAÇ: Genel olarak sermaye piyasası mevzuatını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Sermaye Piyasası Kanunu kapsamına giren hususları açıklar.
2. Sermaye Piyasası Araçlarının, ihracı, halka arzı ve satışında izlenen yöntemleri açıklar.
3. Sermaye Piyasası Kurulu’nun görev ve yetki alanlarını açıklar.
C. Sermaye Piyasası Kurumları
AMAÇ: Sermaye piyasası kurumlarını ve çalışma prosedürlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Aracı Kuruluşları, kuruluş şartlarını ve faaliyet konularını açıklar.
2. Yatırım ortaklık ve Yatırım Fonları ile diğer sermaye piyasası kurumlarını açıklar.
D. Sermaye Piyasası Faaliyetleri 

AMAÇ: Sermaye piyasası faaliyetlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Halka arza aracılık faaliyetinin esaslarını açıklar.
2. Sermaye piyasası araçlarının alım-satımı faaliyetini açıklar.

3. Diğer sermaye piyasası faaliyetlerini açıklar.
E. Sermaye Piyasası Araçları (Menkul Kıymetler)
AMAÇ: Sermaye piyasası araçlarını, türlerini ve özelliklerini tanıyarak mukayese yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Hisse senetleri, Tahviller, Gelir Ortaklığı Senetleri, Bonolar, Varlığa Dayalı Menkul Kıymetlerle diğer menkul kıymetleri, bunları çıkaracak kuruluşları, bunların sahiplerine sağladığı hak ve yükümlülükler ve türlerini mukayeseli olarak tanır ve açıklar.
F. Menkul Kıymetler Piyasasının İşleyişi
AMAÇ: İstanbul Menkul Kıymetler Borsası bünyesinde işlem gören menkul kıymetlerin işlemlerinin nasıl yapıldığını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Hisse senetlerinin borsada işlem görme esaslarını açıklar.
2. Hisse Senetleri Piyasasında yer alan Pazarları, (Ulusal Pazar, Bölgesel Pazar, Toptan Satışlar Pazarı, Yeni Şirketler Pazarı ve Gözaltı Pazarı ile Rüçhan Hakkı Kupon Pazarı) ve bu pazarlardaki seans saatlerini açıklar.
3. Hisse senetleri piyasasında fiyatların oluşumunu açıklar.

4. Tahvil ve Bono piyasalarını açıklar,

5. Hisse senedi endekslerinin nasıl oluştuğunu açıklar.
G. Menkul Kıymetlere Yatırım
AMAÇ: Menkul kıymetlere neden ve nasıl yatırım yapılabileceğini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Yatırım, ideal yatırım ve portföy kavramlarını açıklar.
2. Yatırımcının izleyebileceği portföy yönetim stratejilerini, spekülatörlerin uyguladıkları ilginç yöntemleri açıklar.
3. Yatırım ve risk arasındaki ilişki ve yatırımcıların karşılaşabilecekleri riskleri açıklar.

4. Türkiye’de Sermaye Piyasası Araçlarına yatırım yapanların dikkat etmesi gereken hususları açıklar.

5. Hisse senedi yatırımcılarının kullandığı teknik analiz yöntemlerini açıklar.
	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
İŞLETME BÜTÇELERİ
2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. İşletme bütçelerinin işletme yönetimi açından önemini kavrayabilme.

2. İşletme bütçelerini hazırlayabilme.

3. Bütçelerin yönetim kararlarında nasıl kullanılabileceğini kavrayabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

İşletme bütçelerinin nitelikleri açıklanarak, yönetim fonksiyonları ile ilişkisi incelenir. Ayrıca işletme bütçelerinin sınıflandırması yapılarak, bütçe sistemine ilişkin temel prensipler açıklanır. İşletme bütçelerinin düzenlenmesinde sayılı örnekler kullanılarak, işletmelerin örgüt yapılarına ve muhasebe sistemine uygun bütçe hazırlamanın önemi vurgulanır.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. İşletme Bütçeleri İle İlgili Temel Kavramlar

B. İşletme Bütçelerinin Düzenlenmesi

C. İşletme Bütçelerinin Uygulanması ve Kontrolü 
	25

50

25


KONULAR
A. İşletme Bütçeleri İle İlgili Temel Kavramlar 
AMAÇ: İşletme bütçelerinin işletme yönetimi için önemini kavrayabilme, işletme bütçelerinin yönetim fonksiyonları ile ilişkisini anlayabilme. Bir işletmedeki bütçe sisteminin temel prensiplerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İşletme bütçelerinin yararlarını ve sınırlarını açıklar.

2. İşletmenin bütçe kapsamının sınırlarını açıklar.

3. İşletme bütçelerinde zaman boyutunu açıklar.

4. Bir işletmede gelir, gider, varlık, kaynak plânlamasına ilişkin ana esasları açıklar.

5. İşletme bütçesi ile yönetim fonksiyonları arasındaki ilişkiyi yorumlar.

B. İşletme Bütçelerinin Düzenlenmesi
AMAÇ: İşletme bütçelerinin türlerini ve her tür işletme bütçesinin sayısal şekilde hazırlanmasını kavrayabilme, bütçelerin hazırlanması için gerekli verileri ve bu verilerin hangi şekilde elde edilebileceğini kavrayabilme, bütçeler arasındaki ilişkiyi kurabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Satış bütçesi, üretim bütçesi, yatırım bütçesi, nakit bütçesi ve benzeri işletme bütçelerinin özelliklerini açıklar.

2. Bütçelerin hazırlanması için gerekli verilerin nasıl elde edileceğini bilir.

3. Sayısal olarak bütçe türlerini hazırlar.

4. Bütçe türleri arasındaki ilişkiyi kurar.

C. İşletme Bütçelerinin Uygulanması ve Kontrolü
AMAÇ: İşletmenin ulaşmak istediği minimum amaçları gösteren işletme bütçelerinden uygulamada nasıl yararlanılabileceğini kavrayabilme, bütçe sorumluluk raporlarının özelliklerini anlayabilme, bütçe farklarını analiz edebilme ve yorumlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Uygulamada bütçelerden nasıl yararlanılacağını açıklar.

2. Bütçe sorumluluk raporlarının düzenlenme esaslarını ve raporlama araçlarını açıklar.
3. Bütçe farklarının analizini yapar.

4. Her tür bütçe kalemindeki sapmaların yorumunu yaparak alınacak önlemleri açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
TÜRK VERGİ SİSTEMİ
2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

Türk vergi mevzuatında yer alan gelir, servet ve harcama üzerinden alınan vergilerin teorisini ve uygulamalarını kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Vergi sistemimiz içerisinde yer alan gelir, servet ve harcama üzerinden alınan vergileri örnekleriyle uygulamalı olarak aktarmaktır. Ders işlenirken anlatılan konularla bağlantılı olarak iş hayatında karşılaşılan vergi ile ilgili sorunları sınıfa getirerek tartışmaları sağlanır. Ancak bu tartışma ortamını sağlayabilmek için vergi mevzuatındaki değişmelerin takip edilmesinin önemi vurgulanır. Diğer taraftan beyanname çeşitleri ve beyannamenin doldurulması uygulamalı olarak gösterilir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Gelir Vergisi 

B. Kurumlar Vergisi 

C. Emlâk Vergisi 

D. Veraset ve İntikal Vergisi 

E. Motorlu Taşıtlar Vergisi 

F. Katma Değer Vergisi 
	25
25

10

10

10

20


KONULAR
A. Gelir Vergisi 
AMAÇ: 
1. Gelir Vergisi Kanununa göre; gelir unsurlarının neler olduğunu ortaya koyarak, gelirin beyanını, gelir vergisinin tarhı ve ödenmesi ile ilgili konuları kavrayabilme.

2. Gelirin beyanında kullanılan beyannamelerin doldurulmasını düzenleyebilme.
DAVRANIŞLAR
1. Gelir Vergisinin konusunu ve gelir unsurlarını (Ticari, zirai, serbest meslek kazançlarını, ücret, gayrimenkul ve menkul sermaye iratları ile diğer kazanç ve iratları) açıklar.

2. Beyan esası ve beyanname türlerini açıklar.

3. Gelirin toplanmasını ve toplama yapılmayan halleri açıklayıp hesaplar.

4. Gelir Vergisinin tarhı, tahakkuku, tarifesi ve ödemesini kavrayıp konularla ilgili uygulama yapar.

5. Geçici Verginin ortaya çıkışını ve hesaplanmasını uygular.

B. Kurumlar Vergisi 
AMAÇ: 
1. Kurumlar Vergisinin kapsamını ve niteliklerini kavrayabilme.
2. Kurumlar Vergisi ile ilgili beyannameyi düzenleyebilme.
DAVRANIŞLAR
1. Verginin konusu, mükellefleri, tarifesi, muafiyet ve istisnalar ile ilgili konuları açıklar.

2. Kurumlar Vergisinde matrahı tespit edip hesaplar.

3. Tasfiye, birleşme ve devir halinde vergilemeyi açıklayıp hesaplar, uygular.

4. Kurum kazancının beyanını ve kâr dağıtımını açıklayıp uygular.

C. Emlâk Vergisi
AMAÇ: 
1. Emlâk Vergisinin kapsamını ve niteliklerini kavrayabilme.

2. Emlâk Vergisi ile ilgili beyannameyi düzenleyebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bina Vergisinin konusu, mükellefi, muaflık ve istisnaları açıklar.

2. Bina Vergisinde matrahın tespiti ve oranını açıklar.

3. Arazi Vergisinin konusu, mükellefi, muaflık ve istisnaları açıklar.

4. Arazi Vergisinin matrahının tespiti ve oranını açıklar.

5. Emlâk Vergisinin tarhı, tahsili ve verginin ödenmesini hesaplayıp beyannameyi düzenleyebilir.
D.Veraset ve İntikal Vergisi 
AMAÇ: 
1. Veraset ve İntikal Vergisinin kapsam ve niteliklerini kavrayabilme.

2. Veraset ve İntikal Vergisi ile ilgili beyannameyi düzenleyebilme.
DAVRANIŞLAR
1. Verginin konusu, mükellefi, muaflık ve istisnalarını açıklar.

2. Verginin matrahının tespiti, indirilecek borçlar ve masrafları açıklar.

3. Verginin tarhı, tahakkuku ve ödenmesini hesaplayıp açıklar.

E. Motorlu Taşıtlar Vergisi 
AMAÇ: Motorlu Taşıtlar Vergisinin kapsam ve niteliklerini kavrayabilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Verginin konusu, mükellefi, muaflık ve istisnaları açıklar.

2. Verginin; matrahı, tarife yapısı, mükellefiyetin başlaması ve sona ermesini, tarhı ve ödenmesini açıklar.

F. Katma Değer Vergisi 
AMAÇ: 
1. Katma Değer Vergisinin kapsam ve niteliklerini kavrayabilme.

2. Katma Değer Vergisi ile ilgili beyannameyi düzenleyebilme. 
DAVRANIŞLAR
1. Verginin konusu, mükellefi, sorumlusu, vergiyi doğuran olayı ve istisnaları açıklar. 

2. Verginin matrahının tespiti, oran ve indirimi açıklayıp hesaplayarak beyannameyi düzenler.
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AMAÇLAR

Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama eksikliğini hissettiği ve merak ettiği alanlarda araştırma yapmasını, rapor hazırlamasını ve sunuş yapmasını sağlamak.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin işlenmesi tamamen öğrenci merkezli olup bütün öğrencilerin aynı zaman diliminde bu dersi almaları sağlanmalıdır. Bu dersin işlenmesinde şubeler öğrencilerin seçtikleri konulara göre ayarlanır. Çalışılacak alanlar öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre ilan edilir. Öğrenciler hangi konuda hangi öğretim elemanı ile çalışacağını her dönemin başında seçer ve o öğretim elemanı ile konu üzerinde çalışır. Öğrenci hazırlamış olduğu konuyu sınıfta takdim eder. Bu takdimler herkese açık yapılır.
DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Plân

B. Hazırlık ve Yazım
C. Anlatım
	20

60

20


KONULAR
A. Plân 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili olarak plân yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştıracağı bir konuyu tasarlar.

2. Araştıracağı konu ile ilgili plân yapar.
B. Hazırlık ve Yazım 

AMAÇ: Araştırma yapılacak alanla ilgili kaynak taramayı, kaynaklara ulaşmayı ve kaynaklardan faydalanarak rapor hazırlayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Araştırma yapılacak bir konu ile ilgili olarak kaynaklara ulaşır.
2. Rapor hazırlama tekniklerine göre bir rapor hazırlar.
C. Anlatım
AMAÇ: Hazırladığı konuyu takdim edebilme.

DAVRANIŞLAR
1. Herhangi bir konunun takdimini yapar.

2. Takdim edilen bir konu hakkında tartışma yapar ve soruları cevaplandırır.
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AMAÇLAR 

Yabancı dilden mesleki alanlarda faydalanma, yabancı dili anlayabilme, konuşabilme, yazabilme ve okuyabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Öğrencilerin alanlarıyla ilgili kelime bilgilerini geliştirmek ve  öğretilmekte olan yapıları pekiştirmek için bir tek kitap takip etmek yerine meslek dersleri öğretim elemanlarıyla işbirliği yaparak gerekli görülen ünitelerle ilgili, resimler , şemalar, formlar, tablolar ve parçalar üzerinde çalışmalar yapılabilir. Role play yaptırılarak öğrencilerin dili gerçeğe yakın ortamda konuşmaları sağlanabilir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Konuşma

B. Dinleme – Anlama

C. Yazma

D. Okuma – Anlama
	20

20

20

40


KONULAR
A.  Konuşma 

AMAÇ: Yabancı dili iş hayatında doğru kelime ve ifadeleri kullanarak, doğru telaffuz, vurgu ve tonlamayla konuşabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İş ortamında üzüntü ve pişmanlık ifade eder.

1.1. Regret / would / wouldn’t / could / if clauses / wish clauses 

2. Gereklilik ve zorunluluk ifade eder.

2.1. Must / have to / have got to / necessary / need

3. Bir ürünü, durumu veya işlemi kıyaslar.

3.1. Adjectives / comparisons / passive 

4. İş ortamında önerilerde bulunur, önerilere cevap verir.

4.1. Shall we ….? / How about ….? / Why don’t you …..?

5. Tamamlanan işler hakkında sözlü rapor verir, açıklama yapar.

5.1. Present perfect (affirmative, negative, interrogative) / just / already / yet / stil

6. Gelecekten ve yapılacak işlerle ilgili plânlardan bahseder.

6.1. will / going to / future time expressions 

7. Telefonla konuşma tekniğini bilir. Telefonla randevu alır ve randevu verir.

7.1. Dates / ordinal numbers

8. Olasılıklardan bahseder, tahminler yapar.

8.1. Possible / impossible / probable / improbable / can / can’t / might / must

9. Miktar, oran, yüzdelik ifadelerini kullanır, vade bildirir.

9.1. a little / much / many / a few / a lot / two-third / twenty percent / short notice / long term

10. Avantajlardan, dezavantajlardan bahseder. Mukayese yapar.

10.1. while / whereas / on the other hand / however ….. 

B. Dinleme - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda daha ileri düzeyde yabancı dilde dinlediğini anlayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. I. Yarıyılda öğrendiklerinin yarı sıra “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Telefonda veya yüz yüze konuşmaları anlar.

3. Kelime başına ve sonuna gelen ekleri anlar.

4. Mesleği ile ilgili özel kısaltmaları anlar.

5. Belli bir bilgiyi edinmek için dinler. 

6. Konunun genel mahiyetini anlamak için dinler.

C. Yazma
AMAÇ: Mesleği ile ilgili gerekli konularda yazabilme, yazışmalar yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. I.Yarıyılda öğrendiklerinin yanı sıra “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri yazar.

2. Noktalama işaretleri ve imlâ kurallarını bilir ve kullanır.

3. Dinlediğinden veya okuduğundan not alır. 

4. Anlaşma metni hazırlar.

5. Yapılan bir işlem ile ilgili rapor yazar.

6. Yapılması plânlanan işlemleri yazar.

7. İthalat ve ihracatta kullanılan dokümanları hazırlar.

8. Türkçe yazılmış, mesleği ile ilgili bir dokümanı yabancı dilde yazar.

D. Okuma - Anlama
AMAÇ: Mesleği ile ilgili konularda okuduğunu anlayabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. “A (Konuşma)” konusunda belirtilen yapı ve kelimeleri anlar.

2. Sigortacılık alanında kullanılan terimleri ve dokümanları anlar.

3. İthalat, ihracat ve gümrük işlemlerinde kullanılan belgeleri anlar.

4. Şirketlerin kuruluş, işleyiş, hisse çeşitleri ve yönetimleri ile ilgili konularda okuduklarını anlar.

5. Bankacılık ile ilgili terimleri ve dokümanları anlar.

6. Mesleği ile ilgili yabancı dilde yazılmış yazışmaları anlar.

7. Belli bir bilgiyi edinmek için okur.

8. Genel bir fikir edinmek için okur.
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AMAÇLAR 

1. Uluslar arası alanda faaliyet gösteren işletmelerin finansal yönetimindeki özellikleri kavrayabilme.

2. Sahip olduğu fonları kendi ulusal piyasaları dışında, uluslar arası piyasalarda değerlendirmek isteyen yatırımcıların, kararlarında etkili olan  faktörleri kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Uluslar arası Finansman dersini almadan önce öğrencinin finansmanla ilgili temel bilgilere sahip olması gerekir. Pek çok işletme ithalat ihracat gibi nedenlerle de olsa uluslar arası faaliyette bulunmaktadır. Bazı işletmelerin uluslar arası faaliyetleri çok daha yoğun olup, aynı anda pek çok ülkede faaliyet göstermektedirler. Uluslar arası işlemler nedeniyle verilmesi gereken finansal kararlarda bazı ilave faktörlerin değerlendirilmesi gerekmektedir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Döviz Piyasası

B. Uluslar Arası Para ve Sermaye Piyasası

C. Uluslar Arası Ticaretin Finansmanı ve Taşıdığı Riskler

D. Çok Uluslu İşletmelerde Varlık ve Kaynak Yönetimi
	25

25

25

25


KONULAR
A.  Döviz Piyasası 

AMAÇ: Döviz piyasasının temel özelliklerini ve döviz kurlarının nasıl oluştuğunu kavrayabilme, döviz kuru risklerini ve korunma şekillerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Döviz piyasalarının nasıl oluştuğunu, peşin ve vadeli piyasaların özelliklerini açıklar.

2. Döviz kurlarını etkileyen temel faktörleri ve döviz kuru çeşitlerini açıklar.

3. Döviz kuru riskini ve bu riskin nasıl yok edilebileceğini açıklar.

4. Döviz piyasasında hangi güdülerle işlem yapıldığını bilir.

5. Vadeli işlemlerin çeşitlerini açıklar.

B. Uluslar Arası Para ve Sermaye Piyasası
AMAÇ: Uluslar arası para ve sermaye piyasasının özelliklerini ve türlerini kavrayabilme, bu piyasaların kullanıcılarının amaçlarını açıklayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Euro-para piyasalarının yapısını ve işleyişini açıklar.

2. Bankalar arası piyasa ve Euro merkezlerini açıklar.

3. Uluslar arası sermaye piyasalarının özelliklerini, çeşitlerini ve para piyasası ile ilişkisini açıklar.

4. Euro-tahvil ve Euro-hisse senedi piyasalarını açıklar.

5. İşletmelerin uluslar arası piyasalardan fon elde edebilmesinde etkili olan faktörleri açıklar.

C. Uluslar Arası Ticaretin Finansmanı ve Taşıdığı Riskler
AMAÇ: Uluslar arası ticarette ihracatçı, ithalatçı, bankalar ve diğer birimler tarafından sağlanan finanslama yöntemlerini kavrayabilme, ihracat ve ithalattaki riskleri ve yönetimlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Uluslar arası ticarette ihracatçı tarafından sağlanan finanslama yöntemlerini açıklar.

2. Uluslar arası ticarette ithalatçı tarafından sağlanan finanslama yöntemlerini açıklar.

3. Bankalar ve diğer birimler tarafından sağlanan finanslama yöntemlerini açıklar. 

4. Dış ticarette işletmenin maruz kaldığı kredi riski, döviz kuru riski, faiz oranı riski ve benzeri risk türlerini açıklar.

5. Risklerin ortadan kaldırabilmesi yada azaltabilmesi için alınacak önlemleri açıklar.

D. Çok Uluslu İşletmelerde Varlık ve Kaynak Yönetimi
AMAÇ: Yoğun olarak uluslar arası faaliyette bulunan işletmelerde verilecek finansal kararların özelliklerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Çok uluslu işletmelerde nakit, alacak ve stoklarla ilgili kararlarda dikkate alınması gereken faktörleri açıklar.

2. Çok uluslu işletmelerde sermaye bütçelerinin özelliklerini bilir ve ülke riski kavramını açıklar.

3. İşletmelerde kaynak seçimine ve kaynak üretimine etki eden faktörleri açıklar. 
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AMAÇLAR 

1. Sanal ortamda yapılan ticaret uygulamalarını kavrayabilme.
2. Dünyadaki ve Türkiye’deki elektronik ticaret uygulamalarını tanıyabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR

Bu dersin yapılabilmesi için İnternet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı hazırlanmalıdır. Konuyla ilgili Türkiye ve dünya uygulamalarından örnekler gösterilmelidir. Belli bir parayla İnternet üzerinden en uygun alışverişi yapmalarını sağlayacak örnek uygulamalar yaptırılmalıdır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 
	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Elektronik Ticaretin Tarihi Gelişimi 

B. İnternet ve Elektronik Ticaretle İlgili Temel Kavramlar

C. İnternet Üzerinden Pazarlama ve Reklam

D. Elektronik Ticaret Uygulamaları
	10

20

40

30


KONULAR
A. Elektronik Ticaretin Tarihi Gelişimi 
AMAÇ: Elektronik ticaretin ortaya çıkış sürecini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnternetin ortaya çıkışını açıklar.
2. İnternet üzerinden pazarlamanın ortaya çıkışını açıklar.
B. İnternet ve Elektronik Ticaretle İlgili Temel Kavramlar
AMAÇ: İnternet ve elektronik ticaretle ilgili temel kavramları tanıyabilme. 

DAVRANIŞLAR
1. Dünya genelinde ağı (World Wide Web) tanıyıp uygular.
2. Bir pazarlama aracı olarak elektronik postayı tanıyıp uygular.
3. Elektronik ticaretin araçlarını tanır.
4. Yeni teknolojik gelişmelerin elektronik ticarete katkılarını açıklar.
C. İnternet Üzerinden Pazarlama ve Reklam
AMAÇ: İnternet üzerinden pazarlama ve reklam uygulamalarını kavrayıp uygulayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Geleneksel pazarlamadan internetle pazarlamaya geçişi açıklar.
2. İnternet üzerinden pazarlama için gerekli alt yapıyı açıklar.
3. Son kullanıcılara yönelik elektronik ticaret ile işletmeler arası elektronik ticareti açıklar.
4. İnternet üzerinden pazarlamanın üstünlüklerini ve zayıf noktalarını açıklar.
5. İnternet üzerinden pazarlama sürecini açıklayıp uygular.
6. İnternetin Türk hukukundaki yerini açıklar.
7. İnternet üzerinden reklâmın özelliklerini, kurallarını ve etkinliğini açıklar.
8. Elektronik ticarette ödeme sistemlerini ve bu konuda ortaya çıkan sorunları açıklar.

D. Elektronik Ticaret Uygulamaları
AMAÇ: Elektronik ticaret uygulamaları yapabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İnternette pazarlama tekniklerini açıklar ve uygular.
2. İnternette tanıtılacak ürün ve hizmetlerin belirlenmesini açıklar.
3. İnternette pazarlama karmasının oluşturulmasını açıklar.
4. Sanal mağazanın oluşturulmasını açıklayıp uygular.

5. İnternet ortamında tüketicinin korunmasını açıklar.
6. İnternette pazarlamanın maliyetlere olan katkısını açıklar.
7. Elektronik ticaretin vergilendirilmesini açıklar.
8. Belli bir parayla İnternet üzerinden en uygun alışveriş yapma örneği hazırlayıp uygular.
9. İnternet üzerinde pazarlama uygulamalarını ve karşılaşılan sorunları açıklar.
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AMAÇLAR 

1. Finansal piyasa kavramını ve finansal yatırım araçlarını kavrayabilme.

2. Finansal yatırım araçlarının değerlendirilmesinde dikkate alınması gereken faktörleri ve değerlendirmede kullanılacak analiz yöntemlerini kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Finansal yatırım araçlarının, tasarruf sahipleri açısından önemi, diğer yatırım alternatifleri ile mukayese edilerek vurgulanır. Bu araçlara yapılacak yatırım hacminin artmasının ve finansal yatırım araçlarının çeşitlenmesinin ülke ekonomisine katkısından bahsedilir. Bu dersin bir finansman dersi olarak, finansmanla ilgili giriş dersi bilgilerine ihtiyaç gösterdiği hatırlatılır. Finansal yatırım araçlarına yönelik doğru değerlendirmenin önemi tasarruf sahipleri ve ülke ekonomisi açısından vurgulanır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Finansal Piyasalar ve Finansal Yatırım Araçlarının Tür ve Özellikleri

B. Finansal Yatırım Araçlarında Değer, Değerleme ve Yatırım Kararı

C. Finansal Yatırım Araçlarından Oluşturulacak Portföyün Yönetimi 
	40

40

20


KONULAR
A. Finansal Piyasalar ve Finansal Yatırım Araçlarının Tür ve Özellikleri
AMAÇ: Finansal piyasa kavramını ve sabit değişken getirili yatırım araçlarını tanıyabilme, finansal yatırım araçlarının risk ve getiri açısından değerlendirilmesini yapabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Finansal piyasa, para piyasası, sermaye piyasası kavramlarını ve ülkemizdeki finansal piyasaları açıklar.

2. İstanbul Menkul Kıymetler Borsasının özelliklerini açıklar.

3. Hisse senedi ve tahvil ağırlıklı olmak üzere finansal yatırım  araçlarının türlerini açıklar.

4. Finansal yatırım araçlarının risk ve getiri açısından birbirinden farkını açıklar.

5. Finansal yatırım araçlarına yatırım yapabilmek için nasıl bir yol izlenmesi gerektiğini açıklar. 

B. Finansal Yatırım Araçlarında Değer, Değerleme ve Yatırım Kararı
AMAÇ: Finansal yatırım araçlarının  değerinde etkili olacak faktörleri dikkate alarak analiz yapabilme ve analiz sonucuna göre yatırım kararı verebilme.
DAVRANIŞLAR
1. Hisse senedi, tahvil ve benzeri yatırım araçları ile ilgili olarak nominal değer, ihraç değeri, cari değer, gerçek değer gibi değer kavramlarını açıklayıp, yatırımcı açısından bu değerlerin önemini kavrar. 

2. Finansal yatırım araçlarıyla ilgili değerlemede hangi faktörlerin dikkate alınması gerektiğini açıklar.

3. Finansal yatırım aracı türüne göre değerleme yöntemini açıklar ve uygular. 

4. Gerekli verilerle yatırım aracının değerini belirler.

5. Değerleme sonucuna göre yatırım kararının nasıl verileceğini ve böyle bir kararın taşıyacağı risk türlerini açıklar. 

C. Finansal Yatırım Araçlarından Oluşturulacak Portföyün Yönetimi 
AMAÇ: Birden fazla finansal yatırım aracı kullanarak oluşturulacak portföyün, risk ve getirisini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Finansal yatırım araçlarından oluşturulacak portföyün risk ve getiri açısından muhtemel sonuçlarını açıklar.

2. Portföyün oluşturulmasında dikkat edilmesi gereken faktörleri ve portföyün riskini minimize edebilmek için ne yapılabileceğini açıklar. 

3. İki finansal araçtan oluşan portföyün getirisini ve riskini hesaplar ve sonuçları yorumlar. 

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
BANKA MUHASEBESİ (Seçmeli)

2. Yıl IV. Yarıyıl
3 (Teori: 2, Uygulama: 1, Kredi: 3)
42 Saat


AMAÇLAR 

1. Banka ile ilgili temel kavramları kavrayabilme.

2. Bankaların ekonomide üstlendiği rolü kavrayabilme.

3. Bankaların kuruluş ve muhasebe işlemlerini uygulayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Muhasebe işlemlerinde, Banka Tek Düzen Hesap Plânına uygun hesaplar işlenmelidir. Bankaların ekonomik hayattaki rolleri vurgulanmalı, özellikle kredi taleplerinde müşterilerin kredi analizleriyle ilgili çalışmaların neler olduğu araştırma ödevleriyle öğretilmelidir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Banka ile İlgili Temel Kavramlar ve Kuruluş İşlemleri

B. Bankaların Kaynak Sağlama ve Muhasebe İşlemleri

C. Bankada Yapılan Kredi İşlemleri

D. Bankada Yapılan Kambiyo İşlemleri

E. Bankada Yapılan Hizmet İşlemleri
	20

40

20

10

10


KONULAR
A.  Banka ile İlgili Temel Kavramlar ve Kuruluş İşlemleri
AMAÇ: Banka ve bankalarla ilgili temel kavramları, kuruluş işlemleri ve ekonomide üstlendiği rolü kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Banka hakkındaki temel kavramları açıklar.

2. Bankaların sınıflandırılmasını yapar.

3. Bankaların kuruluşu, faaliyete geçmesi, teşkilât ve organlarını açıklar.

4. Ülke ekonomisinde bankaların üstlendiği rolü açıklar.

B. Bankaların Kaynak Sağlama ve Muhasebe İşlemleri
AMAÇ: Bankaların kaynak sağlamasını ve banka işlemlerinin muhasebeleştirilmesi için gerekli plân, belge ve işlemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Bankalarda uygulanan Tekdüzen Hesap Plânını tanır.

2. Bankalarda uygulanan Tekdüzen Hesap Plânı ile diğer hesap plânları arasındaki farkları açıklar.

3. Banka muhasebe servislerindeki belgeleri açıklar.

4. Bankaya para getiren işlemleri açıklar ve muhasebeleştirir.

C. Bankada Yapılan Kredi İşlemleri
AMAÇ: Bankaların kaynak aktarma (kredi) işlemlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Kredi verilme şekil ve esaslarını açıklar.

2. Banka kredi çeşitlerini tanır.

3. Bankaların kredi verme işlemlerini muhasebeleştirir.

D. Bankada Yapılan Kambiyo İşlemleri
AMAÇ: Banka tarafından yapılan kambiyo işlemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Efektif ve Döviz alış-satış işlemlerini kavrar.

2. Yabancı para havale işlemlerini yapar.

3. Yabancı para üzerinden çek işlemlerini yapar.

4. Yabancı para üzerinden mevduat kabulü ve evalüasyon işlemlerini uygular.

E. Bankada Yapılan Hizmet İşlemleri
AMAÇ: Bankada yapılan hizmet işlemlerini kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Bankalar arası para havale işlemlerini uygular.

2. Banka müşterilerinin senetlerinin tahsilini yapar.

3. Müşteri hesabına menkul kıymet alım-satım işlemlerini açıklar.

4. Kiralık kasa, kupon tahsili vb. işlemleri açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
BİLGİSAYARLI MUHASEBE–II  (Seçmeli)

2. Yıl IV. Yarıyıl
4 (Teori: 3, Uygulama: 1, Kredi:4)

56 Saat


AMAÇLAR 

1. İşletme hesabı esasını kavrayarak bir paket programda bunu uygulayabilme.

2. İşçi takibi ve sigorta işlemlerini bilgisayar ortamında kullanabilme. 

3. İşletmelerin çek-senet, stok takipleri ve ürün maliyetlerini hesaplayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR:


Bu ders Genel Muhasebe, Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri ve Bilgisayarlı Muhasebe -I dersleri alındıktan sonra alınmalıdır.


Kart işlemlerinde özellikle maliyetlerle ilgili uygulamalar öne çıkartılmalı, bir ürünün maliyetinin hesaplanması ile ilgili programları çalıştırabilme becerilerine özel önem verilmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. İşletme Hesabı Esasının Paket Programda Uygulanması 

B. İşçi Takip ve Sigorta İşlemleri 

C. Kart İşlemleri
	40

30

30


KONULAR

A. İşletme Hesabı Esasının Paket Programda Uygulanması
AMAÇ: İşletme Hesabı Esasına göre tutulan deftere bilgisayar ortamında kayıt yaparak sonuçlarını tablolar halinde düzenleyebilme.
DAVRANIŞLAR 
1. İşletme Hesabı Esasının hangi durumlarda kullanılabileceğini açıklar.

2. İşletme Hesabı Esasına göre bilgisayar ortamında kayıtları tutar, çıktıları alır.

B. İşçi Takip ve Sigorta İşlemleri
AMAÇ: İşletmede çalışan işçilere ait  ücret bordroları ile sigorta işlemlerini düzenleyebilme.

DAVRANIŞLAR 
1. İşçi özlük bilgilerinin bilgisayar ortamına aktarımını yapar.

2. İşçi ücret bordrolarını bilgisayar ortamında düzenler ve çıktısını alır.

3. Sigorta ile ilgili belgeleri bilgisayar ortamında düzenler ve çıktısını alır.

C. Kart İşlemleri

AMAÇ: Muhasebede kullanılan kartları bilgisayar ortamında düzenleyip, çıktılarını alabilme.
DAVRANIŞLAR 
1. Çek-senet ve banka kartlarını düzenler ve çıktılarını alır. 

2. Stok kartlarını düzenler ve çıktılarını alır. 

3. Cari hesap kartlarını tutar ve çıktılarını alır.

4. Ürün maliyet hesaplamasını yapar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI
İŞ ve SOSYAL GÜVENL. HUKUKU (Seçmeli)
2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 2, Uygulama: 0, Kredi:2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilme.
2. Sosyal Güvenlik Sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukukî niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye’deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme.
ÖZEL AÇIKLAMALAR
Çalışma hayatının işleyişini yakından takip etmeleri teşvik edilmeli, sorularla çalışma hayatıyla ilgili basın yayın organlarında yer alan güncel sorunları tartışmaları sağlanmalıdır. Çalışma hayatında karşılaşılan sorunlarla ilgili örnek olaylar üzerinde durulmalı, toplu iş sözleşmesi örnekleri gösterilmelidir. İşçi işveren örgütlerinin çalışma hayatındaki rollerine dikkatleri çekilmelidir. Sigorta primleri bildirgeleri gibi konuyla ilgili örnek dokümanlar gösterilmelidir. Türkiye’de sosyal güvenlik kurumlarının problemlerini ve çözüm yollarını araştırmaları teşvik edilmelidir.

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı
B. Bireysel İş Hukuku

C. Toplu İş Hukuku

D. Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Sosyal Güvenlik Sistemi Uygulaması
	10

25
25
40


KONULAR
A. İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı
AMAÇ: İş hukukunun tarihsel gelişimini, İş Hukuku ile ilgili temel kavramları ve uygulama alanını açıklayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İş Hukukunun dünyadaki ve Türkiye’deki tarihsel gelişimini açıklar.
2. İş Hukukunun temel kavramlarını ve kaynaklarını açıklar.

3. İş Hukukunun uygulama alanını açıklar.
B. Bireysel İş Hukuku
AMAÇ: Bireysel iş hukuku kapsamı içinde, işçi-işveren ilişkilerini, karşılıklı hak ve borçlarını kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. İş sözleşmesi (hizmet akdi) kavramını, çeşitlerini ve yapılmasını açıklar.

2. İş sözleşmesinden doğan karşılıklı borçları, iş süreleri ve dinlenme sürelerini açıklar.

3. Ücret güvencesi ve asgari ücret uygulamalarını açıklar.

4. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili yükümlülükleri açıklar.

5. İş sözleşmesini sona erdiren durumları ve iş sözleşmesinin hukukî sonuçlarını açıklar.
C. Toplu İş Hukuku
AMAÇ: İşçi-işveren ilişkilerinin toplu düzeyde ele alınması ve bu anlamda Sendikalar Hukukunu, Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt hukukunu kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Sendika hakkı ile ilgili temel kavramları, sendika ve konfederasyonların kuruluşunu ve sendikanın organlarını açıklar.

2. Sendika üyeliği, sendikaların faaliyetleri, gelir ve giderleri, denetimi ve sona ermesini açıklar.
3. Toplu iş sözleşmesinin yapılması, uygulanması ve sona ermesini açıklar,
4. Toplu iş uyuşmazlıklarını ve çözüm yollarını açıklar.

5. Grev ve Lokavt uygulanması ve sonuçlarını açıklar.
D. Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Sosyal Güvenlik Sistemi Uygulaması
AMAÇ: Bireylerin maruz kalabilecekleri sosyal riskleri sosyal güvenlik sistemini ve Türkiye uygulamalarını kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Sosyal güvenlik kavramını, sosyal güvenliğin tarihsel gelişimini ve sosyal güvenlik sisteminin araçlarını açıklar.

2. Sosyal Sigortalar Kanununun uygulama alanı ve finansmanını açıklar.

3. Sosyal sigorta kollarını sıralar.

4. Türkiye’deki diğer sosyal güvenlik kurumlarını ve faaliyetlerini açıklar.

	PROGRAMIN ADI                             
DERSIN  ADI                              
DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL                
HAFTALIK DERS SAATİ              

DERSİN SÜRESİ                 
	İŞLETME PROGRAMI

DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ MUH. (Seçmeli) 

2. Yıl IV. Yarıyıl
2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi: 2)

28 Saat


AMAÇLAR 

1. Türk dış ticaret rejimi, kambiyo mevzuatı ve özelliklerini tanıyabilme.

2. Dış ticaret işletmelerine yönelik hesap planı ve muhasebe işlemlerini kavrayabilme.

3. Döviz, menkul kıymet ve avans işlemleri ile ilgili kayıtları yapabilme.

4. İthalât ve ihracat işlemleri ile ilgili muhasebe kayıtlarını yapabilme.

5. Belge akışını kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi dersi mesleğin özellik gösteren derslerinden biridir. Ülkemizde özellikle son yıllarda artış gösteren dış ticaret işlemlerinin önem kazanması, bu konu ile ilgili kuruluşların artması dolayısıyla bu işlemlerin daha çok sayıda işletmede uygulanması sonucunu doğurmuştur. Öte yandan Türkiye’nin Gümrük Birliği’ne girmesi ve AB’ye üyelik süreci içinde olması, üzerinde durulması gereken konulardandır. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır.  

	KONULAR
	Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

	A. Türk Dış Ticaret Rejimi ve Kambiyo Mevzuatı

B. Dış Ticaret İşlemlerinde Hesap Plânı 

C. Döviz, Menkul Kıymet ve Avans İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

D. İthalât ve İhracat İşlemleri ve Muhasebeleştirilmesi
	15

10

15

60


KONULAR
A. Türk Dış Ticaret Rejimi ve Kambiyo Mevzuatı
AMAÇ: Türk dış ticaret rejimi ile ilgili temel kavramları (ithalât, ihracat, kambiyo mevzuatı) yönetmelikler, tebliğler ve belgeler açısından inceleyerek, bu konulardaki temel özellikleri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. İthalât rejimi, yönetmeliği, dahilde işleme rejimini açıklar.

2. İhracat rejimi, yönetmeliği, hariçte işleme rejimini açıklar.

3. Kambiyo mevzuatını açıklar

4. T.C. Merkez Bankası nezdindeki işlemleri açıklar.

B. Dış Ticaret İşlemlerinde Hesap Plânı
AMAÇ: 
1. Dış ticaret işletmelerinin kullanabilecekleri hesap plânı, ihracat ve ithalâtta ilgili hesapları tanıyabilme.

2. Dış ticaret işlemleri muhasebesi konusunda temel bilgileri kavrayabilme.
DAVRANIŞLAR
1. Dış ticaret işletmelerinin kullanabilecekleri hesap plânını açıklar.

2. Yabancı para hesaplarının işleyiş biçimini açıklar.

3. İhracatla ilgili hesapları (Yurtdışı alıcılar, alacak senetleri, şüpheli alacaklar, ihracat kredisi, verilen yurtdışı sipariş avansları gibi) açıklar.

4. İthalatla ilgili hesapları (Verilen sipariş avansları, ithalat kredisi, yurtdışı satıcılar, alınan yurtdışı sipariş avansları gibi) açıklar.

5. Dış ticaretle ilgili gelir-gider hesaplarını (Yurtdışı satışlar, kambiyo kârları, yurtdışına satılan ticari mallar maliyeti, kambiyo zararları, ihracat giderleri gibi) açıklar.

C. Döviz, Menkul Kıymet ve Avans İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi 
AMAÇ: 

1. Kambiyo, döviz, efektif ve kur kavramlarını kavrayabilme. 

2. Döviz kasası, dövizli çekler, döviz tevdiat hesapları gibi mali işlemleri kavrayabilme. 

3. Yabancı şirketlerin hisse senetlerine yatırım işlemlerini, yabancı şirketlere iştirakleri, döviz kredi işlemlerini, avans işlemlerini kavrayabilme.

DAVRANIŞLAR
1. Kambiyo, döviz efektif ve kur kavramlarını açıklar.

2. Döviz kasası, dövizli çekler, döviz tevdiat hesaplarını uygular.

3. Yabancı şirketlerin hisse senetlerine yatırım işlemlerini, iştiraklerini, döviz kredisi işlemlerini ve avans işlemlerini uygular. 

D. İthalât ve İhracat İşlemleri ve Muhasebeleştirilmesi

AMAÇ: 

1. İthalât ve ihracatla ilgili işlemlerin muhasebe kayıtlarını belgelere dayalı olarak kavrayabilme.

2. İthalât ve ihracatla ilgili belge akışını tanıyabilme.

DAVRANIŞLAR

1. İthalâtla ilgili belgelerin neler olduğunu açıklar.

2. İthalâtla ilgili muhasebe kayıtlarını uygular.

3. İthal edilen varlıkların birim maliyetlerini hesaplar.

4. İhracatla ilgili belgelerin neler olduğunu açıklar.

5. İhracatla ilgili muhasebe kayıtlarını uygular.

6. İthalât-ihracat bölümleri ile muhasebe bölümünün arasındaki bilgi ve belge akışını açıklar.
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