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1.  PROGRAMIN ADI                             
2.  DERSİN ADI          
3.  DERSİN İŞLENECEĞİ YARIYIL             
4.  HAFTALIK DERS SAATİ              

5.  DERSİN SÜRESİ                 
6.  ENDÜSTRİYEL OTOMASYON

7.  İŞLETME YÖNETİMİ
8.  2. Yıl IV. Yarıyıl  
9.  2 (Teori: 1, Uygulama: 1, Kredi:2)

10.  28  Saat

AMAÇLAR 
1. İşletmenin temel kavramlarını, amaçlarını ve çevre ile ilişkilerini kavrayabilme.
2. İşletme çeşitlerini sıralayabilme.
3. İşletmelerin kuruluş çalışmalarını, kuruluş yerinin seçimini ve işletmenin kapasitesinin belirlenmesini kavrayabilme.
4. İşletme fonksiyonlarını ve bunlar arasındaki ilişkileri kavrayabilme.

5. İşletmelerin yönetiminde ortaya çıkan sorunları kavrayabilme.

ÖZEL AÇIKLAMALAR

İşletme Yönetimi dersi ile öğrencilerin işletmelerin yapısını ve işleyişini bir bütünlük içerisinde görmeleri sağlanmalıdır. İşletme fonksiyonları ve bunların etkileşimlerine yönelik örnek olaylar üzerinde durulmalıdır. Öğrenciler araştırmaya teşvik edilmeli, konularla ilgili araştırma ödevleri verilmelidir. Öğretimin her aşamasında örnek olaylardan yararlanılmalıdır. Konularla ilgili multimedya teknolojilerinden yararlanılmalıdır. Mümkün olduğu takdirde işletme faaliyetlerini bir bütünlük içerisinde yakından görmeleri ve incelemeleri için çevredeki işletmelere geziler düzenlenmelidir. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU
Konu ve öğretim tarzına göre yapılmış olan çalışmaların konu alanlarına göre yüzdelikleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  Dönem sonu sınav soruları hazırlanırken bu yüzdelikler dikkate alınacaktır. 

KONULAR
Konu Alanlarının Ağırlıkları (%)

A. İŞLETME VE YÖNETİMİN TEMEL KAVRAMLARI, AMAÇLARI VE ÇEVRE İLE İLİŞKİLERİ 

B. İŞLETMELERİN SINIFLANDIRILMASI

C. İŞLETMENİN KURULUŞ ÇALIŞMALARI, BÜYÜKLÜĞÜ VE KAPASİTESİ

D. İŞLETME FONKSİYONLARI

E. ORGANİZASYONLARIN İŞLEYİŞİ
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KONULAR

A. İŞLETME VE YÖNETİMİN TEMEL KAVRAMLARI, AMAÇLARI VE ÇEVRE İLE İLİŞKİLERİ 

Amaç: İşletmeyle ilgili temel kavramları tanıyabilme, işletmelerin amaçlarını ve çevre ile ilişkilerini anlayabilme.

Davranışlar (Bu konu sonunda öğrenciler):

1. İşletme ve yönetimle ilgili temel kavramları açıklar.

2. İşletmelerin amaçlarını sıralar.

3. İşletmelerin ekonomik yapı içindeki yerini ve çevre ile olan ilişkilerini açıklar.

4. Yönetici ile girişimci arasındaki farkları sıralar.

B. İŞLETMELERİN SINIFLANDIRILMASI

Amaç: İşletmeleri çeşitli özelliklere göre sınıflandırabilme.

Davranışlar (Bu konu sonunda öğrenciler):

1. Ekonomik fonksiyonları bakımından işletmeleri sıralar.

2. Büyüklüğüne ve sermaye mülkiyetine göre işletmeleri sıralar.

3. Uluslar arası olup olmama ve işletmeler arasındaki anlaşmalara göre işletmeleri sıralar.

4. Hukuki yapılarına göre işletmeleri sıralar.

C. İŞLETMELERİN KURULUŞ ÇALIŞMALARI, BÜYÜKLÜĞÜ VE KAPASİTESİ

Amaç: Kuruluş yeri seçiminde rol oynayan faktörleri, işletmenin kuruluşunda hangi aşamalardan geçildiğini, büyüklük ve kapasite kavramlarını tanıyabilme.

Davranışlar (Bu konu sonunda öğrenciler):

1. İşletmenin kuruluşunda hangi aşamalardan geçildiğini açıklar.

2. İşletmenin kuruluş yerinin seçiminde rol oynayan faktörleri sıralar.

3. İşletmelerin büyüklüklerinin hangi ölçülere göre belirlendiğini açıklar.

4. İşletmelerde kapasite ve çeşitli kapasite kavramlarını açıklar.

D. İŞLETME FONKSİYONLARI

Amaç: İşletme fonksiyonlarını ve bunlar arasındaki ilişkileri kavrayabilme.

Davranışlar (Bu konu sonunda öğrenciler):

1. Yönetimin tanımını, özelliklerini ve yönetim teorilerinin gelişimini açıklar.

2. Yönetimin temel fonksiyonlarından olan plânlama, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve denetimi açıklar.

3. Üretimin tanımını, özelliklerini, üretim sistemlerinin sınıflandırılmasını açıklar.

4. Üretim plânlaması, stok kontrolü, üretim denetimi, kalite kontrolü ve toplam kalite yönetimini açıklar.

5. Pazarlama yönetimi fonksiyonlarını ve pazarlama araştırmasını açıklar.

6. Finansmanın tanımını, önemini ve işletmeler için gerekli finansman kaynaklarını sıralar.

7. Personel yönetiminin önemini, iş gören seçimini, eğitimini, başarı değerlendirmesini ve ücret yönetimini açıklar.

8. Halkla ilişkilerin tanımını, halkla ilişkilerde etkili iletişimi ve hedef kitleyi açıklar.

9. Muhasebe fonksiyonun amaçlarını ve muhasebe çeşitlerini sıralar.

10. Araştırma ve geliştirme türlerini, işletmelerdeki araştırma geliştirme çalışmalarının nedenlerini açıklar.

11. İşletme yönetiminde karar verme şekillerini açıklar.

E. ORGANİZASYONLARIN İŞLEYİŞİ

Amaç: Organizasyonların işleyiş şekillerini ve bu konuda ortaya çıkan sorunları kavrayabilme. 

Davranışlar (Bu konu sonunda öğrenciler):

11. Organizasyonlarda iletişimi ve iletişimi engelleyen faktörleri açıklar.

12. Yöneticilik ile liderlik arasındaki liderlik arasındaki ilişkileri açıklar.
13. Organizasyonlarda değişim ve gelişmeyi açıklar.
14. Stratejik yönetim ve kriz yönetimini açıklar.
15. Organizasyonlardaki grupları ve çatışmayı açıklar.
16. Yöneticilik ve motivasyon ilişkilerini açıklar.
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